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LEI N°2.098, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2013.

DISPOE SOBRE o] PLANO
PLURIANUAL DO MUNICIPIO PARA O
PERIODO DE 2014 — 2017.

JOSE FIRMO CAMURCA NETO, Prefeito de Maracanau:
Faco saber que a Camara Municipal de Maracanal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL E DO PLANO PLURIANUAL

Art. 1°. Estale ingtitui o Plano Plurianual do Municipio de Maracanal para o periodo
2014 - 2017, em cumprimento ao disposto no art. 165, paragrafo 1° da Congtituicdo Federal e no
disposto no Art. 145 da Lei Organica do Municipio.

Art. 2°. O plangamento governamental € a atividade que, a partir de diagnésticos e
estudos prospectivos, orienta as escolhas de politicas publicas.

Art. 3°. O PPA 2014-2017 é instrumento de plangamento governamental que define
diretrizes, objetivos e metas com o propésito de viabilizar a implementacdo e a gestédo das
politicas publicas, orientar a definicéo de prioridades e auxiliar na promocé&o do desenvolvimento
sustentével.

Art. 4° O PPA 2014-2017 foi construido tendo como referéncias diretrizes estratégicas
norteadoras da agdo governamental, estruturadas em trés eixos compostos de programas
teméticos, a saber:

Eixo | —Maracanal Sustentavel
Diretrizes estratégicas.

. Desenvolvimento Econdmico impulsionado pela atracdo de empreendimentos que
absorvam améo de obralocal, aumentando a geracéo de emprego e renda;

. Desenvolvimento urbano e ambiental integrando o uso e ocupacdo do solo com a
preservacdo dos recursos naturais para resguardar a relacd do construido com o
natural;
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. Mobilidade Urbana como politica publica de estruturacéo urbana, transito e transporte
publico, tratados de maneira conjunta e harmoniosa, que assegure o deslocamento da
populagdo com seguranca, rapidez e com acesso a transporte publico democrético e
eficaz;

Eixo Il —Maracanau Social e Seguro
Diretrizes estratégicas:

. Salide integral com equidade e resolutividade, propiciando o acesso da populacdo a
acoes e servicos de qualidade, oportunos e humanizados,

. Educacéo basica de qualidade, assegurando o acesso e a permanéncia do aluno com
éxito no processo de aprendizagem;

. Assisténcia Social como politica publica de seguridade social, ndo contributiva, direito
do cidaddo e dever do estado, que se prop8e se prover 0s minimos sociais a quem dela
necessita;

. Esporte e Lazer como instrumento de inclusdo social, por meio da oferta ampla e
diversificada de modalidades esportivas e préticas saudaveis de lazer;

. Tratar a juventude como politica publica de atencdo integral com o fortalecimento do
protagonismo juvenil articulado com o poder publico e a sociedade civil assegurando a
insercdo cultural, econdémica, social e esportiva do jovem;

. Vaorizar aculturalocal com apoio as manifestacdes e a projetos culturais de demandas
espontaneas e a consolidagdo dos festg os juninos como marco do calendéario cultural e
turistico do Municipio:

. Seguranca Publica como direito do cidad&o, por meio de agdes consorciadas com outras
esferas de governo e da Guarda Municipa como instrumental de seguranca publica
auxiliar e patrimonial.

Eixo Il —Maracanau com Gestdo M oder na, Competente e Transparente
Diretriz Estratégica
. Gestdo publica moderna, competente e transparente como cultura de eficiéncia nos

gastos publicos na oferta de bens e servicos a sociedade e na promogdo dos
instrumentos da democracia participativa para fortalecimento do processo de deciséo.
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CAPITULOII
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DO PLANO

Art. 5°. O PPA 2014-2017 reflete as politicas publicas e organiza a atuacdo
governamental por meio de Programas Teméticos e de Gestdo, Manutencdo e Servicos ao
Estado, assim definidos:

| - Programa Temético: que expressa e orienta a agdo governamental para a entrega de
bens e servicos a sociedade; e

Il - Programa de Gestdo, Manutengdo e Servicos ao Municipio: que expressa e
orienta as a¢Oes destinadas ao apoio, a gestdo e a manutencdo da atuagdo governamental.

Art. 6°. O Programa Tematico € composto por Objetivos, Indicadores e Vaor Global.

§ 1° - O Objetivo expressa o que deve ser feito, reflete as situagdes a serem ateradas
pelaimplementacéo de um conjunto de Iniciativas e tem como atributos:

| - Orgao Responsavel: 6rgdo cujas atribuices mais contribuem para a i mplementagio
do Objetivo;

Il - Meta: medida do alcance do Objetivo, podendo ser de natureza quantitativa ou
qualitativa; e

11 - Iniciativa: atributo que declara as entregas de bens e servicos a sociedade,
resultantes da coordenacéo de a¢Bes governamentais, decorrentes ou ndo do orgcamento.

8§ 2° - O Indicador € uma referéncia que permite identificar e aferir, periodicamente,
aspectos rel acionados a um Programa, auxiliando o seu monitoramento e avaliagéo.

§ 3° - O Vaor Globa € uma estimativa dos recursos orcamentarios, necessarios a
consecucdo dos Objetivos, segregadas as esferas Fisca e da Seguridade, com as respectivas
categorias econémicas, e dos recursos de outras fontes.

Art. 7°. Integram o PPA 2014-2017 os seguintes anexos.

| - Anexo | - Programas Teméticos, e

Il - Anexo Il - Programas de Gestdo, Manutencao e Servicos ao Estado.

_ CAPiTULOIII ,
DA INTEGRAGAO COM OS ORGAMENTOS DO MUNICIPIO

Art. 8% Os Programas constantes do PPA 2014-2017 estard0 expressos nas leis
orcamentdrias anuais e nas leis de crédito adicional.
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§ 1° - As agles orcamentarias serdo discriminadas exclusivamente nas leis
orcamentdrias anuais.

8 2° - Nos Programas Tematicos, cada acdo orcamentéria estara vinculada a uma unica
Iniciativa, exceto as agdes padronizadas.

Art. 9°. O Vaor Global dos Programas, as Metas e os enunciados dos Objetivos ndo sdo
limites & programagdo e a execucdo das despesas expressas nas leis orcamentarias e nas leis de
crédito adicional.

Art. 10. Os orcamentos anuais, compatibilizados com o PPA 2014-2017 e com as
respectivas leis de diretrizes orcamentérias, serdo orientados pelas diretrizes expressas no art. 4°
para o a cance dos Objetivos constantes deste Plano.

CA P[TUL olv
DA GESTAO DO PLANO
Secéo |
Aspectos Gerais
Art. 11. A gestdo do PPA 2014-2017 consiste na articulagéo dos meios necessarios para

viabilizar a consecugdo das suas metas, sobretudo, para a garantia de acesso dos segmentos
populacionais mais vulneraveis as politicas publicas, e busca o aperfeicoamento:

| - dos mecanismos de i mplementacdo e integracdo das politicas publicas; e
Il - dos mecanismos de monitoramento, avaliaco e revisdo do PPA 2014-2017.

Paragrafo unico. Caberd a Secretaria de Gestdo, Orcamento e Finangas definir os
prazos, as diretrizes e as orientagdes técnicas complementares para a gestdo do PPA 2014-2017.

Art. 12. O Poder Executivo encaminhar4 ao Poder Legidativo relatorio anua de
avadiacdo do Plano, que contera:

| - avaliacdo do comportamento das variaveis macroecondmicas que embasaram a
elaboragdo do Plano, explicitando, se for 0 caso, as razdes das discrepancias verificadas entre 0s
valores previstos e 0s realizados;

Il - situacdo, por Programa, dos Indicadores, Objetivos e Metas;

Art. 13. O Poder Executivo promovera a adocdo de mecanismos de estimulo a
cooperacdo federativa com vistas a producéo, ao intercambio e a disseminacdo de informagdes
parasubsidiar agestdo das politicas publicas.

Paléacio Antonio Gongalves
Rua 01, n° 652, Conjunto Novo Maracanai, Maracanad, Ceara
CEP 61.905-430



PREFEITURA DE ,

MARACANAU

CAPITULOV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 14. Para fins de atendimento ao disposto no 8 1o do art. 167 da Constituicéo
Federal, o investimento plurianual, para o periodo de 2014 a 2017, esta incluido no Valor Global
dos Programas.

Paragrafo unico. A lel orcamentéria anua e seus anexos detalhardo os investimentos
de que trata o caput, para o ano de suavigéncia.

Art. 15. A revisio do PPA seraredizada:

| — pela Secretaria de Gestdo, Orcamento e Finangas a qualquer tempo, para a
atualizagéo das informagdes relativas:

a)  aos Indicadores dos Programas;
b) aos Orgios Responsaveis por Objetivos;
c) aslniciativas sem financiamento orcamentario;

d) as Metas de carater qualitativo, cuja implementagdo ndo impacte a execugdo da
despesa orgamentéria;

€) asMetas de carater quantitativo sem financiamento orcamentario.

Il - pela Secretaria Gestdo, Orcamento e Financas, ab menos uma vez por ano, para
compatibilizar as alteragdes promovidas pelas leis orcamentérias anuais e pelas leis de abertura
de créditos adicionais, mediante:

a) ateracdo do Valor Globa dos Programas;

b) inclusdo, exclusdo ou alteracdo de Iniciativas;

¢) adequacdo davinculagdo entre Iniciativas e agdes orcamentérias, e

d) inclusdo, exclusdo ou ateracéo de Metas,

[11 - por meio de projeto delei de revisdo nos casos em que seja Necessario:
) criar ou excluir Programaou alterar a sua redagao;

b) criar ou excluir Objetivo ou dterar asuaredacéo; e

c) criar ou excluir Metas e Iniciativas, ressalvadas as hipotese previstasnosincisos | e
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Il do capuit.

§ 1° - As atuaizagtes de que tratam os incisos | e Il do caput seréo informadas a
Camara de Vereadores.

§ 2° - O projeto de lei de revisdo que inclua ou modifique Programa Temaético ou
Objetivo devera conter 0s respectivos atributos e observar a ndo superposicdo com a
programacao ja existente no PPA 2014-2017.

Art. 16. EstaLei entraem vigor nadata de sua publicagéo.

PACO QUATRO DE JULHO DA PREFEITURA DE MARACANAU, EM 08 DE
NOVEMBRO DE 2013.

José Firmo Camurca Neto
PREFEITO DE MARACANAU
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AspectosDemogr &ficos

A populacdo do municipio de Maracanal ampliou, entre os Censos Demogré&ficos de 2000 e
2010, a taxa de 1,82% ao ano, passando de 174.599 para 209.057 habitantes. Essa taxa foi superior a
registrada no Estado, que ficou em 1,31% ao ano e superior a cifra de 1,08% ao ano da Regido Nordeste.

Taxa de crescimento anual por drea
seleclonada - 2000e 2010
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Fontc: IBGE CensosDemograficosdc 200022010

A taxa de urbanizag8o apresentou alteracdo no mesmo periodo. A populagdo urbana em 2000
representava 99,68% e em 2010 a passou a representar 99,31% do total.

A estrutura demogréfica também apresentou mudangas no municipio. Entre 2000 e 2010 foi
verificada ampliacdo da populagdo idosa que cresceu 5,0% em média a0 ano. Em 2000, este grupo
representava 5,6% da populagdo, ja em 2010 detinha 7,6% do total da populagdo municipal.

O segmento etério de 0 a 14 anos registrou crescimento negativo entre 2000 e 2010, com média
de -1,5% ao ano. Criancas e jovens detinham 35,9% do contingente populacional em 2000, o que
correspondia a 62.726 habitantes. Em 2010, a participacéo deste grupo reduziu para 25,7% da populacgéo,
totalizando53.707 habitantes.

Populacgdo residente no municipio por faixa etaria - 2000 e 2010
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Fonte: |IBGE- Censos Demograficos de 20002 2010




A populagdo residente no municipio na faixa etaria de 15 a 59 anos exibiu crescimento
populacional (em média 2,66% ao ano), passando de 107.202 habitantes em 2000 para 139.390 em 2010.
Em 2010, este grupo representava 66, 7% da populagdo do municipio.

Aspectos econdmicos
Producéo Econdmica

Entre 2005 e 2010, segundo o IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB) do municipio cresceu 52,8%,
passando de R$ 2.312,9 milhdes para R$ 3.534,4 milhdes. O crescimento percentua foi inferior ao
verificado no Estado, que foi de 60,5%. A participagdo do PIB do municipio na composi¢do do PIB
estadual diminuiu de 5,65% para 5,38% no periodo de 2005 a 2010.

Participagdo dos setores econdmicos no
Produto Interno Bruto do Municipio - 2010
Administragdo_,

Fublica \ __lmiposlos
10,3% - 15,0%

Servicos —
30,2%_‘\% ~~ _Agropecuaria

0,1%

Fante IRGF

A estrutura econdmica municipal demonstrava participagdo expressiva do setor de Indistria, o
qual respondia por 48,0% do PIB municipal. Cabe destacar o setor secundario ou industria, cuja
participacdo no PIB era de 48,0% em 2010, contra 50,2% em 2005. Variagdo essa similar a verificada no
Estado, em que a participagdo i ndustrial decresceu de 50,2% em 2005 para 21,6% em 2010.

Taxa de crescimento do PIB nominal por setor econdmico no
Munlciplo e no Estado - 2005a 2010
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Producéo Agropecuaria

Quando analisamos os aspectos econdmicos do municipio, € importante levar em consideragao,
dentre outros fatores, a sua capacidade de geragdo de renda através de atividades nas areas da pecuaria e
agricultura. No caso da pecuéria, dados coletados da Pesguisa Agricola Municipal do IBGE, referentes a
2011, apontam que as 5 (cinco) principais culturas de rebanho local sdo as i ndicadas no gréfico abaixo:

Distribuicdo das 5 (cinco) principais
culturas de rebanho do municipio - 2011

.
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Fonte: |BGE- Pesquisa Frodugso Pecuana Muncpal |FAM )

Além do campo da pecudria, a supracitada pesquisa também fornece dados acerca da area de
agriculturalocal. Neste caso, foram coletados dados acerca das 5 (cinco) principais culturas de agricultura
do municipio, divididas entre aquelas permanentes e aquelas temporarias, conforme demonstrado no
gréfico que segue:

Distribuigio das 5 [cinco] principais culturas de agricultura do municipie,
sagundo conditdc permanents/tsmporaria ftonsiadas) - 2011
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Agricultura Familiar

O municipio possuia 151 agricultores familiares em 2006, que correspondia a 84% dos seus
produtores. Esses agricultores familiares acessavam a 09% daérea, ocupavam 63% da mé&o-de-obra do
setor e participavam com 41% do valor da producéo agropecuaria municipal.



Atualmente, temos 515 agricultores familiares cadastrados com DAP (Declaracdo de Aptid&o ao
Pronaf) neste municipio. A tabela abaixo apresenta esses dados relativos também ao seu Estado e ao
Brasil:

Quantidade de agricultores cadastrados com
DAP (Declaracao de Aptid3do ao Pronaf)

Municipio 515
Estado 641.354
Brasil 4.395.395

Fonte: Ministéric do Desenvolvimento Agrario

Mercado detrabalho

Conforme dados do Ultimo Censo Demogréfico, 0 municipio, em agosto de 2010, possuia 94.324
pessoas com 10 anos ou mais de idade economicamente ativas, sendo que 84.456 estavam ocupadas e
9.868 desocupadas. A taxa de participacéo ficou em 53,5% e a taxa de desocupacdo municipal foi de
10,5%.

No tocante a taxa de desemprego, o gréfico abaixo fornece indicativos de maneira comparativa

Taxa de desemprago por drea
selecionada - 2010
12,0%

10,3%

10,0%

Municipio Estado Microrregido Brasil

Fonte: |BGE- Censos Demograficos de 200022010

A distribui¢8o das pessoas ocupadas por posi¢cdo na ocupagdo mostra que 52,1% tinham carteira
assinada, 25,0% n&o tinham carteira assinada, 18,0% atuam por conta prépria e 0,6% de empregadores.
Servidores publicos representavam 2,8% do total ocupado e trabal hadores sem rendimentos e na produ ¢do
para o proprio consumo representavam 1,5% dos ocupados.



Pessoas ocupadas por posigdo na ocupagdo - 2010
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Fonte: IBGE- Censo Demogrifizo 2010

Das pessoas ocupadas, 1,8% ndo tinham rendimentos e 55,4% ganhavam até um sal&rio minimo
por més.

O valor do rendimento médio mensal das pessoas ocupadas era de R$ 680,12. Entre os homens,
o rendimento era de R$ 788,02 e entre as mulheres de R$ 558,08, apontando uma diferen ca de 41,20%
maior para os homens.

Segundo dados do Ministério do Trabalho e Emprego, o mercado de trabalho formal do
municipio apresentou, por oito anos, saldo positivo na geragéo de novas ocupagdes entre 2005 e 2012.

O ndimero de vagas criadas neste periodo foi de 13.872. No Ultimo ano, as admissoes registraram
23.367 contratagdes, contra 22.580 demi ssdes.

Admitidos e desligados no Municipio - 2005a 2012
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Fonte: Ministério coTrabalhoe Empregc (MTE) - Cacastro Ceralde Emprezados e Deszrpregacos

O mercado de trabalho formal em 2010 totalizava 49.169 postos, 61,3% a mais em relagdo a
2004. O desempenho do municipio ficou acima da média verificada para o Estado, que cresceu 54,1% no
mesmo periodo.



Aspectos Sociais
Pobreza e Transfer éncia de Renda

Conforme dados do Ultimo Censo Demografico, no municipio, em agosto de 2010, a populagédo
total era de 209.057 residentes, dos quais 13.240 se encontravam em situacdo de extrema pobreza, ou
sgja, com renda domiciliar per capita abaixo de R$ 70,00. Isso significa que 6,3% da populagdo

municipal vivia nessa situagdo. Do total de extremamente pobres, 238 (1,8%) viviam no meio rura e
13.002 (98,2%) no meio urbano.

No acompanhamento do Plano Brasil Sem Miséria, o Ministério do Desenvolvimento Socid e
Combate a Fome (MDS) utiliza as informagGes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal. Ele prové dados individualizados, atualizados no méaximo a cada dois anos, sobre os brasileiros

com renda familiar de até meio salario minimo per capita, permitindo saber quem sdo, onde moram, o
perfil de cada um dos membros das familias e as caracteristicas dos seus domicilios.

De acordo com os registros de marco de 2013 do Cadastro Unico e com a folha de pagamentos
de abril de 2013 do Programa Bolsa Familia, o municipio conta com 41.591 familias registradas no
Cadastro Unico e 20.861 familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia (50,16% do total de
cadastrados). O grafico mostra a evolugéo desses cadastros para o seu municipio:

Evolucio da quantidade de registras no Cadastro Unico e de
beneficiarios do Programa Bolsa Familia - 2006 & 2013
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O municipio apresenta uma cobertura cadastral que supera as estimativas oficiais, de maneira
que a gestdo municipal do Cadastro Unico deve concentrar esforgos na qualificagio das informacdes
registradas e na atualizacdo dos dados familiares. Com isso, 0 municipio podera abrir espaco paraincluir
no Bolsa Familia as familias em extrema pobreza j & cadastradas e que ainda néo recebem os beneficios.
De junho de 2011 ajaneiro de 2013, o municipio inscreveu no Cadastro Unico e incluiu no Programa
Bolsa Familia 509 familias em situagdo de extrema pobreza.

Assisténcia Social

Os atendimentos realizados no ambito da rede sécio assistencia também sdo importantes
elementos para o diagnostico do perfil socia do seu municipio. O Beneficio de Prestagdo Continuada
(BPC) constitui uma das mais importantes ferramentas de distribui¢do de renda no &mbito da assisténcia
social, tendo sido instituido ainda na Constituicdo Federal de 1988. No seu municipio, o gréfico abaixo

confere informagGes acerca da quantidade de beneficiarios de BPC considerando o periodo de 2004 a
2013, por tipo de beneficiério:



Evolugiio da quantidade de beneficidrios do Beneficio de Prestacio
continuada (BPU), por tipo de beneficidrio - 2UU4a 2013
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Além do BPC, a Assisténcia Social desenvolve diversos tipos de programas, acgdes e
atendimentos, especialmente considerando seus espacos institucionais, como é o caso dos Centros de
Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e o Programa de Atencdo Integral a Familia (PAIF). O gréfico
abaixo apresenta os principais indicadores de atendimento nesse ambito, considerando os dados coletados
no Censo SUAS do MDS para o ano de 2012:

Atendimentos no PAIF e nos Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - 2012
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D —Quantidade de jovens de 15 a 17 ancs 2m Servigos de Convivéncia e Fortalecimanto de Vinculos
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Inclusdo Produtiva

Além dos aspectos de cadastramento no Cadastro Unico, no Bolsa Familia e de atendimento
sécio assistencial, € importante analisar, também, o perfil ocupacional dos individuos que fazem parte
desse conjunto. Para isso, foram analisados os dados mais atualizados do programa de
Microempreendedores Individuais (MEI). Em fevereiro de 2013, 0 municipio contava com 3.086 pessoas
cadastradas como MEI. Desse total, foi possivel encontrar, também, individuos cadastrados
simultaneamente no Cadastro Unico. O gréfico abaixo mostra a evolug&o do total destes individuos, que

est&o cadastrados tanto no Cadastro Unico, quanto no MEI, para os meses de junho de 2012, novembro de
2012 efevereiro de 2013:



Total de individuos cadastrados simultaneamente no MEI e no
Cadastro Unico - 2012 e 2013
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Quando consideramos os individuos cadastrados simultaneamente no Cadastro Unico e no
programa MEI, foi possivel observar, parao seu municipio, as 5 (cinco) principais atividades econdmicas
por eles desenvolvidas, conforme demonstrado no gréfico abaixo:

Distribuicdo das 5 (cinco) principais atividades dos
microempreendedores individuais (MEI) do municipio - 2012

Comércio Varejista de artigos Do Vestuario 147

Cakeleireiros 103

Comércio Varejista de Mercadorias em Geral 68

Faccac de Pecas Do Vestudrio, exceto Roupas
intimas

67

Comercio Varzjista dz artigos de armarinho 60

Fonte: Ministerio co Jesenwvolvimento Social e Combatz & Forre IMDE)

Educacéo

Conforme dados do ultimo Censo Demografico, no municipio, em agosto de 2010, a taxa de
analfabetismo das pessoas de 10 anos ou mais era de 9,0%. Na area urbana, a taxa era de 8,9% e na zona
rural erade 19,2%. Entre adolescentes de 10 a 14 anos, a taxa de analfabetismo era de 3,9%.

No que concerne a taxa de atendimento da rede educacional do municipio, os dados do Censo
foram calculados por faixa etéria, conforme se observa no gr&fico abaixo:



Percentual de criangas atendidas na rede
educacional, por faixa etdria - 2010

97,4%

93,2%

30,6%

4 a5anos 6211 anos

0a3ancs

Fonte: Winisterio ca Educagdo | WEC)

Além dos dados situacionais de percentual de atendimento escolar do ano de 2010, foram calculadas,
também, metas de atendimento para os préximos anos relativos ao seu municipio. A tabela abaixo

apresenta essas metas:

Metas de atendimento de criangas na
rede educacional —2012 a 2020

0a3anos 4a5anos 6aldanos
35,5% 96,4% 97.,8%
a07%  oB1%  oB2%
46,1% gL0%
51,6% 99,0%

57,1% 99,0%
Fonte: Ministério da Educacio (MEC)
Além das metas de atendimento, foram calculadas, também, metas para o indice de

Desenvolvimento da Educagéo Bésica (IDEB), conforme se observa no gréfico abaixo:

Metas do indice de Desenvolvimento
da Educagdio Bdsica (IDEB)-2009a 2021
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Salde

Os dados do Ministério da Salde sdo importantes para diagnosticar a situagdo da &rea no seu
municipio. No tocante a mortalidade infantil, a taxa de mortalidade infantil foi de 8,43 criancas por 1.000
nascimentos, ao passo que no Estado o nimero de ébitos infantis foi de 1.725 criangas e a taxa de
mortalidade infantil foi de 13,41 criangas a cada mil nascimentos.

No que concerne & morbidade hospitalar, as 5 (cinco) principais causas de internagdo sdo as
listadas no gréfico abaixo:

Distribui¢do das 5 (cinco) principais
causas de morbidade hospitalar da municipio - 2012

Gravider parto e puerpério 3.804
Les3es Eventuais / Causas Externas
Doengas do aparelho digeslivo

Neoplasias [tumores)

Duengas dou aparelho circulaldrnio

ouves | 3 <01

Fonte: Winisterio caSaudsz (M5)

Agricultura Familiar

O municipio possuia 151 agricultores familiares em 2006, que correspondia a 84% dos seus
produtores. Esses agricultores familiares acessavam a 09% dadrea, ocupavam 63% da méo-de-obra do
setor e participavam com 41% do valor da produ¢&o agropecuéria municipal.

Atuamente, temos 515 agricultores familiares cadastrados com DAP (Declaracdo de Aptid&o ao
Pronaf) neste municipio. A tabela abaixo apresenta esses dados relativos também ao seu Estado e ao
Brasil:

Quantidade de agricultores cadastrados com
DAP (Declaracdo de Aptiddo ao Pronaf)

Municipio 515
Estado 641.354
Brasil 4.395.395

Fonte: Ministério do Desenvolvimento Agrario



Mercado de Trabalho

Conforme dados do ultimo Censo Demografico, 0 municipio, em agosto de 2010, possuia 94.324
pessoas com 10 anos ou mais de idade economicamente ativas, sendo que 84.456 estavam ocupadas e
9.868 desocupadas. A taxa de participacéo ficou em 53,5% e a taxa de desocupacdo municipal foi de
10,5%.

No tocante a taxa de desemprego, o gréafico abaixo fornece indicativos de maneira comparativa

Taxa de desemprego por érea

selecionada - 2010
12,0%

10,3%

10,0%
8,0%
6,0%
4,0%

2,0%

0,0%
Municipio Estado Microrregido Brasil

Fonte: |IBGE- Censos Demograficos de 20002 2010

A distribui¢8o das pessoas ocupadas por posi¢do na ocupagdo mostra que 52,1% tinham carteira
assinada, 25,0% néo tinham carteira assinada, 18,0% atuam por conta prépria e 0,6% de empregadores.
Servidores publicos representavam 2,8% do total ocupado e trabal hadores sem rendimentos e na produ ¢do
para o préprio consumo representavam 1,5% dos ocupados.

Pessoas acupadas par posicdo na ocupacio - 2010
20000 7 43 970
45.000
40.000 -
35.000 -
30.000 +
25000 - 21.125
20.000 - 15.160
15.000
10.000 -

5.000 i 504 2.395 849 453
Empregados - Empregados- Conta propria Empregadores  Empregados - ndo Trabalhzdores
com rarteira de sem carteira de militares £ remuneradns  na producio

Lrabalhu Lrabalho luncionanios Erda U proprio
assinada assinada publiccs consumo
estatutarios

Fonte: IBGE- Censo Cemogrifizo 2010

Das pessoas ocupadas, 1,8% néo tinham rendimentos e 55,4% ganhavam até um sal&rio minimo
por més.



O valor do rendimento médio mensal das pessoas ocupadas era de R$ 680,12. Entre os homens,
o rendimento era de R$ 788,02 e entre as mulheres de R$ 558,08, apontando uma diferen ¢a de 41,20%
maior para 0s homens.

Segundo dados do Ministério do Trabalho e Emprego, o mercado de trabalho forma do
municipio apresentou, por oito anos, saldo positivo na geragdo de novas ocupagdes entre 2005 e 2012. O
ndmero de vagas criadas neste periodo foi de 13.872. No Ultimo ano, as admissOes registraram 23.367
contratagOes, contra 22.580 demissdes.

Admitidos e desligados no Municipio - 2005a 2012
25.000

10.000 —

5.000
0

2005 | 2006 | 200/ | JOO0E | 2009 | 2010 | 2011 2017
——Admitido |11.869| 9.949 | 12.750| 13.812| 16.720 | 20.860| 22.805 | 23.307
Desligado | 11.395| 9.257 | 10.379|12.117|13.226 | 17.583 | 21.723 | 22.580

Fante: Ministério co Trabalhoe Empregc (MTE) - Cacastra Ceralde Emprezadas e Des2rpregacos

O mercado de trabalho forma em 2010 totalizava 49.169 postos, 61,3% a mais em relagéo a
2004. O desempenho do municipio ficou acima da média verificada para o Estado, que cresceu 54,1% no
mesmo periodo.

Educacao

Conforme dados do Ultimo Censo Demogréfico, no municipio, em agosto de 2010, a taxa de
analfabetismo das pessoas de 10 anos ou mais era de 9,0%. Na area urbana, a taxa era de 8,9% e na zona
rural erade 19,2%. Entre adolescentes de 10 a 14 anos, a taxa de analfabetismo era de 3,9%.



No que concerne a taxa de atendimento da rede educacional do municipio, os dados do Censo foram
calculados por faixa  etériag, conforme se observa no gréfico abaixo:

Percentual de criangas atendidas na rede
educacional, por faixa etaria - 2010

93,2% 97,4%

30,6%

0a3ancs 43 5anos 6214 anos

Fontes: Ministério caEducagdo MEC)

Além dos dados situacionais de percentual de atendimento escolar do ano de 2010, foram
calculadas, também, metas de atendimento para os préximos anos relativos ao seu municipio. A tabela
abaixo apresenta essas metas:

Metas de atendimento de criancas na
rede educacional —2012 a 2020

0a3anos 4 a5 anos 6 aldanos
2012 355% 96,4% 97,8%
2014 407% 98,1% 98,2%
2016 46,1% 99,0% 98,5%
2018 51,6% 99,0% 98,8%
2020 57,1% 99,0% 99,0%

Fonte: Ministério da Educacdo {MEC)

Além das metas de atendimento, foram calculadas, também, metas para o indice de
Desenvolvimento da Educagéo Bésica (IDEB), conforme se observa no gréfico abaixo:



Metas do indice de Desenvolvimento
da Educagdo Baslca (IDEB)-2009a 2021
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Fonte: Ministério caEducagdo WEC)

Salde

Os dados do Ministério da Salde sdo importantes para diagnosticar a situagdo da &rea no seu
municipio. No tocante a mortalidade infantil, a taxa de mortalidade infantil foi de 8,43 criancas por 1.000
nasci mentos, ao passo que no Estado o nimero de éhitos infantis foi de 1.725 criangas e a taxa de
mortalidade infantil foi de 13,41 criangas a cada mil nascimentos.

No que concerne & morbidade hospitalar, as 5 (cinco) principais causas de internago sdo as
listadas no gréfico abaixo:

Distribui¢do das 5 (cinco] principais
causas de morbidade hospitalar do municipio - 2012

1

Gravldez parto e puerpério 3.804
LesBes Eventuals / Causas Externas
Doencas do aparelho digestivo

Neoplasias [tumores)

Doencas do aparelho circulatorio

ovros | 5 <01

Montes: Winisterio caSauds (W3)

Além da morbidade hospitdar, é importante, também, assinalar as principais causas externas de
o6hito relatadas pelo municipio. De acordo com o Censo Demogréfico 2010, o total da populagéo de 15 a
29 anos era de 64.171 indiv iduos, sendo que 149 faleceram em funcao de eventos e/ou causas externas.

Quando analisamos de maneira mais detida essas informagdes, notamos que as causas de morte
variam por municipio. No municipio, as 3 (trés) principais causas externas de 6bito dos individuos na



faixa etéria de 15 a 29 anos séo, de acordo com dados do Ministério da Salde, as que seguem no gréfico
abaixo, tomando por base os anos de 2005 e 2010:

Distribulgdo das 3 (trés) princlpals causas extemas de 6blto,
por tipo de causa - 2005e 2010

Agressdes ﬁﬁ

Eventos inderteminados h 6

2010

Cutras causas externas de lesdies h 3

Agressfies ﬁ 28

Ta)
s Cventos inderteminados h <

LesBes autoprovocadas voluntariamente h 6

2

FMonts: YWinisterio ca Sauds (W3] - Datasus

Por fim, é importante ressaltar as condigdes de saneamento e servigos correlatos do municipio,
que interferem nas condi¢Bes de sallde da populagdo. Dados do Censo Demogréfico de 2010 revelaram
quenaarearural do seu municipio, acoletade lixo atendia 97,8% dos domicilios. Quanto a coberturada
rede de abastecimento de agua, 0 acesso nessa area estava em 39,7% dos domicilios particulares
permanentes e 81,6% das residéncias dispunham de esgotamento sanitério adequado. No caso da érea
urbana, o gréfico abaixo fornece a distribuicdo desses servigos para os domicilios particulares
permanentes:

Percentual de domicilios da area urbana cam acesso a rede de
abastecimento de agua, a coleta de lixo 2 a0 escoamento do
banheiro ou sanitdrio adequado - 2010
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Ahastecimentn de Agua Coleta de lixo Fscnamento adequado
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Aspectos de Gestdo Municipal
Financas publicas

A receita orcamentaria do municipio passou de R$ 146,8 milhdes em 2005 para R$ 451,1
milhdes em 2011, o que retrata uma alta de 207,29% no per iodo ou uma média de 34,5% ao ano.

A proporcdo das receitas proprias, ou sgja, geradas a partir das atividades econdmicas do
municipio, em relagdo arecei taorcamentériatotal, passou de 9,38% em 2005 para 15,4 0% em 2011, e
quando se analisa todos os municipios juntos do estado, a proporcéo decresceu de 20,87% para 14,51%.

A dependéncia em relagdo ao Fundo de Participagdo dos Municipios (FPM) diminuiu no
municipio, passando de 25,99% da receita orcamentaria em 2005 para 18,7 em 2011. Essa
dependéncia foi inferior aquela registrada para todos os municipios do Estado, que ficou em 26,98% em
2011.

Distribuicdo percentual das 5 (cinco)
principais despesas do municipio - 2011

Outras
11%

Saneamento—
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Urbanismo_——

13%
Administracdo
19% —_ Saude
Fonte: Ministério caFazenda (MF) -Tescuro Nacicnal 2 5%

As despesas com educagdo, salde, urbanismo, administragdo e saneamento foram responsaveis
por 87,00% das despesas municipais. Em assisténcia social, as despesas alcangaram 3,22% do orgamento
total, valor esse inferior a média de todos os municipios do estado, de 4,41%.

Recur sos Humanos

A Administragdo Municipal conta com 7.440 servidores, entre os quais 44,8% s&0 estatutarios.
Entre 2009 e 2010 o municipio nao realizou concurso publico.
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ORIENTACAO ESTRATEGICA DE GOVERNO

A orientacdo estratégica de governo define os recursos do plangamento para a viabilizacdo da
visdo de futuro que se espera alcangar para 0 Municipio ao final do Plano Plurianual e aponta
para o objetivo maior, estabelecendo um idea posdvel de ser acangado com a soma dos
esforcos de todos, na busca de um desenvolvimento econdmico e social orientado para a

melhoria da qualidade de vida da popul agéo.
Nesse sentido se espera que MARACANAU, seja um municipio reconhecido:

| — Por ser um polo de desenvolvimento sustentavel, que potencializa o crescimento econdmico
compatibilizado com o crescimento social de sua populacdo, como indutores da melhoria da
qualidade de vida;

Il — Por seu desenvolvimento urbano e ambiental sugentével, associados a mobilidade urbana,
transito e transporte urbano de maneira harménica, que possibilita a facilidade de desd ocamento

de sua populacéo fixa e da que transita diariamente pelo Municipio;

1l — Por sua gestdo publica moderna, competente e transparente como garantia do uso
responsavel dos recursos publicos na oferta de bens e servicos a sociedade com resultados
efetivos e de qualidade e na utilizacdo dos mecanismos da democracia participativa para o

processo de decisio.

Os indicadores econémicos, sociais e ambientais serdo confrontados em comparagdo com os de
2017, que serd avdiado quanto foi alcancado durante a execucdo desse plangjamento,
observando que a Visdo de Futuro aponta para um desafio muito maior que os quatro anos de

vigénciado Plano Plurianud.



DIRETRIZESESTRATEGICAS

Os programas, metas e iniciativas do Plano Plurianual 2014 — 2017 sdo voltados para a
melhoria da qualidade de vida da populac&o e direcionados para o atendimento das diretrizes
estabel ecidas nos eixos estruturantes a seguir indicados:

Eixo | —Maracanau Sustentavel

Diretrizes estratégicas:

Desenvolvimento econdmico impulsionado pela atragdo de empreendimentos que

absorvam amé&o de obralocal, aumentando a geragdo de emprego e renda;

. Desenvolvimento urbano e ambiental integrando 0 uso e ocupagdo do solo com a preservacao

dos recursos naturais pararesguardar arel agdo do construido com o natural;

. Mobilidade urbana como politica piblica de estruturacdo urbana, trénsito e transporte publico,
tratados de maneira conjunta e harmoniosa, que assegure o deslocamento da populagcdo com
seguranca, rapidez e com acesso a transporte publico democrético e eficaz.

Eixo Il —Maracanal Social e Seguro

Diretrizes estratégicas:

. Salde integral com equidade e resolutividade, propiciando 0 acesso da populagdo a agles e

servicos de qualidade, oportunos e humanizados;

. Educacdo bésica de qualidade, assegurando o acesso e a permanéncia do aluno com éxito no

processo de aprendizagem,;

. Assisténcia Social como politica publica de seguridade social, ndo contributiva, direito do

cidaddo e dever do estado, que se propde se prover os minimos sociais a quem dela necessita;



. Esporte e Lazer como instrumento de inclusio social, por meio da oferta ampla e diversificada

de modalidades de esportes e préticas saudaveis de lazer;

. Tratar a juventude como politica publica de atencdo integral com o fortalecimento do
protagonismo juvenil articulado com o poder pulblico e a sociedade civil assegurando ainsercédo

cultural, econdmica, socia e esportiva do jovem;

. Vaorizar a cultura local com apoio as manifestacOes e a projetos culturais de demandas
espontanesas e a consolidacao dos festegj os juninos como marco do calendério cultural e turistico

do Municipio:

. Seguranca Publica como direito do cidaddo, por meio de agbes consorciadas com outras
esferas de governo e da Guarda Municipal como instrumental de seguranca publica auxiliar e
patrimonial.

Eixo Il —Maracanal com Gestao M oderna, Competente e Transparente

Diretriz Estratégica

. Gestdo publica moderna, competente e transparente como cultura de eficiéncia nos gastos

publicos na oferta de bens e servicos a sociedade e na promocdo dos instrumentos da

democracia participativa para fortal ecimento do processo de decisto.



ESTRUTURA DO PLANO

Os programas congtantes do Plano Plurianual 2014 -2017 foram estabelecidas com base em

macroobjetivos, por eixo estruturante, conforme a seguir especificado:

Eixo | —Maracanal Sustentavel
Programas Tem@ticos:
. 0204 - Desenvolvimento Ambiental Sustentavel:
U Assegurar o desenvolvimento de um meio ambiente sugentavel com enfoque global na
gestdo de recursos naturais e ambientais, garantindo o0 desenvolvimento da
infraestrutura urbana. Com paliticas publicas voltadas para a melhoria da qualidade de

vida da municipalidade;

U Garantir a preservagdo dos recursos naturais existentes evitando sua degradacdo, por
meio da implementacdo de planos e projetos que promovam politicas publicas voltadas
aconservagdo e ao desenvolvimento ambiental sugentavel;

U Promover a Educagdo ambiental integrada as politicas socioambientais;

U Fortalecer o0 controle social e incentivar a partidpacdo da sociedade visando ao

desenvolvimento sicio ambienta do Municipio.
. 0205 — Desenvolvimento Econdmico:
U Apoiar a geracdo de trabalho e renda, através do incentivo a pequena indUstria,
comeércio, empreendi mentos agricolas familiares e comunitarios, facilidade de acesso ao

crédito, apoio ainstalagdo e manutencdo de micro e peguenas empresas,

U Promover actes de fortalecimento da politica de atragdo de empreendimentos, de modo

ae€levar o nivel de emprego e rendano Municipio.

. 0206 — Desenvolvimento Urbano:

U Promover arevitalizac8o e requalificacdo urbana do municipio por meio de intervencdes



estruturantes no sistema viario, espacos publicos e areas de | azer.
i
. 0210 — Habitagc&o Socia: Moradia Digna

U Médhorar a condicdo de vida das familias de baixa renda que vivem em assentamentos
subnormais, areas de risco e insalubres e/ou posse precaria do tipo invasdo/ocupacdo de
a&reas publicas, desenvolvendo iniciativas necessria a regularizacdo urbanistica e
fundidria, a promocdo da seguranca e salubridade, e melhoria das condi¢bes de
habitabilidade, por intermédio da execucdo de acles integradas de habitacdo

infraestrutura e ind usdo socioambiental;

U Fortalecer o controle socia e incentivar a partidpagd da sociedade visando ao

aperfeicoamento do Sistema Municipa de Habitag&o.

. 0211 - Inovagdo e Formagao Tecnol dgica:

U Promover o desenvolvimento tecnolégico e inovacdo em setores estratégicos em apoio
as pequenas e médias empresas do Municipio e assegurar a formacdo e a qualificacéo
profissional naérea de tecnologia, de modo aimplementar a inclusdo produtiva e social
da populagdo.

U

. 0212 - Mobilidade Urbana e Transito:

U Aprimorar o sistema municipal de transito e transporte, estimulando a educacdo e a
preservacdo do ordenamento e da segurancga do transito e melhorar o transporte publico

coletivo;

U Pavimentar e qualificar vias urbanas do Municipio com adensamento populacional e

infraestrutura deficiente.

. 0216 — Residuos Sdélidos:

U Expandir a cobertura e melhorar a qualidade dos servicos do sistema de coleta

domiciliar urbano;



U Garantir os servigos de manejo de residuos solidos urbanos de forma ambientalmente

adequada, induzindo ainclusdo socioecondmica de catadores de materiais recidéveis.

. 0217 — Saneamento Bésico:

U Expandir a cobertura e melhorar a qualidade dos servigos de saneamento basico, por
meio da ampliacdo e melhoria nos sistemas de esgotamento sanitério e de destinacéo
final de residuos sdlidos urbanos.

u

. 0220 — Servicos Publicos:

U Médhorar a qualidade dos servicos publicos essenciais prestados, por meio da expansao
e melhoria da iluminagdo publica de vias urbanas e espacos publicos, dos servicos
funerérios publicos e do abastecimento na rede de mercados publicos.
i
. 0221 — Servicos Publicos Delegados:

U Regulamentar e fiscalizar aprestacdo de servicos publicos del egados, observados os
padrdes de qualidade e eficiéncia
0
. 0222 — Traba ho, Emprego e Renda:

U Consolidar o sistema publico de trabalho e emprego no Municipio, de modo a ampliar o
alcance da promogdo de politicas publicas que visem o aumento da inser¢do do

trabalhador no mundo do trabal ho;

U Assegurar a qualificagdo socia e profissional do trabalhador por meio de cadastro,

orientacao, capacitacdo e certificacao;

U Estimular, capacitar e organizar empreendedores por meio de cadastramento, parcerias

com ingtitui¢des de microcrédito e realizagdo de eventos de comercializacdo;

U Cadastramento, sensibilizac8o, levantamento de potenciaidades e capacitacdo para a



implantacdo da Rede de Economia Solidéria

. 0223 — Turismo:

U Fomentar atividade turistica no municipio através da ampliacdo e melhoria de

equipamentos turisticos e da manutencao e conservacdo dos atrativos naturais.

Eixo Il —Maracanad Social e Seguro
Programas Tematicos:
. 0201 - Aperfeicoamento do Sistema Unico de Salide do Municipio:
U Garantir 0 acesso da populacdo a servigos de qualidade, com equidade e em tempo

adequado ao atendimento das necessidades de salide;

U Reduzir os riscos e agravos a salde da populacdo por meio de acdes de promocado e

vigilanciaem salide;

U Garantir a ass sténcia farmacéutica no ambito do sistema Unico de Salide;

U Fortalecer a rede de salde mental, com énfase no enfrentamento da dependéncia de

crack e outras drogas,

U Fortalecer o controle socia e incentivar a partidpacd da sociedade visando ao

aperfeicoamento do Sistema Unico de Satide.

. 0202 — Cultura: Promog&o e Acesso

U Apoiar projetos culturais de demandas espontaneas de pessoas fisicas e juridicas, bem

como incentivo artistico e da culturalocd;

U Garantir a construcéo das politicas publicas de cultura com a participacdo popular e

fomentar o fortal ecimento dos movimentosartisticos e culturaislocais.



. 0203 — Defesa Civil:

U Promover agbes em resposta a situagdes de emergéncia que cologuem em risco a
populacéo.
u
. 0207 - Educacéo Basica:
U Elevar 0 atendimento escolar, por meio da promogdo do acesso e da permanéncia e a

conclusdo na educacdo bésica, nas suas etapas e modalidades de ensino;

U Fortalecer o controle social e incentivar a partidpacdo da sociedade visando ao

desenvolvimento da educacdo bésica;

U Fortalecer o controle socia e incentivar a partidpacd da sociedade visando ao

desenvolvimento da Educacdo Basica

. 0208 — Esporte e Lazer:

U Assegurar o acesso da populagdo ao esporte e ao lazer, de modo a promover a cidadania,

ainclusdo socia e amelhoria da qualidade de vida.

. 0209 — Fortal ecimento do Sistemaunico de Assisténcia Social:

U Ampliar o acesso das familias em situacdo de vulnerabilidade social ao
acompanhamento familiar e a0 atendimento pela prote;do social bésica; assegurar 0

funcionamento da rede de protecéo social bésica;

U Ampliar o acesso das familias e individuos, em situagdo de riscos sociais e violagdo de
direitos, aos servigos de acompanhamento e atendimento especializados; assegurar o
funcionamento e expandir a rede de protegdo socia especia e quaificar os servigos

ofertados pelarede de prestacéo de servicos de média e alta complexidade;

U Conceder beneficios socioassistenciais na condi¢do de beneficios eventuai s aos usuarios

do SUAS, obedecendo as hormativaslegas,



U Promover agdes de Inclusdo Produtiva, garantindo o acesso a iniciacdo profissiona ao
mundo do trabalho — ACESSUAS TRABALHO;

U Fortalecer a gestdo do sistema Unico de Assisténcia Social, através da implementacéo e

fortal ecimento da vigilancia socioassistencial, da gestdo do trabalho e do cadastro Unico;

U Fortalecer o controle socia e incentivar a partidpagdo da sociedade visando ao

fortal ecimento do SistemaUnico de Assisténcia Social.

. 0213 — Politicas Publicas de Juventude:

U Oferecer politicas publicas especifica que garantam melhores condi¢des de inclusdo

socia e produtiva da juventude;

U Promover a autonomia e emancipagdo cidadd do jovem, associada as agdes de

capacitacdo profissional e socia e 0 apoio a microprojetos produtivos.

. 0214 — Previdéncia Social:

U Promover o reconhecimento dos direitos do segurado e garantir o pagamento dos

beneficios previdenciérios previstos no Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS.
. 0215 — Promocéo dos Direitos de Criangas e Adol escentes:
U Promover os direitos da crianga e adolescentes garantindo o seu desenvolvimento
integral, de forma ndo discriminatéria, assegurando seu direito de opinido e

participagao;

U Fortalecer o controle socia e incentivar a participacdo da sociedade visando & promogéo

dos direitos e criangas e adolescentes.

. 0218 — SegurancaAlimentar e Nutricional:



U Promover 0 acesso a alimentagdo adequada, por meio da estruturagdo da rede de
equipamentos, agdes e servigos publicos de producdo, distribuicdo, comercializacao,
alimentacdo e nutrigdo, garantindo o direito humano de4 ali8mentagdo adequada para
pessoas em condic¢do de extrema pobreza;

U Fortalecer o controle socia e incentivar a participagéo da sociedade visando a garantia
do direito humano de aimentagdo adequada para as pessoas em condi¢des de extrema

pobreza.

. 0219 - Seguranca Patrimonial e Publica:

U Desenvolver agfes de seguranca dos proprios municipais e agdes integradas de seguranca

publicano municipio com outras esferas de governo.

Eixo Il —Maracanal com Gestao M oderna, Competente e Transparente

Programas de Gestdo, Manutencéo e Servicos ao Estado:

. Gestdo publica moderna, competente e transparente como cultura de eficiéncia nos gastos
publicos na oferta de bens e servicos a sociedade e na promocdo dos instrumentos da

democracia participativa para fortal ecimento do processo de decisio.



PPA EM GRANDESNUMEROS

O plangjamento governamental para 0s quatro anos constante do PPA 2014 -2017, expresso nos

Programas, Objetivos Metas e Iniciativas, aponta para aplicacdes de R$ 2.624,8 milhdes.
Financiamento do Plano

As fontes de recursos que financiam o PPA 2014 2017 sdo oriundas do Orcamento Fiscal e da
Seguridade Social e originam-se da receita propria do Municipio, de transferéncias voluntarias,
congtitucionais e legais, de operacdes de crédito e de receitas diretamente arrecadadas por

autarquias e apresentam a seguinte especificacdo natabela a seguir:

Fonte de Recursos em R$ milhoes

Especificacéo 2014 % | 2015/2017 | % Total %
Receita Propria 84,7 | 138 289,2 | 14,4 3739 | 14,2
Transferéncias da Uni&o 1930 | 31,3 687,0 | 34,2 880,0 | 33,5
Transferéncias do Estado 175,7 | 28,5 664,9 | 33,1 840,6 | 32,0
Transferéncias Multigovernamentais 1045 | 17,0 387,3 | 19,2 4918 | 18,7
Transferéncias de Convénios 93,3 | 153 186,0 | 9,3 279,3 | 10,6
Operagdes de Crédito 163 | 26 16,3 | 0,8 326 |12
Receita Diretamente Arrecadada
(Autarquias) 3,1 | 50 1238 | 6,2 1549 | 5,9
Dedugdes (FUNDEB) -56,0 | -9,1 -196,3 | -9,8 -252,3 | -9,5
Dedugdes p/Despesa que néo consta PPA -26,8 | -4,3 -149,2 | -7,4 -176,0 | -6,6

TOTAL 615,8 | 100,0 2.009,0 | 100,0 2.624,8 | 100,0

Dispéndio por Tipo de Programa

O PPA 2014 — 2017 esta estruturado por tipos de programas, conforme a sua finalidade. Os
Programas Tematicos retratam a agenda de governo organizada pelos temas das politicas
publicas e orientam a acdo governamental, enquanto que os Programas de Ges8o, Manutencéo
e Servicos a0 Estado agrupam um conjunto de agBes destinadas ao apoio, a gestéo e a

manutencdo da acdo governamental.




Do montante de recursos previstos no PPA 2014 - 2017, R$ 2.047,2 milhGes se destinam aos

Programas Teméticos, representando 78,0 %. Os Programas de Gestdo, Manutencéo e Servigos
a0 Estado representam 22,0 %, totalizando R$ 577,6 milhdes.

Alocacdo de Recursos por Eixos Estruturantes

A previsio de recursos por eixos estruturantes fornece um cendrio de concentragdo de recursos

considerando os Programas Teméticos e os Programas de Gestdo, Manutencéo e Servicos ao

Estado, conforme especificado:

Eixo Estruturante Quantidade de Valoresem %
Programas R$ milhdes

Eixo | — Maracanall Sustentével (Tematicos) 12 388,0 14,8
Eixo Il — Maracanal Socia e 11 1.659,2 63,2
Seguro(Tematicos)
Eixo Il — Maracanal com Gestdo Moderna, 17 577,6 22,0
Competente e Transparente(Gestédo e
Manutengao)

TOTAL 21 2.624,8 100,0




GOVERNO MUNICIPAL
Uma cidade para todos

ANEXO |
Demonstrativo dos Programas Tematicos



Programa: 0201 - Aperfeigoamento do Sistema Unico de Satde do Municipio

. Unidade de Referéncia
Indicadores Medida ,_
Ano Indice

Cobertura de equipes de agentes com unit &rios % 2012 80,
Cobertura de equipes de satde buca % 2012 70,
Caobertura de equipes de satde da familia % 2012 838
Caoberturado Programa Sauide na Escola % 2012 60
Taxa de mortalidade infantil 1/1.000 2012 8
Taxa de mortalidade materna 1/200.000 2012 32
Taxa de mortalidade neonatal 1/1.000 2012 5,9
NUmero de Academias de Salde i mplantadas Unidade 2012 3
Proporcao de parto nor ma % 2012 38
Proporcédo de exame ANTI HIV redizados entre casos novos de
Tuberculose % 2012 85
Exames parainquérito sorol 6 gico canino paracontrole da

Jleishmaniose Viscera (T este rapido DPP) Unidade 2012 30.000
Proporcéo de cura de casos no vos de hanseniase diagnosticados % 2012 86
Taxa de inci déncia de dengue dos casos confirmados 1/100.000 2012 6
Taxade |etdidade paraleishmaniose % 2012 10,
indice de estruturacio da rede ur géncia e emergéncia % 2012 100
indice deimplantagio de Centros de Atengéo Psicossocial % 2012 100
Centros de Especididades Odontolé gicas (CEO) NUimero 2012 1
Taxa de vigil ancia da qualidade de ai mentos para consumo

Jhumano % 2012 *

* [ndice ainda n&o apurado ou inexistente

Esfera

Valor 2014 Valor 2015-2017
(R$1,00) (R$1,00)

Orcamento Fiscal e da Seguridade Social
Despesas Correntes

Despesas de Capital

176.112.600 584.965.000
152.928.600 536.185.000

23.184.000

48.780.000

Valores Globais

176.112.600 584.965.000

761.077.600

Objetivo: 001 - Garantir 0 acesso da populagéo a servigos de gualidade, com equidade e em tempo adequado ao

atendimento das necessidades de salde.

Orgao Responsavel: Secretaria de Saide

M etas 2014 — 2017

. Ampliar a érea fisica de 12 unidades basicas de salde

. Reformar 04 unidades bésicas de salide

. Requipar 39 unidades bésicas de salde

. Implantar 04 unidades bésicas de salde

. Implantar Unidade de Pronto Atendimento - UPA Tipo |



. Ampliar em 06 0 nUmero de equipes de salde bucal, passando de 34 em 2013 para 40 até 2017

. Ampliar em 07 o nimero de equipes de salde da familia, passando de 53 em 2013 para 60 até 2017

. Ampliar, reformar e equipar o hospital municipa e hospital da mulher, estruturar a rede cegonha

. Ampliar, reformar e equipar unidades de atenc&o especializada de salde

. Garantir o atendimento de qualidade nos servigos de atencéo bésica das unidades de salide do M unicipio
. Garantir o atendimento de qualidade nos servicos de atengéo de média e alta complexidade ambulaorial e
hospitalar

. Construir e Equipar Centro Integrado de Reabilitagdo

Iniciativas

. 0001 - Ampliacdo e Mel horia da Rede Fisica de Atencéo Bésica de Salde: Construgéo de 04 unidades;
Ampliacéo de 12 unidades; Reforma de 04 unidades; e Equipamento de 39 unidades

. 0002 - Atencdo a Salide nas Unidades Bésicas de Salide do M unicipio

. 0003 - Atencdo a Saude nos Servigos Ambulatoriais e Hospitalares do Municipio

. 0004 - Atencdo a Sauide nos Servigos Alta Complexidade em Unidades Conveniadas

. 0005 - Atencdo a Saude nas Unidade de Pronto Atendimento

. 0006 - Apoio a Manutengéo do SAMU

. 0007 - Atencdo a Saude nos Servigos Ambulatoriais de Média Complexidade

. 0008 - Consorcio Pablico de Satde - Centro de Especialidades Odontol 6gicas (CEO) e POLICLINICA
. 0009 - Construcao e Equipamento de Unidade de Pronto Atendimento UPA Tipo |

. 0010 - Ampliag&o, Reforma e Equipamento de Unidades de Atencdo Especializada de Salde

. 0011 - Ampliacéo e Reformado Hospital Municipal e Hospital daMulher - Rede cegonha

. 0012 - Costrucgéo e Equipamento do Centro Integrado de Reabilitagdo

Objetivo: 002 - Reduzir os riscos e agravos a sallde da pol pulagdo por meio das agdes de promogao e vigilancia
em salide.

Orgéo Responsavel: Secretaria de Satde

M etas 2014 — 2017

. Implantar 04 Academias de Salde

. Prevenir e controlar os riscos oriundos da producdo, comercializagdo e uso de bens e servicos mediante o
monitoramento do risco sanitario, o controle sanitario e a regulamentagéo e regulacdo sanitaria, e a melhoriae o
controle de zoonozes.

. Garantir amelhoria e funcionemento do controle de zoonozes

I niciativas

. 0013 - Promog2o e Vigilanciaem Salde

. 0014 - Reformado Centro de Controle de Zoonozes

. 0015 - Funcionamento do Centro de Controle de Zoonozes
. 0016 - Implantacdo de Academia de Salde

Objetivo: 003 - Garantir assisténcia farmacéutica no &mbito do SUS.

Orgéo Responsavel: Secretaria de Satde



M etas 2014 — 2017

. Garantir o atendimento de medicamentos de 80% de f &rmacos padronizados no elenco da Programagdo Pactuada
Integrada-PPI da Assisténcia Farmacéutica Basica, do Componente Estratégico da Assisténcia Farmacéuticada
Atencgdo Secundéria e do Componente Especializado

. Garantir a produggo e distribuigdo de fitoterdpicos e oficinais

. Estruturar a Rede de Assisténcia Farmacéutica

Iniciativas

. 0017 - Farmécia Viva- Produgéo e Distribui¢&o de Fitoterapicos e Oficinais
. 0018 - Farmécia Popular - Distribui¢éo de M edicamentos Essenciais
. 0019 - Estruturagdo e manutencdo da rede de distribuicéo de medicamentos padronizados da PPl da Assisténcia

Farmacéutica Bésica e da Secundéria, da Assisténcia Farmacéutica Complementar e da Assiténcia Farmacéutica
Especializada - Componente Especializado

. 0020 - Implantagdo do Laboratorio de Produtos Fitoterapico e Oficinais

. 0021 - Estruturacdo da Rede de Assisténcia Farmacéutica

Objetivo: 004 - Fortalecer arede de salde mental, com énfase no enfrentamento da dependéncia do Crack e outras
drogas.

Orgao Responsavel: Secretaria de Satde

M etas 2014 — 2017

. Implementar politicas sobre drogas para a redugéo de dependéncia quimica e de outras drogas

. Implantar consultério de rua

. Construir CAPS gera tipo Il, CAPSinfantil e CAPSAD Il1

. Ampliar o CAPS AD tipo |l paratipo Ill 24 horas

. Implantar e equipar 02 casas de acolhimento transitério para dependéncia quimica

. Capacitagdo no enfrentamento da dependéncia do crack e de outras drogas, e sobre transtornos mentais comuns e
suas intervencdes

. Realizar edital seletivo municipal sobre as condicoes e servigos prestados pela comunidades terapéuticas

. Implantar 10 leitos em hospital geral para suporte da rede de aten¢&o psicossocia paratranstornos mentais
comuns

I niciativas

. 0022 - Ampliacao, estruturacao e funcionamento da atencao psicossocia, atraves damplementagao de politicas
para areducdo da dependéncia quimica e de outras drogas

. 0023 - Implantagdo e equipgmento de 02 casas de acol himento tansitorio para dependéncia quimica

. 0024 - Implantagdo de consultério de rua

. 0025 - Ampliacéo do CAPS AD Il paralll 24 horas

. 0026 - Implantacdo de 10 |eitos em hospital gera para suporte da rede de ateng&o Psicossocial para transtornos

mentais comuns
. 0027 - Construgéo de CAPS geral tipo I, CAPS infantil e CAPS AD 111

Objetivo: 0005 - Fortalecer o controle social e incentivar a participa;do da sociedade, visando ao aperfeigoamento
do Sistema Unico de Salide.

Orgéo Responsavel: Secretaria de Satde



M etas 2014 — 2017

. Garantir o funcionamento do Conselhos Municipa de Sadde, garantindo recursos orgamentari os especificos no
orcamento do 6rgao gestor.

I niciativas

. 0028 - Funcionamento do Conselho Municipal de Salide



Programa: 0202 - Cultura: Promog&o e Acesso

. Unidade de Referéncia
Indicadores edid -
Medida Ano indice
Manifef estages culturais apoiadas nimero 2012 25
Oferta de equipamentos culturais nimero 2012 3
Edera Valor 2014 Valor 2015-2017
(R$1,00) (R$1,00)
Orcgamento Fiscal e da Seguridade Social 7.678.500 25.394.000
Despesas Correntes 6.310.500 21.290.000
Despesas de Capital 1.368.000 4.,104.000
7.678. 25.394.
Valores Globais 678.500 >:394.000
33.072.500

Objetivo: 001 - Apoiar projetos culturais de demandas espontaneas de pessoas fisicas e juridicas, como incentivo
artistico e daculturalocal.

Orgao Responsével: Secretaria de Culturae Turismo

M etas 2014 — 2017

. Apoiar projetos de demanda espontanea dos diversos segmentos artisticos e culturais e arealizegéo de
eventog/atividades culturais e manter equipamentos de difusdo cultural
. Revitazizar o Teatro Cultural Dorian Sampaio

. Ampliar e melhorar ainfraestrutura de culturado Municipio

Iniciativas

. 0001 - Ampliag&o e Melhoria da Infraestruturra Cultural

. 0002 - Apoio a projetos de demanda espontanea dos diversos segmentos artisticos e culturais, arealizagdo de
eventos/atividades culturais e manutengdo de equipamentos de difusdo cultural

. 0003 - Revitazizacdo do Teatro Cultural Dorian Sampaio



Programa: 0203 - Defesa Civil

. Unidade de Referéncia
Indicadores Medid
a Ano indice
Coberturade riscos e desastres % 2012 100,00
Familias atendidas em relagéo ao total afetadas por sinistros e
desastres % 2012 100,00
Edera Valor 2014 Valor 2015-2017
(R$1,00) (R$1,00)
Orcgamento Fiscal e da Seguridade Social 124.000 410.000
Despesas Correntes 104.000 350.000
Despesas de Capital 20.000 60.000
Valores Globais 124.000 410.000
534.000

Objetivo: 001 - Promover acBes em resposta a situagdes de emergéncias que cologuem em risco a populagéo.

Orgéo Responsavel: Secretaria de Governo - Guarda M unicipal

M etas 2014 — 2017

. Estruturar e manter o sistema de defesa civil permanente do Municipio

Iniciativas

. 0001 - Estruturagdo e funcionamento do sistema de defesa civil permanente do Municipio




Programa: 0204 Desenvolcimento Ambiental Sustentavel

. Unidade de Referéncia
Indicadores Medida
Ano indice
{ndi ce de sustentabilidade ambiental % 2012 4,43
Férum de Agenda 21 ativo % 2012 *
Plano Loca de Desenvolvimento Sustentavel elaborado unidade 2012 *
Licencas ambientais emitidas unidade 2012 131
Fiscalizagdo ambienta realizadas unidade 04/07/1905 546
* [ndices ainda ndo apurados ou inexistentes
Edera Valor 2014 Valor 2015-2017
(R$1,00) (R$1,00)
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 1.162.000 3.772.000
Despesas Correntes 1.125.000 3.661.000
Despesas de Capital 37.000 111.000
Valores Globais 1.162.000 3.772.000
4.934.000

Objetivo: 001 - Garantir a preservacdo dos recursos naturai's existentes, evitando sua degradacdo, por meio da
implementacdo de planos e proj etos que promovam pol iticas publicas voltadas a conservagao e a0

desenvolvimento ambiental sustentavel.

Orgéo Responsavel: Secretaria de Meio Ambiente

M etas 2014 — 2017

. Preservar 100% dos recursos naturais
. Efetivar o paisagismo de parques e jardins
. Redlizar 10 eventos/ano sobre Meio Ambiente

. Implementar a Agenda 21 para elaboracdo eat ualizagéo dos planos e projetos de gestdo sustentavel do Municipio

. Protocolo de Maracanati
. Monitoramento e Fiscalizacdo A mbiental

. Manter e GerenciarSistema de |nformagGes Ambientais

Iniciativas

. 0001 - Preservacéo de Recursos Naturais

. 0002 - Paisagismo de Parques e Jardins

. 0003 - Realizag&o de Eventos de Meio Ambiente
. 0004 - Implementacdo da A genda 21

. 0005 - Protocolo de Maracanatl

. 0006 - Monitoramento e Fiscalizagdo A mbiental

. 0007 - Sistema de Gerenciamento de InformagBes Ambientais




Objetivo: 002 - Promover a educagdo ambiental integrada as politicas e programas socioambientais.

Orgéo Responsavel: Secretaria de M eio Ambiente

M etas 2014 — 2017

. Formar educadores ambientais, liderangas comunitérias e gestores publicos para a gestéo e emplementacdo de
programas locais de educagdo ambiental

Iniciativas

. 0008 - Execucéo de acbes de formagdo, comunicagdo e desenvolvimento de capacidades para aformacdode
educadores ambientais, liderangas comunitérias, jovens e gestores publicos

Objetivo: 003 - Fortalecer o controle social e incentivar a participagdo da sociedade, visando o desemvolvimento
sécio ambiental do Municipio.

Orgao Responsavel: Secretaria do Trabalho e Agéo Social

M etas 2014 — 2017

. Garantir o funcionamento dos Conselhos M unicipais, assegurando recursos orgamentérios especificos no
orgamento do 6rgéo gestor.

Iniciativas

. 0009 - Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Meio Ambiente



Programa: 0205 - Desenvolvimento Econdémico

. Unidade de Referéncia
Indicadores Medid
a Ano indice
Empregos gerados de empreendi mentos i mplantados ndimero 2012
Empreendimentos implantados ndmero 2012
* [ndices ainda ndo apurados ou inexistentes
Edera Valor 2014 Valor 2015-2017
(R$ 1,00 (R$ 1,00
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 850.500 2.907.000
Despesas Correntes 320.300 1.122.000
Despesas de Capital 530.200 1.785.000
) 2.907.
Valores Globais 830.500 907.000
3.757.500

Objetivo: 001 - Promover agBes de fortalecimento da politica de atragdo de empreendimentos, de modo aelevar o

nivel de emprego e renda no Municipio.

Orgéo Responsével: Secretaria de Desenvolvimento Econémico

M etas 2014 — 2017

. Apoiar aimplantagdo de empresas industriais, comerciais e de prestagdo de servigos no Municipio

. Apoiar o desenvolvimento de comunidade de 336 pequenos produtores familiares
. Adquirir imévéis para | mplantagdo de Empeendi mentos Econdmicos

Iniciativas

. 0001 - Apoio aimplantacdo de empresas industriais, comerciais e de prestagdo de servigos

. 0002 - Apoio a Pequena Produgdo Familiar e Desenvolvimento da Comunidade

. 0003 - Aquisicdo de Iméveis para | mplantagdo de Empreendimentos Econdmicos




Programa: 0206 - Desenvolvimento Urbano

Indicadores Unidade de Referéncia
Medida o
Ano Indice
Estruturaco e requali ficacdo urbana % 2012

Valor 2014 Valor 2015-2017

Edfera (R$1,00) (R$1,00)
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social 39.726.000 129.276.000
Despesas Correntes 16.872.000 60.714.000
Despesas de Capital 22.854.000 68.562.000
Valores Globais 39.726.000 129.276.000
169.002.000

Objetivo: 001- Promover arevitalizagdo e requalificagdo urbana do Municipio por meio de intervencoes
estruturantes no sistema vidrio, espagos publicos e areas de lazer.

Orgéo Responsével: Secretaria de I nfraestrutura e Controle Urbano

M etas 2014 — 2017

. Ampliar e melhorar 800.000 M2 de vias urbanas do sistema viario

. Manter 100% de vias urbanas e espagos publicos

. Produzir 120.000 toneladas/ano de asfalto

. Implantar e melhorar 60.000 M2 de I nfraestrutura urbana

. Urbanizar polos de lazer em 02 lagoas

. Urbanizar &reas prioritarias

. Elaborar Estudos e projetos de Desenvol vimento Urbano

. Implantar 05 obras de infraestrutura urbana do programa Turismo no Brasil

Iniciativas

. 0001 - Ampliagdo e Mel horia de Obras de Infraestrutura Viaria

. 0002 - Implantac&o e melhoria de obras de infraestrutura urbana

. 0003 - Operacionalizacdo da Usina de Asfalto

. 0004 - Urbanizagdo de lagoas

. 0005 - Urbanizag#o de Areas Prioritérias

. 0006 - Manutencdo de Vias Urbanas

. 0007 Elaboragéo de Estudos e Projetos de Desenvolvimento Urbano
. 0008 - Infraestrutura Urbana - Prograna Turismo no Brasil




Programa: 0207 - Educacéo Bésica

. Unidade de Referéncia
Indicadores Medid ]
1aa Ano indice
IDEB dos anos finais do ensino fundamental Unidade 2012 43
Percentual da popul agdo com 15 anos que conclui 0 ensino
fundamental % 2012 1,63
Taxa de escolarizagdo liquidano ensino fundamenta de 9 anos
(6 a14 anos) % 2012 96,7
Taxa de atendimento em creche - populagdo de 0 a3 anos % 2012 29,3]
Taxa de atendimento em escola- populacéo de4 a5 anos % 2012 106,3
Taxa de atendimento em escola — populagdo de 6 a 14 anos % 2012 1032
Taxade abandono - 9° ano do ensino fundamental % 2012 2.4
Taxade aprovagéo - 9 ano do ensino fundamental % 2012 94,2
Edera Valor 2014 Valor 2015-2017
(R$1,00) (R$1,00)

Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 161.389.700 563.173.000

Despesas Correntes 137.846.700 492.544.000

Despesas de Capital 23.543.000 70.629.000
\Valores Globais 161.389.700 563.173.000

724.562.700

Objetivo: 001 - Elevar o atendimento escolar, por meio da promogdo do acesso e da per manéncia e a concluséo na

educagdo bésica, nas suas etapas e modalidades de ensino.

Orgfo Responsavel: Secretaria de Educacéo

M etas 2014 — 2017

. Construir 05 unidades da educag&o bésica do ensino fundamental

. Reformar e ampliar 10 unidades da educacao bésica do ensino fundamental
. Equipar 94 unidades da educag&o bésica do ensino fundamental

. Implantar e reformar infraestrutura esportiva 20 unidades de edu cagdo bésica do ensino fundamental
. Implantar 12 unidades da educag&o bésica da educacéo i nfantil

. Reformar e ampliar 10 unidades de educacao basica da educagdo i nfantil
. Ampliar o transporte escolar os alunos da educagao basica i mplementando o Programa Caminhos da Escola

. Implantar 04 centros integrados de educac&o i nfantil

. Garantir a execugdo do Programa Universidade Operéaria do Nordeste: PROEJA Fundamental e PROEJA Médio,

atendendo 600 alunos em cada modalidade

. Garantir o funcionamento das unidades escolares da rede municipal, assegurando os i nsumos indispensaveis aos
desenvolvimento da aprendizagem em todas as etapas e modalidades de ensino da edu cago bésica, i ncluidos a

alimentac&o e o transporte escolar de alunos



. Executar o Programa Polo Universidade Abertado Brasil - UAB
. Executar o Programa de Autonomia Escolar - PAE de manuten ¢&o de 94 escolas do ensino fundamental e 54 da
educagdo i nfantil, mediante repasse aos consel hos escolares

Iniciativas

. 0001 - Construcdo de Unidade Basica do Ensino Fundamental

. 0002 - Reforma e Ampliagdo de Unidade Bésicado Ensino Fundamental

. 0003 - Equipamento de Unidade Bésicado Ensino Fundamental

. 0004 - Implantacdo e Reforma de I nfraestrutura Esportiva em Unidade Bésica do Ensino Fundamental
. 0005 - Implantar Unidade Bésica da Educacdo | nfantil

. 0006 - Reformar e Ampliar Unidade Bésica de Educacéo | nfantil

. 0007 - Implantagdo de Centro Integrado de educagdo | nfantil

. 0008 - Programa Caminhos da Escola

. 0009 - Programa Universidade Operéria do Nordeste - PROEJA Fundamental

. 0010 - Programa Universidade Operara do Nordeste - PROEJA Médio
. 0011 - Funcionamento e manutengdo das unidades escolares darede municipal, assegurando 0s insumos

indispensaveis ao desenvol vimento da aprendizagem em todas as etapas e modalidades de ensino da edu cagéo
basica, incluidos a alimentagao e o transporte escolar de alunos

. 0012 - Programa Polo Universidade Abertado Brasil - UAB

. 0013 - Programa de Autonomia Escolar - PAE Fundamental

. 0014 - Programa de Autonomia Escolar - PAE Infantil

Objetivo: 002 - Fortaecer o controle social eincentivar a participacao da sociedade, visando o desenvolvimento
da Educacéo Basica.

Orgao Responsavel: Secretaria d e Educagio

M etas 2014 — 2017

. Garantir o funcionamento dos Conselhos Municipais, assegurando recursos orgamentari os especificos no
orgamento do 6rgdo gestor.

Iniciativas

. 0015 - Funcionamento do Conselho Municipal de Educagéo



Programa: 0208 - Esporte e L azer

. Unidade de Referéncia
Indicadores . .
Medida Ano indice
Pessoas beneficiadas com agles de esporte namero 2012 6.000
Atleta de rendimento apoiado nimero 2012 30,
Eera Valor 2014 Valor 2015-2017
(R$1,00) (R$1,00)
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 19.094.000 21.572.000
Despesas Correntes 1.362.000 4.772.000
Despesas de Capital 17.732.000 16.800.000
Valores Globais 19.094.000 21.572.000
40.666.000

Objetivo: 001 - Assegurar 0 acesso da populagdo ao esporte e ao lazer, de modo a promover a cidadania, a
incluséo social e a melhoria da qualidade de vida.

Orgao Responsavel: Secretaria de Esportese Lazer

M etas 2014 — 2017

. Garantir a melhoria e manter atividades esportivas e de lazer
. Construir e recuperar 25 quadras e campos de esporte

Iniciativas

. 0001 - Melhoriae manutencdo de atividades esportivas e de lazer
. 0002 - Construcdo e Recuperagdo de Quadras e Campos de Esporte

Orgéo Responsével: Secretaria de | nfraestrutura e Controle Urbano

M etas 2014 — 2017

. Construir o estadio municipal

. Ampliar e melhorar ainfraestrutura esportiva

. Implantar Centro de Iniciagdo ao Esporte

. Construir e Recuperar Quadras e Campos de Esportes

. Implantar Equipamentos Esportivos para Atividades Fisicas de |dosos em Pragas Publicas



Iniciativas

. 0003 - Construgao do Estadio Municipal

. 0004 - Ampliac&@o e Mel horia da Infraestrutura Esportiva

. 0005 - Implantacdo do Centro de Iniciagdo ao Esporte

. 0006 - Construcdo e Recuperacdo de Quadras e Campos de Esportes

. 0007 - Instalagéo de Equipamentos Esportivos para Atvidades Fisicas de |dosos em Pracas Publicas



Programa: 0209 - Fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social

. Unidade de Referéncia
Indicadores Medid i
1aa Ano indice
Percentual de CRAS com IDCRAS igua ou superior a6 % 2011 55,50
Méehoriado IDF 0-1 2010 0,62
Mehoriado IGD SUAS 0-1 2013 0,52
Mehoriado IGD PBF 0-1 2013 0,90
Taxa de coberturade fam ilias(perfil bolsafamilia) % 2010 99,97
Taxa de acompanhamento familiar - SICON % 2012 30,70
Taxaanua de concesséo do B PC Idoso % 2012 6,24
Taxaanud de concesséo do B PC Deficiente % 2012 19,72
Pessoas mobilizadas paraqualificacdo profissiona nimero 2012 1.838
Pessoas encaminhadas para 0 mercado de trabalho ndmero 2012 541
Taxa de crescimento de servidores efetiv os da Assist éncia Social % 2012 56,17
Esera Valor 2014 Valor 2015-2017
(R$1,00) (R$1,00)

Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 10.783.100 36.843.000

Despesas Correntes 8.453.100 29.503.000

Despesas de Capital 2.330.000 7.340.000
Valores Globais 10.783.100 36.843.000

47.626.100

Objetivo: 001 - Ampliar 0 acesso das familias em situagéo de vulnerabilidade social ao acompanhamento familiar
e ao atendimento pela prote¢do social basica; assegurar o funcionamento da rede de protegdo social basica.

Orgéo Responsavel: Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania e Vinculadas

M etas 2014 — 2017

. Garantir o atendimento de 10.000 familias pelo Servigo de Atendimento Integral as Familias - PAIF

. Ampliar e manter a cobertura de servigos de convivéncia e fortalecimento de vincul os para toda as faixas etérias
dos servicos tipificados

. Reformar e equipar 08 unidades da rede de Protecéo Socia Basica

. Construir e equipar 03 Centros de Ref eréncia da Assisténcia Social

. Assegurar o funcionamento darede de Proteg&o Social Bésica

Iniciativas

. 0001 - Estruturago, qualificagio e manutengdo dos servigos socioassistenciais da Rede de Protezdo Socia Bésica
. 0002 - Servigo de Protegdo Integral as Familias - PAIF
. 0003 - Reforma e Equipamento de Unidade da Rede de Protegdo Social Basica



. 0004 - Construcao e Equipamento de Centro de Ref eréncia de Assisténcia Social
. 0005 - Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Objetivo: 002 - Ampliar o acesso das familias e individuos em situagdo de riscos sociais e violagdo de direitos aos
servicos de acompanhamento e atendimento especializados; assegurar o funcionamento e expandir a rede de
protecdo socia especial; qudificar os servicos ofertados pela rede de prestagdo de servicos de média e alta
complexidade.

Orgao Responsavel: Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania e Vinculadas

M etas 2014 — 2017

. Ampliar e manter os servigos de Protecao Social Especial para familias, individuos ou grupos, em situacao de
violéncia, com enfoque na protegdo e defesa do direito a convivéncia familiar e comunitaria

. Ampliar a cobertura dos servigos de Protegdo Social Especial para a populagéo em situagdo de violéncia.

. Atender 6.150 criangas, adol escentes, individuos e familias em situagdo de risco pessoal e social, visando
assegurar a defesa dos direitos socioassistenciais - PAIF

. Construir Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia Social para pessoas em situagdo de rua- CENTRO
POP

. Construir e equipar Casa de Passagem

. Reformar e equipar 03 unidades da rede de Protec&o Social Especial

Iniciativas

. 0006 — Ampliagdo e manutencdo dos servicos de Protegdo Social Especial para familias, individuos ou grupos,
em situagdo de violéncia, com enfoque na protecdo e defesa do direito a convivéncia familiar e comunitaria

. 0007 - Servicos de Protecéo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos

. 0008 - Construgdo do Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social CREAS CENTRO POP

. 0009 - Reforma e Equipamento de Unidade da Rede de Protegdo Social Especial

Objetivo: 003 - Conceder beneficios socioassistenciais na condigdo de beneficios eventuais aos usuérios do
SUAS, considerando as normativas legais, especial mente as resolugdes do CMAS.

Orgao Responsavel: Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania e Vinculadas

M etas 2014 — 2017

. Atender com o beneficio da prestagdo continuada 2.000 pessoas em situagéo de extrema pobreza

Iniciativas

. 0010 - Concessao de Beneficios Socioassistenciais

Objetivo: 004 - Promover agBes de I nclusdo Produtiva, de modo a garantir o acesso ainiciag8o profissiona ao
mundo do trabalho - ACESSUAS TRABALHO.

Orgéo Responsavel: Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania e Vinculadas



M etas 2014 — 2017

. Capacitar 2.000 pessoas em cursos de qualificagdo deiniciagdo profissional cidada.
. Promover ainclusdo produtiva de 600 pessoas com deficiéncia

. Desenvolver agdes de economia solidaria, atendendo 500 pessoas/ano

. Manter e promover 0 acesso de pessoas a0 mundo do trabalho

Iniciativas

. 0011 - Assegurar arealizacao de cursos de qualificacao do PRONATEC, Vagas do Primeiro Passo, Programa
Minha Habilitagdo Minha Profissdo e encaminhamento ao Mundo do Trabalho e para usu &rios que acessaram as
acOes deinclusdo produtiva

. 0012 — Iniciacdo Profissiona Cidada

. 0013 - Iniciagdo Produtiva de Pessoas com Deficiéncia

. 0014 - Economia Solidéaria
. 0015 - Promog&o e manutengado de agdes de acesso de pessoas ao mundo do trabalho

Objetivo: 005 - Fortalecer a gestdo do sistema Unico de Assisténcia Social, através da i mplementaczo e
fortalecimento da Vigilancia socioassistencial, da gestéo do trabal ho e do cadastro Unico.

Orgéo Responsavel: Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania e Vinculadas

M etas 2014 — 2017

. Implementar e manter a vigilancia socioassistencial, a gestéo do bolsa familia e a gestéo do Sistema
socioassistencial

I niciativas

. 0016 - Implementacdo e manuteng&o da vigilancia socioassistencial, da gestdo do bolsa familia e da gestdo do
sistema soci oassistencial

Objetivo: 006 - Fortalecer o controle social eincentivar a participacao da sociedade, visando ao aperfeicoamento
do Sistema Unico de Assisténcia Social.

Orgao Responsavel: Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania e Vinculadas

M etas 2014 — 2017

. Garantir o funcionamento dos Conselhos Municipais, assegurando recursos orgamentéri os especificos no
orcamento do 6rgao gestor.

Iniciativas

. 0017 - Assegurar o funcionamento dos conselhos municipais de A ssisténcia Social



Programa: 0210 - Habitacdo Social: Moradia Digna

Indicadores Unidade de Referénda
M edida -
Ano Indice
Déficit habitacional absoluto unidade 2012 10.943
Déficit habitacional em éreas urbanas unidade 2012 7.943
Déficit habitacional absoluto em é&reasrurais unidade 2012 633
Déficit habitacional qualitativ o - carénciade infraestrutura unidade 2012 1.200
Déficit habitacional qualitativo - domicilios sem banheiro unidade 2012 530
Déficit habitacional qualitativ o - inadequacao fundiaria unidade 2012 30.000
Edea Valor 2014 Valor 2015-2017
(R$1,00) (R$1,00)
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 9.032.000 27.963.000
Despesas Correntes 1.906.000 6.123.000
Despesas de Capital 7.126.000 21.840.000
Valores Globais 9.032.000 27.963.000
36.995.000

Objetivo: 001 - Melhorar a condigdo de vida das familias de baixa renda que vivem em assentamentos
subnormais, areas de risco e insalubres, e/ou posse precaria do tipo invasdo/ ocupacdo de éreas publicas,
desenvolvendo iniciativas necess&ria a regularizagdo urbanistica e fundidria, a promogdo da seguranca e
salubridade e a melhoria das condigdes de habitabilidade, por intermédio da execugdo de agbes integradas de

habitac8o, i nfraestrutura e inclusdo socioambiental .

Orgéo Responsével: Secretaria de I nfraestrutura e Controle Urbano

M etas 2014 — 2017

. Efetivar acdes de urbanizagdo de assentamentos precarios, envolvendo a construgdo, reforma, melhoriae
regularizagdo urbanistica e fundiéria de habitagGes de i nteresse social, beneficiando 200 familias

. Construir unidades habitacionais de interesse socia beneficiando 500 familias
. Reformar 1.000 unidades habitacionais de interesse social

. Implantar melhorias sanitarias em 1.200 unidades habitacionais de interesse social
. Efetivar aregularizagdo fundiéria e titularizagdo de i méveis, beneficiando 2.000 familias

. Atender 200 familias com o pagamento de aluguel social

I niciativas

. 0001 - Programa de Urbanizag&o de Assentamentos Precarios
. 0002 — Construcéo de Unidades Habitacionais de I nteresse social
. 0003 - Reforma de Unidades Habitacionais de Interesse Social




. 0004 - Melhoria Sanitéarias em Unidades Habitacionais de I nteresse Social
. 0005 - Regularizagdo Fundi&riae Titularizagdo de | moveis
. 0006 - Programa de Aluguel Social

Objetivo: 002 - Ampliar o acesso a habitacdo de forma subsidiada ou facilitada, priorizando a populagéo de bai xa
renda, através do Programa Minha Casa Minha Vida.

Orgfo Responsavel: Secretaria de | nfraestrutura e Controle Urbano

M etas 2014 — 2017

. Promover a acessibilidade as unidades habitacionais ofertadas pelo Programa Minha Casa Minha Vida nas areas
urbanas do Municipio, beneficiando 1.500 familias

. Reformar 2.000 moradias para as familias de baixa rendaem areas urbanas

I niciativas

. 0007 - Acessibilidade de Moradias - ProgramaMinha Casa Minha Vida
. 0008 - Melhorias Habitacionais - Programa Minha Casa Minha Vida

Objetivo: 003 - Fortalecer o controle social eincentivar a participacao da sociedade, visando o aperfeicoamento
sistema de habitacdo Social do M unicipio.

Orgfo Responsavel: Secretaria de | nfraestrutura e Controle Urbano

M etas 2014 — 2017

. Garantir o funcionamento dos Conselhos Municipais, assegurando recursos orgamentari os especificos no
orcamento do 6rgao gestor.

Iniciativas

. 0009 - Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Habitag&o Social



Programa: 0211 - I novagdo e For magéo Tecnol 6gica

. Unidade de Referéncia
Indicadores Medida
Ano indice
Peqguena e média empresa apoiada com inov acao tecnol gica nimero 2012 *
Profissionais capacitados em tecnol6gica nimero 2012 *

* [ndices ainda ndo apurados ou inexistentes

Valor 2014 Valor 2015-2017
Esfera

(R$1,00) (R$1,00)
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 3.602.000 11.362.000
Despesas Correntes 3.590.000 11.322.000
Despesas de Capital 12.000 40.000
Valores Globais 3.602.000 11.362.000
14.964.000

Objetivo: 001 - Promover o desenvolvimento tecnol6gico e inovagdo em setores estratégicos em apoio as
pequenas e médias empresas do Municipio e assegurar a formagdo e a qualificagdo profissional na érea de
informética de modo aimplementar ainclusdo produtiva e social da popul agéo.

Orgao Responsavel: Secretaria de Ciéncia, Tecnologia, I novagio e For magéo tecnoldgica

M etas 2014 - 2017

. Formar e capacitar 2.000 profissionais em tecnologia
. Apoiar ainovagao tenol 6gica e sustentabilidade

. Ampliar e manter o Programa de Inclusdo Digital

Iniciativas

. 0001 - Formac&o e Capacitacdo Profissional em Tecnologia
. 0002 - Apoio alnovagéo Tecnol égica e Sustentabilidade

. 0003 - Programa de Inclusdo Digital




Programa: 0212 - Mobilidade Urbana e Tréansito

Indicadores Unidade de Referéncia
Medida P
Ano Indice
viagem ao
i ndiice de mobilidade diaglhabitante 2012
Tempo médio de viagem no sistema de transporte pablico
coletivo % 2012
* [ndice ainda n&o apurado ou inexistente
Esfera Valor 2014 Valor 2015-2017
(R$1,00) (R$1,00)
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 13.694.450 18.546.050
Despesas Correntes 1.458.400 5.310.000
Despesas de Capital 12.236.050 13.236.050
Valores Globais 13.694.450 18.546.050
32.240.500

Objetivo: 001 - Aprimorar o sistemamunicipal detransito e transporte, estimulando a educacdo e a preservacdo do
ordenamento e da seguranca do tansito e melhorar o tansporte publico coletivo.

Orgao Responsavel: Secretaria de Governo- DEMUTRAN

M etas 2014 — 2017

. Aprimorar o sistema municipal de transporte etransito, estimulando a educagéo, a fiscalizagéo e a preservagdo do
ordenamento e da seguranga do transito
. Operacionalizar o sistema de transporte publico coletivo

Iniciativas

. 0001 - Aprimoramento do sistema municipal de transporte e trénsito, estimulando a educag8o, a fiscalizagdo e a
preservacao do ordenamento e da seguranga do transito

. 0002 - Operacionalizacdo do sistema de transporte publico coletivo

Objetivo: 002 - Pavimentar e qualificar vias urbanas do Municipio com adensamento populacional e infraestrutura
deficiente.

Orgao Responsavel: Secretaria de | nfraestrutura e Controle Urbano



M etas 2014 — 2017

. Pavimentar e qualificar vias urbanas de 06 bairros com adensamento pol pulacional e infraestrutura deficiente

Iniciativas

. 0003 - Pavimentacdo e Requalificacdo de Vias Urbanas PAC |1 22 Etapa



Programa: 0213 - Politicas Publicas de Juventude

. Unidade de Referéncia
Indicador es M edida
Ano indice
Participagdo da populagdo de jovens de 16 a 29 anos na 0

~ % 2012
populagdo desocupada
Taxa de inser¢do de jovens participantes do PROJOVEM
TRABALHADOR no mercado de trabalho % 2012

* [ndice ainda ndo apurado ou inexistente

Valor 2014 Valor 2015-2017

Estera (R$1,00) (R$1,00)
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 2.269.200 7.243.000
Despesas Correntes 1.163.200 3.925.000
Despesas de Capital 1.106.000 3.318.000
Valores Globais 2.269.200 7.243.000
9.512.200

Objetivo: 001 - Oferecer politicas publicas especificas que garantam mel hores condic¢fes de inclusdo socia e
produtiva da juventude.

Orgéo Responsavel: Secretaria da Juventude, Cultura e Turismo

M etas 2014 — 2017

. Assegurar espacos que oportunizem arealizag8o de atividades de cultura, de esporte e lazer e de tempo livre paraa
juventude como promo¢ado da qualidade de vida saudavel

. Implantar Centro de Referéncia da Juventude

. Constituicéo do Observatorio da Juventude para producdo de conhecimento, indicadores, monitoramento, avaliagdo
e gestdo da informag&o das politicas publicas da juventude

. Vaorizar adiversidade com vida segura e promover direitos humanos

Iniciativas

. 0001 - Estruturacdo de espagos parafomentar 0 acesso da juventude as atividades de cultura, esporte e lazer
. 0002 - Implantacdo do Centro de Referéncua da Juventude

. 0003 - Implantagéo do Observatorio das Juventude

. 0004 - Vaorizacdo da diversidade com vida segura e promogao dos direitos humanos

Objetivo: 002 - Promover a autonomia e emancipacao cidada do jovem, associadas as agdes de capacitacdo
profissional e social e 0 apoio a microprojetos produtivos.



Orgao Responsavel: Secretaria da Juventude, Cultura e Turismo

M etas 2014 — 2017

. Qualificar e capacitar jovens para o trabalho, cidadania e organizagdo social
. Apoio amicroprojetos de empreendedorismo e fomento a cadeias e arranjos produtivos juvenis voltados paraa
inclusdo produtivae geracdo de renda

. Apoiar a preparacdo de jovens para 0 acesso a universidade
. Promover a autonomia, a emancipacéo e o protagonismo da juventude

Iniciativas

. 0005 - Qualificacdo profissional e capacitacdo de jovens para o trabalho, cidadania e organizacdo social
. 0006 - Apoio amicroprojetos de empreendedorismo e fomento a cadeias e arranjos produtivos juvenis
. 0007 - Preparagdo da Juventude para o Acesso a Universidade

. 0008 - Empoderamento, Autonomia, Emancipagéo e Protagonismo da Juventude



Programa: 0214 - Previdéncia Social

Indicadores Unidade de Referénaia
Medida o
Ano Indice
Taxa de resolutividade % 2012 100
Taxa de cobertura previdenci &ria % 2012 100
Edera Valor 2014 (R$| Valor 2015-2017
1,00 (R$ 1,00
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 3.993.000 13.100.000
Despesas Correntes 3.993.000 13.100.000
Despesas de Capital 0 0
Valores Globais 3.993.000 13.100.000
17.093.000

Objetivo: 001 - Promover o reconhecimento dos direitos do segurado e garantir o pagamento dos benef icios

previdenciérios previstos no RPPS.

Orgao Responsavel: Secretaria de Recur sos Humanos e Patrimoniais

Metas 2014 — 2017

. Atender a 100% dos beneficios previdenciarios com direito reconhecido

Iniciativas

. 0001 - Pagamento de Beneficios Previdenciarios do RPPS




Programa: 0215 - Promogao dos Direitos de Criangas e Adolescentes

. Unidade de Referéncia
Indicadores - B
Medida Ano indice

Criangas e adolescentes aem situagdo de trabaho unidade 2012 125
Criancas e adolescentes vitimas de abuso e explor acdo sexual unidade 2012 115
Criangas e adolescentes vitimas de negligéncia ou abandono unidade 2012 49
Criancas e adolescentes vitimas de viol éncia fisicalpsicol égica

fintrafamiliar unidade 2012 129
Criangas e adolescentes sob medidas socioeducativas ndmero 2012 33
Criangas e adolescentes em acolhimento institucional unidade 2012 20,

* [ndice ainda n&o apurado ou inexistente

Valor 2014 Valor 2015-2017

Edera (R$1,00) (R$1,00)
Orcgamento Fiscal e da Seguridade Social 756.000 2.378.000
Despesas Correntes 731.000 2.303.000
Despesas de Capital 25.000 75.000}
\Valores Globais 756.000 2.378.000
3.134.000

Objetivo: 001 - Promover os direitos da crianga e adolescentes garantindo o seu desenvolvimento integral, de
forma ndo discriminatria, assegurando seu direito de opini&o e participagéo.

Orgao Responsavel: Secretaria deAssisténcia Social e Cidadania e Vinculadas

M etas 2014 — 2017

. Apoiar entidades de protec&o e defesa dos direitos de criangas e adol escentes em situagdo de vulnerabilidade
social

. Manter sistema de informagBes e momitoramento da politicada | nfancia e do Adolescente

. Garantir a atenc&o aos direitos da crianga e do adolescente

I niciativas

. 0001 - Apoio as Financeiro a Projetos de Defesa dos Direitos da Crianca e Adolescente
. 0002 - Sistema de Informagdes e Monitoramento da Politica da | nfancia e do Adolescente
. 0003 - Manutengao das Atividades de Atengo dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Objetivo: 002 - Fortalecer o controle social e incentivar a participagdo da sociedade, visando ao aperfeicoamento

do Sistema Unico de Assisténcia Social.




Orgao Responsavel: Secretaria deAssisténcia Social e Cidadania e Vinculadas

M etas 2014 — 2017

. Garantir o funcionamento dos Conselhos M unicipais, assegurando recursos orgamentérios especificos no
orgamento do 6rgéo gestor.

I niciativas

. 0004 - Assegurar o funcionamento do Conselho Tutelar



Programa: 0216 - Residuos Solidos

. Unidade de Referéncia
Indicadores Medid
a Ano indice
Percentual de domicilios urbanos atendidos por coleta diretade
Jresiduos sdlidos % 2012 100
Quantidade de residuos sdlidos recebidos por ano e m aterros
sanitarios tonelada 2012 107.000
Taxa de recuperacéo de material reciclavel em relagéo a
quantidade total coletada % 2012 *
NUmero de cooperativas ou associ agdes de catadores % 2012 1
* [ndice ainda n&o apurado ou inexistente
Edera Valor 2014 Valor 2015-2017
(R$ 1,00 (R$ 1,00
Orcgamento Fiscal e da Seguridade Social 6.789.000 24.577.000
Despesas Correntes 6.569.000 23.917.000
Despesas de Capital 220.000 660.000
. 6.789.000 24.577.000
Valores Globais
31.366.000

Objetivo: 001 - Expandir a cobertura e melhorar a qualidade dos servicos do sistema de col eta domicilar urbano.

Orgfo Responsavel: Secretaria de Obras e Servigos Publicos

M etas 2014 — 2017

. Ampliar e manter o sistema de coleta domiciliar de resduos sdlidos, de modo a atender a 100% dos domicilios da

area urbana

Iniciativas

. 0001 - Melhoria e manutengdo da coleta domiciliar de residuos sélidos urbano

Objetivo: 002 - Garantir os servigos de manejo de residuos sdlidos urbanos de forma ambiental mente adeguada,
induzindo ainclusdo socioeconémica de catadores de materiais recidaveis.

Orgao Responsavel: Secretaria M unicipal de M eio Ambiente - FDM A




M etas 2014 — 2017

. Implantar e manter servigo de coleta seleti va de residuos sélidos urbano

Iniciativas

. 0002 - Implantacéo e manutengdo de col eta seleti va de residuos solidos urbano



Programa; 0217 - Saneamento Basico

Indicadores Unidade de Referéncia
Medida P
Ano Indice
Percentual de domicilios urbanos abastecidos por rede gera de
distribuicdo de agua % 2012 93]
Percentual de domicilios urbanos servidos por rede coletorade
esgoto ou fossa séptica % 2012 *
Residuos solidos com destinacéo fina aaterro sanitario tondlada 2012 107.000
Esera Valor 2014 Valor 2015-2017
(R$1,00) (R$1,00)
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social 3.890.000 14.166.000
Despesas Correntes 3.890.000 14.166.000
Despesas de Capital 0 0
. 3.890.000 14.166.000
Valores Globais
18.056.000

Objetivo: 001 - Expandir a cobertura e melhorar a qualidade dos serv i¢os de saneamento bésico, por meio da
ampliag&o e melhoria nos sistemas de esgotamento sanitério e de destinagdo final de residuos sélidos urbanos.

Orgéo Responsével: Secretaria de I nfraestrutura e Controle Urbano

M etas 2014 — 2017

. Beneficiar 1.500 familias em cadastro de bolsa familia com servigo de limpeza em fossa séptica
. Melhorar a destinag&o final ambienta mente adequada dos residuos solidos urbanos

Iniciativas

. 0001 - Manutencdo do Saneamento Basico
. 0002 - Operacionalizagdo do Aterro sanitario



Programa: 0218 - Seguranca Alimentar e Nutricional

. Unidade de Referéncia
Indicadores Medida
Ano indice
Alimentos adqm ridos e di strl buidos através de agdes de Kg 2012 349,823
seguranca alimentar e nutricional
Alimentos adquiridos de agricultores familiares R$ 2012 1.118.391
Refei¢les produzidas e distribuidas nimero 2012 264.000
Pas 'benef|'0| adas pelo programa através darede nimero 2012 7797
socioassistencial
Comunidades atendidas pela unidade mével de .
A . nimero 2012 9
comercializagdo (6nibus itinerante)
Agrl cultores atendidos pelo Programa de Aquisicéo de nimero 2012 200
Alimentos
Mulheres beneficiadas pel o Programa de Aquisicéo de o
. ~ . . % 2012 32
Alimentos em relagdo ao total de agricultores atendidos
Povo indigena beneficiado pel o Programa de Aquisigéo % 2012 2
de Alimentos em relacdo ao total de agricultores atendidos
Usuérios capacitados em agroecologia ndmero 2012 20
NUmero de profissionais capacitados em seguranca ali mentar e .
|nutl’i ciona numero 2012 40
Esfera Valor 2014 Valor 2015-
(R$ 1,00) 2017 (R$ 1,00)
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 3.778.000 12.302.000
Despesas Correntes 2.817.000 9.419.000
Despesas de Capital 961.000 2.883.000
Valores Globais 3.778.000 12.302.000
16.080.000

Objetivo: 001 - Promover 0 acesso a alimentacdo adequada por meio da estruturagdo da rede de
equipamentos, agdes e servigos publicos de produgdo, distribuicao, comercializagdo, ali mentagéo e nutrigao.

Orgao Responsavel: Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania

M etas 2014 — 2017

. Construir e equipar 02 cozinhas comunitarias
. Modernizar 08 unidades de seguranga ali mentar

. Garantir a oferta de 48.000 desjejuns/ano, através do restaurante popul ar
. Ampliar, estruturar e manter arede socioassistencial de unidades de seguranga alimentar e nutricional
. Fornecer 500.000 refei ¢bes/ano por meio de aquisi¢do de dimentos, comercializagdo e distribuicdo no

restaurante popular e cozinhas comunitarias
. Manter o Programa de Aquisi¢éo de Alimentos



- Estruturar e manter o programa de feiras populares, beneficiando varejistas de pequeno porte

I niciativas

. 0001 - Estruturag8o e manutencdo da rede socioassistencial de unidades de seguranca ali mentar e nutricional
. 0002 - Construgdo de Cozinha Comunitaria

. 0003 - Modernizagéo de Unidade de Seguranca Alimentar

. 0004 - Manutencdo do Programa de Aquisic&o de Alimentos

. 0005 - Programa de Feira Popular

Objetivo: 002 - Fortaecer o controle social eincentivar a participacao da sociedade, visando a garantia do
direito humano de alimentacdo adeguada para pessoas em condicdo de extrema pobreza.

Orgéo Responsavel: Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania

M etas 2014 — 2017

. Garantir o funcionamento dos Conselhos Municipais, assegurando recursos orgamentari os especificos no
orcamento do 6rgao gestor.

Iniciativas

. 0006 - Funcionamento do Conselho Municipal de Segurancga Alimentar e Nutricional



Programa: 0219 - Seguranca Patrimonial e Publica

. Unidade de Referéncia
Indicadores Medida
Ano indice
Taxade homicidios 1/100.000 2012
Proporcao da populagéo que se sente segurano Muni cipio % 2012

* [ndice ainda n&o apurado ou inexistente

Valor 2014 Valor 2015-2017

Edfera (R$1,00) (R$1,00)
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 1.374.600 4.482.000
Despesas Correntes 562.000 2.046.000
Despesas de Capital 812.600 2.436.000
Valores Globais 1.374.600 4.482.000
5.856.600

Objetivo: 001 - Desenvolver agdes de seguranca dos préprios municipais e participar de agdes i ntegradas de

seguranca publica no Municipio, com outras esferas de governo.

Orgéo Responsavel: Secretaria de Governo - Guarda M unicipal

M etas 2014 — 2017

. Estruturar, equipar e manter o sistema de seguranca patrimonial e ptblico M unicipal

Iniciativas

. 0001 -Estuturagdo, equipamento e manutencdo das agdes de seguranca patrimonial e publica no Municipio




Programa:; 0220 - Sevicos Publicos

Indicadores Unidade de Referéncia
Medida P
Ano Indice
Percentuas de vias urbanas com ilumi nagdo plblica % 2012 20
Percentual da popul agéo atendida co m servi ¢os funerarios
Ipdblicos % 2012 100
indice de satisfaco da polpulacio no sistema de abastecimento
Jpor mercados publicos % 2012 *
Esfera Valor 2014 Valor 2015-2017
(R$1,00) (R$1,00)
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social 12.315.000 39.639.000
Despesas Correntes 7.463.000 25.183.000
Despesas de Capital 4,852.000 14.456.000
Valores Globais 12.315.000 39.639.000
51.954.000

Objetivo: 001 - Melhorar a qualidade dos servigos publicos essenciais prestados, por meio da expanséo e melhoria
dailuminag&o publica de vias urbans e espagos publicos, dos servigos funerérios plblicos e do abasteci mento narede

de mercados publicos.

Orgfo Responsavel: Secretaria de | nfraestrutura e Controle Urbano

M etas 2014 — 2017

. Ampliar e manter ailuminagdo publicade vias urbanas e espacos publicos

. Asseguar a melhoria e manter os servigos funerdrios publicos

. Melhorar e manter a rede de abasteci mento por mercados publicos

Iniciativas

. 0001 - Manutengdo da | luminagdo Piblica
. 0002 - Manutencao de Cemitérios Publicos
. 0003 - Funcionamento de Mercado publico




Programa: 0221 - Servigos Publicos Delegados

; Unidadede Referéncia
Indicadores Medida
Ano indice
Servicos publicos delegados regulados namero o012 )

Valor 2014 Valor 2015-2017

Esfera (R$ 1,00 (R$ 1,00
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 66.000 217.000
Despesas Correntes 61.000 202.000
Despesas de Capital 5.000 15.000
Valores Globais 66.000 217.000
283.000

Objetivo: 001 - Regulamentar e fiscalizar a prestacéo de servigos publicos delegados, observados os padrbes de

qualidade e eficiéncia.

Orgao Responsavel: Secretaria de I nfraestrutura e Controle Urbano - ARSAMAR

M etas 2014 - 2017

. Regular efiscalizar os servigos publicos delegados

Iniciativas

. 0001 - Regulagdo e Fiscalizag8o de Servigos Publicos Delegados




Programa: 0222 - Trabalho, Emprego e Renda

. Unidade de Referéncia
Indicadores Medida
Ano indice
Empreendedores beneficiados pela concess&o de crédito ndmero 2012 2000
Acesso a0 microcrédito por empreendedores individuais ndmero 2012 600
Micro e pequenos empreendedores e artesdes com comércio
apoiado nimero 2012 200
Trabal hadores capacitados por cursos de qudif icagdo e
Jinseridos no mercado de trabalho nimero 2012 1200
Profissionais formados em conf ec¢éo e moda nimero 2012 1000
Trabal hares atendidos pelo sistema publico de trabalho e renda nimero 2012 3000
Esfera Valor 2014 Valor 2015-2017
(R$ 1,00 (R$ 1,00

Orcgamento Fiscal e da Seguridade Social 5.427.200 16.799.000

Despesas Correntes 4.737.200 14.667.000

Despesas de Capital 690.000 2.132.000
Valores Globais 5.427.200 16.799.000

22.226.200

Objetivo: 001 - Consolidar o sistema publico de trabalho e emprego no Municipio, de modo a ampliar o alcance
da promogao de politicas publicas que visem o aumento dainser¢éo do trabal hador no mundo do trabalho.

Orgéo Responsével: Secretaria do Trabalho, Emprego e Empreendedorismo

M etas 2014 — 2017

. Atender 24.000 trabalhadores em busca de emprego, atrav és de cadastro e encaminhamento e/ou colocagéo de

3.000 vagas captadas
. Habilitar 1.800 trabalhadores no seguro desemprego
. Identificar e registrar 400 trabalhadores

. Manter o atendimento ao trabalhador através dos Centros de Atendimento ao Trabal hador

Iniciativas

. 0001 - Sistema Publico de Emprego Trabaho e Renda

. 0002 - Cadastramento e Habilitagdo Seguro Desemprego

. 0003 - Identificagdo e Registro Profissional

. 0004 - Funcionamento de Centro de Atendimento ao Trabal hador




Objetivo: 002 - Assegurar qualificagdo social e profissional do trabalhador por meio de cadastro, orientagéo,
capacitacio e certi ficagdo.

M etas 2014 — 2017

. Realizar pesqguisa parainser¢do no mercado de trabalho
. Capacitar 4.800 pessoas que se encontram fora do mercado de trabalho
. Capacitar 4.000 trabalhadores pelo Centro de Conf eccéo e Moda

I niciativas

. 0005 - Pesquisa e Desenvolvimento
. 0006 - Qualificacdo Profissional para o Trabalho
. 0007 - Funcionamento do Centro de Formagao em Confeccéo e Moda

Objetivo: 003 - Estimular, capecitar e organizar empreendedores por meio de cadastramento, parcerias com
instituicdes de microcrédito e realizagdo de eventos de comercializagéo.

Orgao Responsavel: Secretaria do Trabalho, Emprego e Empreendedorismo

M etas 2014 — 2017

. Apoiar 4.000 micro e pequenos empreendedores atrav és do cadastramento e qualificagdo

. Realizar eventos de comercializacdo em apoio a 800 micro e pequenos empreendedores e artestes
. Criar parcerias com instituigdes de microcrédito no interesse de beneficiar 2.400 empreendedores

I niciativas

. 0008 - Apoio ao Micro e pequeno Empreendedor
. 0009 - Apoio a Comercializag8o de M PE's e Artesdes
. 0010 - Acesso ao Microcrédito

Objetivo: 004 - Cadastramento, sensibilizagdo , levantamento de potencialidades e capacitagdo paraai mplantagdo
da Rede de Economia Solidéaria.

Orgao Responsavel: Secretaria do Trabalho, Emprego e Empr eendedorismo

M etas 2014 — 2017

. Estruturag&o e funcionamento darede de economia solidéaria, com o apoio a 150 empreendi mentos
. Apoiar e fomentar aimplantagdo de 02 bancos comunitarios
. Criar parcerias com instituigBes de microcrédito no interesse de beneficiar 2.400 empreendedores

I niciativas

. 0011 - Rede de Economia Solidéria
. 0012 - Apoio ao Funcionamento de Banco Comunitério
. Acesso ao Microcrédito



Programa: 0223 - Turismo

i Unidade de Referéncia
Indicadores Medida
Ano ndice
Indice de satisfac8o do turista com infraestrutura, atrativos e I o012

Servigos turisticos

* [ndce ainda ndo apurado ou inexixtente

Valor 2014 Valor 2015-2017

Esfera (R$ 1,00) (R$ 1,00
Orcgamento Fiscal e da Seguridade Social 531.500 1.643.000
Despesas Correntes 279.500 887.000
Despesas de Capital 252.000 756.000
Valores Globais 531.500 1643000
2.174.500

Objetivo: 001 - Fomentar a atividade turistica no Municipio através da ampliacdo e melhoria de equipamentos

turisticos e da manutencdo e conservagao dos atrativos naturais.

Orgéo Responsével: Secretaria de Culturae Turismo

M etas 2014 — 2017

. Implantar e melhorar ainfraestrutura de turismo
. Apoiar arealizagdo de agdes e eventos turisticos

Iniciativas

. 0001 - Ampliag&@o e Mel horiada Infraestruturra de Turismo
. 0002 - Apoio a Realizagdo de A¢es e Eventos Turisticos







Maracanau

GOVERNO MUNICIPAL
Uma cidade para todos

ANEXO I
Demonstrativo dos Programas
de Gestdo, Manutencao e Servicos ao Estado



Programa: 0101 — Atuacdo L egislativa da Camara de Vereadores

Edfera Valor 2014 Valor 2015-2017
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Orcgamento Fiscal e da Seguridade Social 15.840.000 57.673.000
Despesas Correntes 14.440.000 52.576.000
Despesas de Capital 1.400.000 5.097.000
Valores Globais 15.840.000 57.673.000
73.513.000

Programa: 0102 — Programa de Gestdo e Manutencdo do Gabinete do Prefeito

Valor 2015-2017
ESFERA Valor 2014 (R$ 1,00) (R$1,00)
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 732.200 2.562.000
Despesas Correntes 722.200 2.532.000
Despesas de Capital 10.000 30.000
Valores Globais 732.200 2.562.000

3.294.200

Programa: 0103 — Programa de Gestdo e Manutencao da Secretaria de Governo e

Vinculadas

Valor 2015-2017
ESFERA Valor 2014 (R$ 1,00) (R$1,00)
Orcgamento Fiscal e da Seguridade Social 17.046.000 59.181.000
Despesas Correntes 17.016.000 59.081.000
Despesas de Capital 30.000 100.000
Valores Globais 17.046.000 59.181.000

76.227.000




Programa: 0104 — Programa de Gestdo e Manutencgdo da Procuradoria Geral do

Municipio

ESFERA valor 2014 (R$ 1,00) Va]?;;ilyg()?ﬂ
Orcgamento Fiscal e da Seguridade Social 2.125.200 7.315.000
Despesas Correntes 2.115.200 7.275.000
Despesas de Capital 10.000 40.000
\Valores Globais 2.125.200 7.315.000
9.440.200

Programa: 0105 — Programa de Gestdo e Manutencdo da Secretaria de Recur sos

Humanos e Patrimoniais e Vinculadas

ESFERA Valor 2014 (R$ 1,00) vm?ééci%?m?
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 7.721.100 28.407.000
Despesas Correntes 7.631.100 28.127.000
Despesas de Capital 90.000 280.000
Valores Globais 7.721.100 28.407.000
36.128.100

Programa: 0106 — Programa de Gestdo e Manutencao da Secretaria de Gestao,

Orcamento e Finangas

Valor 2015-2017

ESFERA Valor 2014 (R$ 1,00) (R$1,00)
Orcgamento Fiscal e da Seguridade Social 21.268.200 61.835.000
Despesas Correntes 15.738.200 56.235.000
Despesas de Capital 5.530.000 5.600.000
21.268.200 61.835.000

Valores Globais

83.103.200




Programa: 0107 — Programa de Gestdo e Manutencao da Secretaria de Meio Ambiente

eVinculadas

ESFERA Valor 2014 (R$ 1,00) Va'?;;ilyggm
Orcgamento Fiscal e da Seguridade Social 1.878.400 6.467.000
Despesas Correntes 1.868.400 6.427.000
Despesas de Capital 10.000 40.000
Valores Globais 1.878.400 6.467.000
8.345.400

Programa: 0108 — Programa de Gestdo e Manutencao da Secretaria de Educacdo e

Vinculadas

ESFERA Valor 2014 (R$ 1,00) vm?ééci%?m?
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 16.777.000 58.216.000
Despesas Correntes 16.476.000 57.766.000
Despesas de Capital 301.000 450.000
Valores Globais 16.777.000 58.216.000
74.993.000

Programa: 0109 — Programa de Gestao e Manutencéo da Secretaria de Esportee

L azer

ESFERA Valor 2014 (R$ 1,00) vm?ééci%?m?
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 1.719.400 6.391.000
Despesas Correntes 1.699.300 6.326.000
Despesas de Capital 20.100 65.000
\Valores Globais 1.719.400 6.391.000
8.110.400




Programa: 0110 — Programa de Gestdo e Manutencgéo da Secretaria de I nfraestrutura

e Controle Urbano e Vinculadas

ESFERA valor 2014 (R$ 1,00) Va'?;;ilyggm
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 11.974.800 39.945.000
Despesas Correntes 10.639.800 37.876.000
Despesas de Capital 1.335.000 2.069.000
Valores Globais 11.974.800 39.945.000
51.919.800

Programa: 0111 — Programa de Gestdo e Manutencgao da Secretaria de Ciéncia,

Tecnologia, Inovagéo e For magéo Tecnol6gica

ESFERA Valor 2014 (R$ 1,00) Va'?;;ilyggm
Orcgamento Fiscal e da Seguridade Social 3.236.400 10.526.000
Despesas Correntes 2.181.300 7.361.000
Despesas de Capital 1.055.100 3.165.000
Valores Globais 3.236.400 10.526.000
13.762.400

Programa: 0112 — Programa de Gestdo e Manutencdo da Secretaria de

Desenvolvimento Econémico

Valor 2015-2017

ESFERA Valor 2014 (R$ 1,00) (R$1.00
Orcgamento Fiscal e da Seguridade Social 857.300 3.005.000
Despesas Correntes 847.300 2.970.000
Despesas de Capital 10.000 35.000
857.300 3.005.000

Valores Globais

3.862.300




Programa: 0113 — Programa de Gestdo e Manutencdo da Secretaria de Juventude,

CulturaeTurismo

ESFERA Valor 2014 (R$ 1,00) Va'?;;ilyggm
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 1.998.300 6.864.000
Despesas Correntes 1.983.300 6.814.000
Despesas de Capital 15.000 50.000
Valores Globais 1.998.300 6.864.000
8.862.300

Programa: 0114 — Programa de Gestdo e Manutencdo da Secretaria de Salde e

Vinculadas

ESFERA Valor 2014 (R$ 1,00) Va'?;;ilyggm
Orcgamento Fiscal e da Seguridade Social 7.144.100 24.996.000
Despesas Correntes 7.058.100 24.746.000
Despesas de Capital 86.000 250.000
\alores Globais 7.144.100 24.996.000
32.140.100

Programa: 0115 — Programa de Gestdo e Manutenc&o da Secretaria de Assigéncia

Social e Cidadania e Vinculadas

ESFERA Valor 2014 (R$ 1,00) Va'?;;ilyggm
Orcgamento Fiscal e da Seguridade Social 12.711.000 44.596.000
Despesas Correntes 12.675.000 44.446.000
Despesas de Capital 36.000 150.000
\alores Globais 12.711.000 44.596.000
57.307.000




Programa: 0116 — Programa de Gestdo e Manuteng&o da Secretaria do Trabalho,

Emprego e Empreendedorismo

ESFERA Valor 2014 (R$ 1,00) vm?ééci%?m?
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 1.033.000 3.628.000
Despesas Correntes 1.025.400 3.593.000
Despesas de Capital 7.600 35.000
Valores Globais 1.033.000 3.628.000
4.661.000

Programa 0117 - Previdéncia de I nativos e Pensionistasdo M unicipio

ESFERA Valor 2014 (R$ 1,00) | VA0 2015-2017 (R$
1,00)
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 7.301.000 24.638.000
Despesas Correntes 7.301.000 24.638.000
Despesas de Capital 0 0
7.301. 24.638.
Valores Globais 301.000 638.000
31.939.000
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