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LEI N°2.531, DE 11 DE JULHO DE 2016.

Disple sobre as diretrizes para a elaboragdo
da Lei Orcamentaria de 2017 e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE MARACANAU:
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRETA E EU

SANCIONO A SEGUINTE LEI.
DISPOS Q@ES PRELIMINARES
Art. 1°. S80 estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, 8§ 2°, da
Constituicdo Federal, naLei Complementar N° 101, de 2000 e no art. 144, 11, daLei Orgénica
do Municipio, as Diretrizes Orcamentérias do Municipio para 2017, compreendendo:
| - as metas e prioridades da Administracéo Pablica Municipal;

[l - aorganizagdo e estrutura dos orgcamentos;

[l - as diretrizes gerais para a elaboracéo dos or¢camentos do Municipio e suas
alteracoes;

IV - as disposicles relativas a divida pablicamunicipal;

V - as disposicdes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

VI - as disposicies sobre as alteracdes nalegislacao tributaria do Municipio;
VII - as disposicOes gerais.

Art. 2°. Em cumprimento ao disposto na Lel Complementar n° 101, de 2000,
integram esta lel 0s seguintes anexos:

| — de Metas Fiscais, elaborado de acordo com o § 1° do Art. 4° da Le
Complementar n°® 101 de 2000, abrangendo todos os 6rgdos dos Orcamentos Fiscal e da
Seguridade Socidl;

Il — de Riscos Fiscais, elaborado de acordo com o § 3° do Art. 4° da Lei
Complementar n°® 101 de 2000, abrangendo todos os 6rgéos dos Orcamentos Fiscal e da
Seguridade Social.
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PREFEITURA DE MARACANAU

CAPITULOI
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 3°. As metas e prioridades para o exercicio de 2017 sdo as especificadas
no Anexo de Metas e Prioridades da Administragdo Municipal, ndo se constituindo, todavia,
em limite a programacdo das despesas e deverdo observar as seguintes orientaces
estratégi cas especificadas por eixos estruturantes:

Eixo | —Maracanau Sustentavel

. Desenvolvimento Econdmico impulsionado pela atracéo de empreendimentos
que absorvam améo de obra local, aumentando a geragéo de emprego e renda;

. Desenvolvimento urbano e ambiental integrando o uso e ocupagéo do solo
com a preservacdo dos recursos naturais para resguardar a relacdo do construido com o
natural;

. Mobilidade Urbana como politica publica de estruturacdo urbana, transito e
transporte publico, tratados de maneira conjunta e harmoniosa, que assegure o deslocamento
da popul agcdo com seguranca, rapidez e com acesso a transporte publico democrético e eficaz;

Eixo Il —Maracanal Social e Seguro

. Salde integra com equidade e resolutividade, propiciando 0 acesso da
popul acéo a agles e servicos de qualidade, oportunos e humanizados;

. Educacdo basica de qualidade, assegurando o acesso e a permanéncia do
aluno com éxito no processo de aprendizagem;

. Assisténcia Social como politica publica de seguridade social, néo
contributiva, direito do cidaddo e dever do estado, que se propfe se prover 0s minimos sociais
aquem dela necessita;

. Esporte e Lazer como instrumento de inclusdo socia, por meio da oferta
ampla e diversificada de modalidades esportivas e préticas saudaveis de lazer;

. Tratar a juventude como politica publica de atencdo integra com o
fortalecimento do protagonismo juvenil articulado com o poder publico e a sociedade civil
assegurando ainsercdo cultural, econémica, social e esportivado jovem;

. Vaorizar aculturalocal com apoio as manifestacfes e a projetos culturais de
demandas espontaneas e a consolidacdo dos festgjos juninos como marco do caendario
cultural e turistico do Municipio:

. Seguranca Publica como direito do cidaddo, por meio de agdes consorciadas
com outras esferas de governo e da Guarda Municipa como instrumental de seguranca
publica auxiliar e patrimonial.
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PREFEITURA DE MARACANAU

Eixo Il —Maracanal com Gestdo M oder na, Competente e Transpar ente

. Gestdo publica moderna, competente e transparente como cultura de
eficiéncia nos gastos publicos na oferta de bens e servigos a sociedade e na promocéo dos
instrumentos da democracia participativa para fortal ecimento do processo de deciséo.

CAPITULO 11
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 4°. A Lei Orcamentaria Anual para 2017 compreendera o orcamento fiscal
e 0 or¢camento da seguridade social.

Art. 5°. Paraefeito desta Lei, entende-se por:

| — programa, o instrumento de organizacdo da agao governamental que articula
um conjunto de acbes que concorrem para a concretizacdo de um objeto comum
preestabelecido, mensurado por indicadores instituidos no plano, visando a solugcdo de um
problema ou o atendimento de determinada necessidade ou demanda da sociedade;

Il — atividade, o instrumento de programacao utilizado para alcancar o objetivo
de um programa, envolvendo um conjunto de operacdes que se realiza, de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto ou Servigo necessario a manutencéo da acdo de
governo;

[l — projeto, o instrumento de programacdo utilizado para alcancar o objetivo
de um programa, envolvendo um conjunto de operacdes, limitadas no tempo, das quais resulta
um produto gue concorre para a expansao ou aperfeicoamento da agéo de governo;

IV — operacdo especial, as despesas que ndo contribuem para a manutencao,
expansao ou aperfeicoamento das acdes de governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo
geram contraprestacdo direta sob aforma de bens e servicos;

V — unidade orcamentéria, 0 agrupamento de servigos subordinados ab mesmo
Orgdo ou reparticdo a que serdo consignadas dotactes proprias e entendidas como 0 menor
nivel da classificacdo institucional.

§ 1°. Cada programa identificara as acOes necessarias para atingir 0S seus
objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operagbes especiais, especificando os
respectivos valores e metas, bem como as unidades orcamentdrias responsaveis pela
realizacdo da acéo.

§ 2°. Cada atividade, projeto e operacao especial, identificardo a funcdo e a
subfuncdo as quais se vinculam.

§ 3°. As categorias de programacao de que trata esta Lel serdo identificadas, no
Projeto de Lei Orcamentéria, por programas, atividades, projetos ou operacOes especiais com
indicagdo de suas metas fisicas.
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Art. 6°. Os orcamentos fiscal e da seguridade socia discriminardo a despesa

por unidade orcamentéria, detalhada por categoria de programagdo em seu menor nivel com
suas respectivas dotacdes, especificando a esfera orcamentaria, o grupo de natureza da
despesa, a modalidade de aplicacéo, o identificador de uso e a fonte de recursos, conforme
especificado no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico Parte | — Procedimentos
Contébeis Orcamentérios da Portaria Conjunta STN/SOF N° 1, de 2014.

§ 1°. A esfera orcamentaria tem por finalidade identificar se o orcamento é

fiscal (F) ou da seguridade social (S).

§ 2°. Os grupos de natureza da despesa constituem agregacéo de elementos de

despesa de mesmas categorias quanto ao objeto do gasto, conforme a seguir discriminados:

aplicados:

| - pessoal e encargos sociais— 1;
Il - juros e encargos da divida— 2;
[11 - outras despesas correntes — 3;
IV —investimentos — 4;

V - inversdes financeiras — 5;

VI - amortizacdo da divida— 6.

8§ 3°. A modalidade de aplicacdo destina-se a indicar se 0s recursos seréo

| — mediante transferéncia financeira:

a) aoutras esferas de governo, seus fundos ou entidades;

b) diretamente a entidades privadas sem fins lucrativos e outras institui¢oes,
c) diretamente a entidades privadas com fins lucrativos;

d) diretamente a consorcios publicos.

Il — diretamente pela unidade detentora do crédito orcamentério, ou por outro

6rgédo ou entidade no ambito do mesmo nivel de Governo.

8 5° A especificacdo da modalidade de que trata este artigo observard, no

minimo, o seguinte detal hamento:

| —transferéncias aunido — 20;
Il —transferéncias a estados e ao distrito federal — 30;

[1l —transferéncias a municipios — 40;
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IV —transferéncias a municipios —fundo afundo — 41

V —transferéncias a institui ¢bes privadas sem fins lucrativos — 50;
VI —transferéncias a institui¢des privadas com fins lucrativos — 60;
VI — consorcios publicos— 71,

VIl — aplicacdo direta— 90;

VIl — aplicacdo direta decorrente de operacdes entre orgaos, fundos e
entidades integrantes dos or¢camentos fiscal e da seguridade social — 91.

§ 6° E vedada a execugdo orcamentaria com moddidade de aplicagio
indefinida.

Art. 7°. Asreceitas seréo classificadas segundo sua destinagéo, especificando o
identificador de uso, grupo de fonte de recursos e fontes de recursos, conforme regulamentado
no Manual de Contabilidade Aplicada ao setor Publico — Parte | Procedimentos Contébeis
Orcamentarios, aprovado pela Portaria Conjunta STN/SOF N° 1 de 2014.

Paragrafo Unico. Durante a execucdo orcamentéria, fica o Poder Executivo
autorizado aincluir novas fontes de recursos da Lei Orcamentéria Anual de 2017 para atender
as suas peculiaridades.

Art. 8° Os orcamentos fiscal e da seguridade social compreenderdo a
programacdo dos Poderes do Municipio, seus 6rgdos, fundos, autarquias e fundacfes
instituidas e mantidas pelo Poder Publico.

Art. 9°. A Le Orcamentéria discriminard em categorias de programacao
especificas as dotacfes destinadas ao pagamento de precatorios judicirios.

Art. 10. A aocacéo de créditos orcamentérios seré feita diretamente a unidade
orcamentaria responsavel pela execucdo das acdes correspondentes, ficando proibida a
consignagao de transferéncia de recursos para unidades integrantes dos or¢camentos fiscal e da
seguridade social.

Art. 11. O Projeto de Lei orcamentaria que o Poder Executivo encaminhara a
CamaraMunicipal sera constituido de:

| - texto dalei;
Il - quadros orgamentarios consolidados;

[l - anexo dos orcamentos fiscal e da seguridade socia, discriminando a
receita e a despesa naformadefinida nestalei;

IV — receitas, de acordo com a classificagdo constante da Portaria Conjunta
n° 3/2008, identificando a sua destinagcdo com a fonte de recurso correspondente;
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V — despesas, discriminadas na forma prevista no Art. 6° e nos demais
dispositivos desta L &i;

VI - discriminagcdo da legislacdo da receita e da despesa, referente aos
orcamentos fiscal e da seguridade social.

8§ 1°. Os quadros orgamentarios consolidados a que se refere o inciso Il deste
artigo, incluindo os complementos referenciados no art. 22, inciso 111, da Lei n° 4.320, de 17
de marcgo de 1964, sdo 0s seguintes:

| - evolucdo da receita do Tesouro, segundo as categorias econémicas e seu
desdobramento em fontes, discriminando cada imposto e contribui¢do;

Il - evolugdo da despesa do Tesouro, segundo categorias econdémicas e grupo
de despesg;

[11 - resumo da receita dos orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por categoria econdmica e origem dos recursos,

IV — resumo da destinacdo da receita publica dos orcamentos fiscal e da
seguridade social conjuntamente;

V — receita e despesa dos orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, segundo as categorias econdmicas, conforme o Anexo |, da Lel Federal
n° 4.320, de 17 de marco de 1964, e suas ateraces;

VI — receitas dos orcamentos fisca e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, de acordo com a classificagdo constante do Anexo Il1, da Le n° 4.320, de 17
de marco de 1964, e suas alteracoes;

VI - resumo da despesa dos or¢camentos fiscal e da seguridade socia, isolada e
conjuntamente, por categoria econdmica e origem dos recursos,

VIII- despesas dos orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, segundo poder e 6rgdo, por grupo de despesa e fonte de recursos;

IX - despesas dos orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por 6rgdo, fungdo, subfuncéo, programa e grupo de despesss,

X — programagdo referente & manutencdo e ao desenvolvimento do ensino, e as
acOes de servigos publicos de salde, nos termos do Art. 212 da Congtituicdo Federa e da
Emenda Constitucional n° 29;

X1 —fontes de recursos por grupos de despesas;

X1l — despesas dos orcamentos fiscal e da seguridade social, segundo os
programas de governo, com seus objetivos eindicadores para aferir os resultados esperados,
detal hados por atividades, projetos e operacdes especiais, com identificacéo das metas, se for
0 caso, e unidades orcamentérias executoras;
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X1l — gastos com pessoal e encargos sociais, e outras despesas de pessoal, nos
termos do Art.20, inciso |11 daLe Complementar n°® 101, de 2000;

§ 2°. A mensagem que encaminhar o Projeto de Lei Orgcamentéria contera:

| — avaliagdo das necessidades de financiamento do setor publico municipal,
compreendendo os orcamentos fiscal e da seguridade socia, explicitando receitas e despesas,
evidenciando a metodologia de célculo de todos os itens computados nas necessidades de
financiamento;

Il — justificativa da estimativa e da fixagdo, respectivamente, dos principais
agregados da receita e da despesa.

Art. 12. Para efeito do disposto no artigo anterior, o Poder Legislativo
encaminharé ao Orgdo Central do Sistema de Planejamento e Orcamento do Municipio, até 10
de setembro de 2016, sua proposta orcamentéria, observados o disposto no Art. 29 — A, da
Congtituicdo Federal e os parémetros e diretrizes estabelecidos nesta Lel, para fins de
consolidacéo do Projeto de Lel Orcamentaria.

Art. 13. A Reserva do Regime Préprio de Previdéncia do Servidor - RPPS
incluida no orcamento da Seguridade Social, congtituida de ingressos que ultrapassarem as
despesas orcamentérias fixadas, constituem o superavit orcamentério inicial, destinado a
garantir desembol sos futuros do RPPS.

Art. 14. A Lei Orcamentaria conterd Reserva de Contingéncia, em montante
equivalente ano maximo | % (um por cento) da receita corrente liquida, a ser utilizada como
fonte de recursos para abertura de créditos adicionais e para o atendimento de passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, nos termos do estabelecido no
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico Parte | — Procedimentos Contébels
Orcamentarios Portaria Conjunta STN/SOF N° 1, de 2014.

Art. 15. A Lei Orcamenté&ria podera conter unidades orcament&rias com a
finalidade de aplicacdo de recursos vinculados.

Art. 16. A Lei Orcamentaria conterd autorizacdo para abertura de créditos
adicionais suplementares com limite estabelecido, observado o disposto nos artigos N° 165, 8§
8°, eN° 167, V e VIl daConstituicdo Federal.

Art. 17. Os projetos de lei relativos a abertura de créditos adicionais serdo
apresentados na forma e com o mesmo detalhamento dalei orcamentaria.

Art. 18. O Poder Executivo enviara a Camara Municipal os Projetos de Lei
Orcamentaria Anua e de créditos adicionais por meio tradicional e eletrénico.

CAPITULO 111

DASDIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DOS ORCAMENTOS E
SUASALTERACOES
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Secéo |
DasDiretrizes Gerais

Art. 19. A elaboracdo do projeto, a aprovacao e a execucdo dalel orcamentaria
de 2017 deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestéo fiscal,
observando-se o principio da publicidade e permitindo o amplo acesso da sociedade a todas as
informages rel ativas a cada uma dessas etapas.

Art. 20. O Poder Executivo dara ampla divulgacdo, inclusive em meios
el etrbnicos de acesso publico:

| — da estimativa das receitas de que trata o art. 12, 8 3°, da Lel Complementar
n° 101, de 2000;

Il — do projeto de lei orcamentéria e seus anexos,
Il —dalel orcamentéria anual e seus anexos.

Art. 21. A elaboracéo do projeto de lei orcament&ria anual de 2017, a
aprovacao e a execucdo da respectiva lei, deverd levar em conta o acance das disposicoes
constantes dos Anexos de Metas Fiscais e de Riscos Fiscais, constantes desta Lei.

Art. 22. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta lei, a
alocacdo de recursos nalei orcamentaria e em seus créditos adicionais, bem como a respectiva
execucdo, serdo feitas de forma a propiciar o controle dos custos das acOes e a avaliacdo dos
resultados dos programas de governo.

Art. 23. A Le Orcament&ria de 2017 somente incluira dotacdes para o
pagamento de precatdrios cujos processos contenham certiddo de transito em julgado da
decisdo.

Art. 24. Na programacdo da despesa ndo poderdo ser fixadas despesas sem
gue estggam definidas as respectivas fontes de recursos e legalmente instituidas as unidades
executoras;

Art. 25. A Le orcamentaria Anual podera conter programacfes a serem
desenvolvidas por meio de parcerias publico-privadas reguladas pela Lei Federal n° 11.079,
de 30 de dezembro de 2004 e alteragdes, e por legislacdo municipal .

Art. 26. A Le Orcamentéria anual podera conter programacfes a serem
desenvolvidas por meio de consorcios publicos regulados pela Lel Federal n° 11.107, de 6 de
abril de 2005.

Art. 27. E vedada ainclusio, nalei orcamentéria e em seus créditos adicionais,
de dotacles a titulo de subvencfes sociais para entidades privadas, ressalvadas aquelas sem
fins lucrativos, que exergam atividade de natureza continuada de atendimento direto ao
publico nas areas de cultura, educacéo, salde e assisténcia social.
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Paragrafo unico. Os repasses de recursos serdo efetivados através de
convénios, conforme estabelecido no art. 116, da Lel Federa n° 8.666, de 1993 e suas
alteracdes, e na exigénciado art. 26, daLel Complementar n° 101, de 2000.

Art. 28. E vedada a destinacdo de recursos a entidades privadas a titulo de
contribuicdo corrente ou de capital, ressalvada a autorizada em lei especifica ou destinada a
entidade sem fins lucrativos, selecionada para execucdo, em parceria com a administracdo
municipal, de programas e acbes que contribuam diretamente para o acance de metas
previstas no plano plurianual.

Paragrafo Unico. A transferéncia de recursos a titulo de contribui¢do corrente
e de capital ndo autorizada em lel especifica dependera de publicacdo, para cada entidade
beneficiada, de ato de autorizagdo da unidade orcamentéria transferidora e se processara nas
seguintes modalidades de aplicagéo:

| - Transferéncias ainstituigdes privadas sem fins lucrativos:
[l - Transferéncias ainstituigoes privadas com fins lucrativos.

Art. 29. Sem prejuizo das disposicOes contidas nos arts. 27 e 28 desta Lei, a
destinacao de recursos a entidades privadas sem fins lucrativos, dependera ainda de:

| — publicacéo, pelo Poder Executivo, de normas a serem observadas na
concessao de subvencgdes sociais, auxilios e contribuices que definam entre outros aspectos,
critérios e objetivos de habilitacdo e selecdo das entidades beneficidrias e de aocacdo de
recursos e prazo do beneficio, prevendo-se, ainda, clausula de reversdo no caso de desvio de
finalidade;

Il —aaplicacdo de recursos de capital dar-se-a exclusivamente para a aguisi¢céo
e instalacdo de equipamentos, bem como para as obras de adegquacdo fisica necess&ria a
instalacéo dos referidos equipamentos e para a aguisicao de material permanente;

[l - identificacdo do beneficiario e do valor da aplicacd no respectivo
convénio ou instrumento congénere;

Paragrafo Unico. A determinacdo contida no inciso Il deste artigo ndo se
aplica aos recursos alocados para programas habitacionais, em agdes voltadas a viabilizar o
acesso a moradia, bem como elevar os padrdes de habitabilidade e de qualidade de vida de
familias de baixarenda.

Art. 30. Sera considerada despesa irrelevante, para efeito do disposto no § 3°,
do Art. 16, da Lel N° 101, de 2000, a despesa redizada até o limite de dispensa de licitacdo,
para bens e servicos, nos termos dosincisos | ell, do Art. 24, daLei N° 8.666/93.

Art. 31. O orcamento da Seguridade Social compreenderd as programacdes
destinadas a atender as acOes de salide, previdéncia e assisténcia socia, e contarg, dentre
outros, Com 0S recursos proveni entes:

| —do orcamento fiscal;
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Il — das receitas diretamente arrecadados ou vinculadas de 6rgéos, fundos e
entidades cujas despesas integram, exclusivamente este orcamento;

[l - datransferéncia de convénio;

Paragrafo unico. As receitas de que trata o inciso |l deste artigo deveréo ser
classificadas como receitas da seguridade social.

Art. 32. Para a contrapartida de transferéncias voluntérias dos or¢camentos do
Estado e da Unido e de operacbes de crédito, cada unidade orcamentéria contera
obrigatoriamente o valor correspondente.

Art. 33. O Poder Executivo devera elaborar e publicar a programacédo
financeira e o cronograma de execucdo mensal de desembolso, especificado por unidade
orcamentéria, nos termos do Art. 8°, da Lel Complementar n°® 101, de 2000, visando o
cumprimento da meta de resultado primario estabelecida nestalei.

Paragrafo anico. A Camara Municipal devera encaminhar ao 6rgdo central de
orcamento, até 15 dias apds a publicacdo da Lei Orcamentaria, 0 seu cronograma de execucao
mensal de desembolso.

Art. 34. Caso sgja necessaria a limitacdo de empenhos, das dotacOes
orcamentérias e da movimentacdo financeira para atingir as metas fiscais previstas no art. 21
desta lei, essa sera feita de forma proporcional ao montante dos recursos alocados para o
atendimento de “outras despesas correntes’, “investimentos’ e “inversdes financeiras’ de
cada unidade orcamentaria, observados os limites das despesas que constituem obrigactes
constitucionais ou legais de execugéo. .

Paragrafo tnico. O Chefe do Poder Executivo publicara ato estabelecendo os
montantes que cada 6rgao, entidade ou fundo terd como limite de movimentacéo e empenho.

Art. 35. Sd0 vedados quaisguer procedimentos, pelos ordenadores de despesa,
que viabilizem a execucéo de despesa, sem o cumprimento do disposto nos arts. 15 e 16, da
Lei Complementar n°® 101, de 2000.

Art. 36. Cabe a Secretaria de Gestdo, Orcamento e Financas — SEFIN, através
da Diretoria de Gestédo e Orcamento, a responsabilidade de coordenacdo do processo de
elaboracdo e consolidacdo do projeto de lei orcamentéria anual de que trata esta lei.

Art. 37. Somente poderdo ser incluidas no projeto de lei orcamentaria,
dotagdes relativas as operagdes de crédito contratadas até 30 de setembro de 2016.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL
E ENCARGOS SOCIAIS
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Art. 38. As despesas com pessoal e encargos sociais serdo fixadas observando-
se ao disposto nas normas constitucionais aplicaveis, na Lei Complementar n° 101, de 2000 e
nalegislacdo municipal em vigor.

Art. 39. Para fins de atendimento ao disposto no Art. 169, § 1° IlI, da
Constituicdo Federal, a concessdo de regjuste e/ou reposicao salarial, o preenchimento de
vagas em virtude de realizacdo de concurso publico, a progressdo funciona e a criacdo de
cargo, emprego ou vantagem pessoa, pelos 6rgdos e entidades da administracdo municipal,
somente poderdo ser efetivados se observados os limites estabelecidos na Emenda
Constituciona n° 25, de 14 de fevereiro de 2000 e na Lei Complementar n® 101, de 2000.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 40. Na estimativa das receitas do projeto de lel orcamentéria poderdo ser
considerados os efeitos de propostas de ateracbes na legislacdo tributaria e das contribuicoes
gue sgjam objeto de projeto de lei que estgja em tramitagdo na Camara Municipal .

Art. 41. Ocorrendo alteracbes na legislagdo tributéria, posteriores ao
encaminhamento da lei orcamentéria & Camara Municipal, que impliguem em excesso de
arrecadacdo, nos termos da Lel n° 4.320, de 17 de marco de 1964, em relacdo a receita
estimada constante do referido projeto de lei, os recursos adicionais serdo objeto de crédito
adicional, no decorrer do exercicio de 2017.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42. Todas as receitas redizadas pelos 6rgdos, fundos e entidades
integrantes dos orcamentos fiscal e da seguridade socia, inclusive as diretamente arrecadadas,
serdo devidamente classificadas e contabilizadas no Sistema de Contabilidade do Municipio
No MES em que Ocorrer 0 respectivo ingresso.

Art. 43. Os vaores das metas fiscais em anexo devem ser considerados como
indicativo, para tanto ficam admitidas variacfes, de forma a acomodar a trgjetéria que as
determinem, até o envio do projeto de lei orcamentéria de 2017.

Art. 44. Se o Projeto de Lei Orcamentéria Anual ndo for encaminhado para
sancdo do Prefeito até 31 de dezembro de 2016, a programacéo dele constante podera ser
executada em cadamés, até o limite de 1/12 (um doze avos) da despesa prevista.

Art. 45. As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a qualquer
titulo submeter-se-80 a fiscalizacdo do Poder concedente com a finalidade de verificar o
cumprimento de metas e objetivos para os quai s recebam recursos.

Art. 46. O Chefe do Poder Executivo publicarg, no prazo de até trinta dias apos
a publicacdo da lei orcamentaria, os quadros de detalhamento da despesa, por unidade
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orcamentéria dos orcamentos fiscal e da seguridade social, especificando, para cada categoria
de programacao, a natureza da despesa, o indicador de uso e afonte de recursos.

Art. 47. Durante a execucdo orcamentaria, o Chefe do Poder Executivo podera
alterar o Detalhamento da Despesa das unidades or¢camentérias de que trata o artigo anterior,
observados os grupos de despesa fixados na Lei Orcamentéria Anual.

Art. 48. O Poder Executivo podera utilizar o superévit financeiro de fontes de
recursos apurado no balanco patrimonial de unidades orcamentérias que compdem 0s
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, como fonte compensatéria para abertura de
créditos adicionais mesmo sem apuracdo de superavit financeiro no balanco patrimonial
consolidado do Municipio, demonstrando o saldo verificado em cada Fonte de Recursos.

Art. 49. As dotacBes orcamentarias financiadas pelas fontes de recursos
FT 101, FT 102 e FT 103 originarias da mesma receita base (receita de impostos e de
transferéncias de impostos) poderdo ser remanejadas entre si, observados os limites de
aplicacao exigidos pela Constituicdo Federal.

Art. 50. O Municipio podera contribuir para o0 custeio de despesa de
competéncia de outros entes da Federacéo, mediante a celebracdo de convénio de cooperacéo
técnica e financeira

Art. 51. As despesas reconhecidas pela autoridade competente, apds o
encerramento do exercicio, que tenham sido previstas dotacdes orcamentarias proprias em
exercicios anteriores, seréo processadas no exercicio de 2017 em créditos orcamentérios
consignados no elemento de despesa “ Despesas de Exercicios Anteriores’.

Art. 52. O Municipio, no interesse da administracdo, podera celebrar
convénios com outros entes da federacéo.

Art. 53. Serdo consideradas legais as despesas com multas, juros e outros
encargos decorrentes de eventuais atrasos de pagamento por insuficiéncia de caixa e/ou
necessidade de priorizacéo de pagamento de despesas consideradas imprescindiveis ao pleno
funcionamento da maquina administrativa e a execugdo de projetos prioritérios.

Art. 54. EstaLel entraem vigor na data de sua publicagéo.

PACO QUATRO DE JULHO DA PREFEITURA DE MARACANAU, em
11 de julho de 2016.

José Firmo Camurca Neto
PREFEITO DE MARACANAU
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LEI DE DIRETRIZESORCAMENTARIAS- 2017
Anexo de Metas e Prioridades

Lei n°2.531/2016, Art. 3°

PROGRAMASE METAS PRODUTO/UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE
PROGRAMA: 0101 ATUAQAO LEGISLATIVA DA CAMARA DE VEREADORES
. Ampliar e reformar 0 a sede do poder legislativo Area ampliada/reformada(M?) 1.000
. Equipar as instalacdes da sede do poder legidlativo Unidade equipada(Unidade) 1
PROGRAMA: 0103 PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA DE GOVERNO E VINCULADAS
Ampliar ereformar a sede do DEMUTRAN _ Area ampliada/reformada (M2) 300
PROGRAMA: 0105 PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA DE RECURSOSHUMANOSE PATRIMONIAISE VINCULADAS
. Proceder a formac&o continuada de servidores municipais Servidor capacitado (Pessoa) 200
PROGRAMA: 0108 PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA DE EDUCAGAO E VINCULADAS
. Ampliar e reformar a sede da Secretaria de Educagéo Area ampliada/reformada(M?) 120
. Proceder aformag&o continuada de profissionais administrativos da educacéo Servidor capacitado (Pessoa) 50
. Proceder a formagao continuada de profissionais da educagéo infantil Servidor capacitado (Pessoa) 50
. Proceder aformag&o continuada de profissionais do ensino fundamental Servidor capacitado (Pessoa) 50
PROGRAMA: 0110 PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENQAO DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E CONTROLE URBANO E VINCULADAS
. Construir, ampliar e reformar prédios publicos Area construida/ampliada/reformada(M?) 4.396
PROGRAMA: 0110 PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO E FORMAGAO TECNOLOGICA
. Ampliar e melhorar arede multidigital e o parque tecnoldgico da administragdo municipal Unidade administrativa atendida(Unidade) 17
. Manter arede multidigital e o parque tecnolégico da administragéo municipal Unidade administrativa atendida(Unidade) 17
. Modernizar atecnologia de processos Unidade administrativa atendida(Unidade) 17
PROGRAMA: 0114 PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA DE SAUDE E VINCULADAS
. Reformar e equipar a sede da Secretaria de Satide Sede/reformadalequipada(Unidade) 1
. Estruturar o sistema Unico de salide do Municipio Sistema estruturado(unidade) 1
PROGRAMA: 0201 APERFEICOAMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE DO MUNICIPIO
Objetivo 001: Garantir 0 acesso da populacéo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de satde.
. Ampliar unidade bésica de salide Unidade ampliada (Unidade) 3
. Reformar unidade bésica de salide da familia Unidade reformada (Unidade) 3
. Equipar unidade basica de satide da familia Unidade equipada (Unidade) 8
. Implantar unidade bésica de salide Unidade implantada (Unidade) 2
. Implantar unidade de pronto atendimento de urgéncia e emergéncia Unidade implantada (Unidade) 1
. Ampliar, reformar e equipar o hospital municipal, a maternidade do hospital e estruturar a rede cegonha Setor ampliado/reformado/eauipado/estruturado 10
. Ampliar, reformar e equipar unidade de atencdo especializada Unidade ampliada/reformada/equipada(Unidade) 2
. Garantir o atendimento de ateng&o basica de salide nas unidades de salide do Municipio Familia atendida(Familia) 47.000
. Garantir o atendimento de aten¢do de média e alta complexidade ambulatorial e hospitalar através do Hospital Municipal, da " ) .
maternidade do HMJEH e da Unidade de Pronto Atendimento Procedimento realizado(Unidacle) 1.000.000
. Apoiar o funcionamemnto do SAMU Servico apoiado(Unidade) 1
. Garantir o funcionamento dos servigos especializados de salide Servico mantido(unidade) 4
. Apoiar o funcionamento de Consorcios Publicos de Salide Consorcio apoiado(Unidade) 2
. Construir e equipar o Centro Integrado de Reabilitagéo Centro construido/equipado 1
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LEI DE DIRETRIZESORCAMENTARIAS- 2017
Anexo de Metas e Prioridades

Lei n°2.531/2016, Art. 3°

PROGRAMASE METAS PRODUTO/UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE
Objetivo 002: Reduzr osriscos e agravos a satide da populacéo por meio das agbes de promog&o e vigilancia em satide.
. Prevenir e controlar os riscos oriundos da produgao, comercializagdo e uso de bens e servigos mediante o monitoramento do risco Ach . ’
o . ~ - L ¢80 desenvolvida(Unidade) 3
sanitério, o controle sanitério e a regulamentacdo e regulacdo sanitaria
. Garantir amelhoria e funcionamento do controle de zoonozes Unidade reformada/mantida(Unidade) 1
. Implantar Academia de Salide Unidade implantada(Unidade) 1
Objetivo 003: Garantir assisténcia farmacéutica no &mbito do SUS.
. Garantir o atendimento da assisténcia farmacéutica pela farmécia viva Medicamento produzido(Unidade) 210.000
. Garantir o atendimento da assisténcia farmacéutica pela farmécia popular Pessoa atendida(Pessoa) 80.000
. Garantir o atendimento da assisténcia farmacéutica complementar Ponulacio beneficiadalPessna) 2.000
Objetivo 004: Fortalecer a rede de satide mental, com énfase no enfrentamento da dependéncia do Crack e outras drogas.
. Garantir o funcionamento da ateng&o psicosocial como politica para reducdo da depend~encia quimica e de outras drogas Atendimento realizado(Unidade) 5.280
. Construir e equipar CAPSAD Il Unidade coinstruida/equipada(Unidade) 1
. Implantar e equipar casa de acolhimento transitério para dependéncia quimica Unidade implantada/equipada(Unidade) 1
Objetivo 005: Fortalecer o controle social e incentivar a participagéo da sociedade, visando ao aperfeigoamento do Sistema Unico de Saude.
. Garantir o funcionamento dos conselhos municipais, assegurando recursos orgamentarios especificos no orgamento do 6rgéo gestor  Unidade mantida(Unidade) 1
PROGRAMA: 0202 CULTURA: PROMOGCAO E ACESSO
Objetivo 001: Apoiar projetos culturais de demandas espontaneas de pessoas fisicas e juridicas, como imcentivo artistico e da cultura local.
. Apoiar projetos de demanda esponténea dos diversos segmentos atisticos e culturais, a realizagdo de eventos/atividades culturais e Meta qualitativa R
manter eauinamentos de difusdo cultural
. Revitalizar o Teatro Cultural Dorian Sampaio Teatro revitalizado(Unidade) 1

. Ampliar e melhorar ainfraestrutura de culturado Municipio

Meta qualitativa

PROGRAMA: 0203 DEFESA CIVIL
Objetivo 001: Promover acdes em resposta a situacdes de emergéncias que cologquem em risco a populagao.
. Estruturar e manter a defesa civil permanente do Municipio

Meta qualitativa

PROGRAMA: 0204 DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL SUSTENTAVEL
Objetivo 001 desenvolvimento ambiental sustentével.

. Preservar recursos naturais

. Monitorar, licenciar e promover a fiscalizagdo ambiental

. Implementar a Agenda 21

. Protocolo de Maracanall

. Efetivar paisagismo de parques e jardins

. Manter e gerenciar sistema de informagdes ambientais

. Redlizar eventos sobre Meio Ambiente

Objetivo 002: Objetivo: Promover a educagdo ambiental integrada as politicas e programas socioambientais.
. Formar educadores ambientais, liderangas comunitérias e gestores publicos para a gestdo e implementagéo de programas locais de
educacdo ambiental

Area preservada (Unidade)

Acéo realizada (Unidade)

Proposta executada (Unidade)

Acéo realizada (Unidade)

Paisagismo implantada(Unidade)
Sistema mantido/gerenciado(Unidade)
Evento realizado (Unidade)

Acéo/evento ralizados(Unidade)

Garantir a preservagao dos recursos naturais existentes, evitando sua degradacao, por meio da implementacéo de planos e projetos que promovam politicas piblicas voltadas a conservagédo e ao
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PROGRAMASE METAS PRODUTO/UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE
Objetivo 003: Fortalecer o controle social e incentivar a participacéo da sociedade, visando o desemvolvimento sécio ambiental do Municipio.
. Garantir o funcionamento dos conselhos municipais, assegurando recursos orgamentarios especificos no orcamento do 6rgdo gestor  Unidade mantida(Unidade) 1
PROGRAMA: 0205 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Objetivo 001: Promover a¢des de fortalecimento da politica de atragéio de empreendimentos, de modo a elevar o nivel de emprego e renda no Municipio.
. Apoiar aimplantagdo de empresas industriais, comerciais e de prestagéo de servi¢cos no Municipio Unidade apoiada(Unidade) 23
. Apoiar o desenvolvimento de comunidade de pequenos produtores familiares Acéo apoiada (Unidade) 84
. Adquirir imévéis paraimplantacdo de empeendimentos econdmicos Imével adquirido(M?) 20.000
PROGRAMA: 0206 DESENVOLVIMENTO URBANO
Objetivo 001: Promover arevitalizagdo e requalificagdo urbana do Municipio por meio de intervengdes estruturantes no sistema viério, espacos publicos e areas de lazer.
. Ampliar e melhortar vias do sistema viério urbano Viaurbana implantada/melhorada(M?) 230.000
. Manter vias urbanas e espagos publicos Via urbana/espaco publico mantidos(Percentagem) 100
. Produzir asfalto em usina do Municipio Asfalto produzido/ano(TON) 120.000
. Urbanizar polo de lazer em lagoa Lagoa urbanizada(Unidade) 1
. Implantar e melhorar infraestrutura urbana Area urbanizada(M?) 20.000
. Urbanizar &reas prioritarias Area urbanizada(Unidade) 8
. Implantar obras de infraestrutura urbana do Programa Turismo no Brasil Infraestrutura implantada(Unidade) 5
. Elaborar estudos e projetos de desenvolvimento urbano Estudo e projeto el aborados(Unidade) 120
PROGRAMA: 0207 EDUCAQAO BASICA
Objetivo 001: Garantir o atendimento escolar, por meio da promogao do acesso e da permanéncia e conclusdo na educacado basica, nas suas etapas e modalidades de ensino.
. Construir unidade da educagéo bésica do ensino fundamental Escola ampliada construida(Unidade) 2
. Reformar e ampliar unidades da educagao basica do ensino fundamental Escola ampliada/reformada(Unidade) 18
. Equipar unidade de educag&o bésica do ensino fundamental Escola equipada(Unidade) 94
. Implantar e reformar infraestrutura esportiva em unidade de educag&o basica do ensino fundamental Infraestrutura implantada/reformada(Unidade) 8
. Garantir o transporte escolar dos alunos da educagéo basica implementado o Programa Caminhos da Escola Meta qualitativa -
. Reformar e ampliar unidade de educagao infantil Creche reformada/ampliada(Creche) 2
. Implantar unidade de educag&o infantil Creche implantada(Creche) 4
. Garantir o funcionamento das unidades escolares da rede municipal de ensino, assegurando insumos indispensaveis ao Neta qualitati i
desenvolvimento da aprendizagem em todas as etapas e modalidades de ensino da educagéo bésica, incluido a alimentagdo escolar. aqualitativa
. Executar o programa polo Universidade Aberta do Brasil-UAB Acéo desenvolvida(unidade) 1
. Garantir a execug&o do Programa Universidade Operéria do Nordeste: PROEJA Fundamental e PROEJA Médio Pessoa capacitada(Pessoa) 1.200
Objetivo 002: Fortalecer o controle social e incentivar a participacéo da sociedade, visando o desenvolvimento da Educacéo Bésica.
. Garantir o funcionamento dos conselhos municipais, assegurando recursos orcamentarios especificos no orcamento do 6rgdo gestor  Unidade mantida (unidade) 1
PROGRAMA: 0208 ESPORTE E LAZER
Objetivo 001: Assegurar o acesso da polpulacdo ao esporte e ao lazer, de modo a promover a cidadania, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida.
. Garantir amelhoria e manter atividades esportivas e de lazer Meta qualitativa -
. Construir e recuperar quadras e campos esportivos Quadra/campo construido/recuperado(Unidade) 25
. Construir o estédio municipal Estédio construido(Unidade) 1
. Implantar Centro de Iniciacéo ao Esporte Cenvto implantado(Unidade) 1
. Ampliar e melhorar ainfraestrutura esportiva Infraestrutura ampliada/mel horada(Unidade) 1
. Implantar equipamento esportivo para atividade fisica de idoso em praca publica Equipamento Implantado(Unidade) 3
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PROGRAMASE M

ETAS PRODUTO/UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE

PROGRAMA 0209 FORTALECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Ampliar o acesso das familias em situag&o de vulnerabilidade social ao acompanhamento familiar e ao atendimento pela protegdo basica; assegurar o funcionamento da rede de protecéo social

Objetivo 001:
basica.
. Construir e equipar Centro de Referéncia de Assisténcia Social Centro implantado(Unidade) 2
. Reformar e equipar unidade da rede de protegdo social béasica Unidade reformada/equipada(Unidade) 5
. Atender familias pelo Servigo de Atencdo Integral a Familia- PAIF Familia atendida(Unidade) 10.000
tlﬁlrfrllf:);j a(:se manter a cobertura de servicos de conviv~encia e fortalecimento de vibcul os para todasas faixas etarias dos servigos Pessoa atendida(Pessoa) 8.400
Objetivo 002: Ampliar o acesso das familias e individuos, em situag&o de riscos sociais e violacdo de direitos, aos servicos de acompanhamento e atendimento especializados; assegurar o funcionamento e expandir
" arede de protegao social especial; qualificar os servicos ofertados pela rede de prestagéo de servigos de média e alta complexidade.
. Atender familias e individuos pelo Servigo de Proteg&o e Atendimento Especializado de Assisténcia Social - PAEFI Familia/individuo atendido(Unidade) 1.550
. Servico de acolhimento em familia acolhedora Criancaladol escente atendidos(Pessoa) 30
. Servico especializado em abordagem social Pessoa atendida(Pessoa) 300
. Servico de protecéo social para a pessoa com deficiéncia, Idosa e suas familias Pessoa atendida(Pessoa) 500
. Manter atividades dos Centros de Referéncia Especializados de assisténcia Social Familia atendida(Unidade) 1.000
. Servico de protecéo social a adolescente em cumprimento de medida socioeducativade LA e PSC Adolescente acompanhado(Pessoa) 80
. Construir e equipar Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social para pessoa em situacdo de rua- CENTRO POF Centro construido/equipado 1
. Reformar e equipar unidade de protegdo social especial Unidade reformada/equipada(Unidade) 2
. Servico de acolhimento institucional Pessoa atendida(Pessoa) 440
Obietivo 003: Conceder beneficios socioassistenciais na condicdo de beneficios eventuais aos usuarios do SUAS. considerando as normativas legais. especialmente as resolucdes do CMAS.
. Atender com o beneficio da prestaggo continuada pessoas em situagdo de extrema pobreza Pessoa beneficiada(Pessoa) 2.000
Objetivo 004: Promover acdes de Inclusdo produtiva, de modo a garantir o acesso a iniciagéo profissional ao mundo do trabalho - ACESSUAS TRABALHO
. Capacitar pessoas em cursos de qualificagdo deiniciagdo profissional cidada Pessoa beneficiada(Pessoa) 440
. Promover ainclusdo produtiva de pessoas com deficiéncia Pessoa beneficiada(Pessoa) 150
. Desenvolver agBes de economia solidaria Pessoa atendida(Pessoa) 500
. Promover o acesso de pessoas a0 mundo do trabalho - ACESSUAS TRABALHO Pessoa beneficiada(Pessoa) 4.070
Objetivo 005: Fortalecer a gestéio do Sistema Unico de Assisténcia Social, de modo a implementar e fortalecer a vigilancia socioassistencial, a gest&io do trabalho e do cadastro tnico.
. Implementar e manter a vigilancia socioassistencial, a get&o do bolsa familia e a gest&o socioassistencial Meta qualitativa -
Objetivo 006: Objetivo: Fortalecer o controle social e incentivar a participagéio da sociedade, visando ao aperfeicoamento do Sistema Unico de Assisténcia Social.
. Garantir o funcionamento dos conselhos municipais, assegurando recursos orcamentarios especificos no orcamento do 6rgdo gestor  Conselho mantido(Unidade) 5
PROGRAMA: 0210 HABI TA(;AO SOCIAL: MORADIA DIGNA
Melhorar a condicéo de vida das familias de baixa renda que vivem em assentamentos subnormais, areas de risco e insalubres, e/ou posse precaria tipo invasdo/ocupagéo de areas publica,
Objetivo 001: desenvolvendo iniciativas necessrias & regularizagio urbanistica e fundiaria, & promogao da seguranca e salubridade e & melhoria das condigdes de habitabilidade, por intermédio da execugao de
acOes integradas de habitacéo, infraestrutura e inclusio socioambiental.
. Efe_t[v_anr acles _de ufbanlzgt;ao de awtamentos precérios, envolvendo a construcéo, reforma, melhoria e regularizacéo urbanistica e Familia beneficiada(Unidade) 200
fundi&ria de habitagdes de interesse social
. Efetivar areqularizacdo fundiéria e titularizac&o de iméveis Familia beneficiadalUnidade) 200
. Construir unidades habitacionais de interesse social Familia beneficiada(Unidade) 100
. Reformar unidade habitacional de interesse social Familia beneficiada(Unidade) 250
. Implantar melhorias sanitérias em unidades habitacionais de interesse social Familia beneficiada(Unidade) 300
. Atender familias com o pagamento de aluguel social Familia atendida(Unidade) 50
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PROGRAMASE METAS PRODUTO/UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE
Objetivo 002: Ampliar 0 acesso a habitacdo de forma subsidiada ou facilitada, priorizando a populagao de baixa renda, através do Programa Minha Casa Minha Vida.

. Promover a acessibilidade de unidades habitacionais ofertadas pelo Programa Minha Casa Minha Vida Familia beneficiada(Unidade) 400

. Reformar moradias para familias de baixa renda pelo Programa Minha Casa Minha Vida Familia beneficiada(Unidade) 500
Objetivo 003: Objetivo: Fortalecer o controle social eincentivar a participagdo da sociedade, visando ao aperfeigcoamento do Sistema de Hhbitagéo Social do Municipio

. Garantir o funcionamento dos conselhos municipais, assegurando recursos orgamentarios especificos no orgamento do 6rgéo gestor  Conselho mantido(Unidade) 1

PROGRAMA: 0211 INOVAGAO E FORMAGCAO TECNOLOGICA
Promover o desenvolvimento tecnol égico e inovagao em setores estratégicos em apoio as pequenas e médias empresas do Municipio e assegurar a formagéo e a qualificagdo profissional na area de

Objetivo 001: . e . A ~ : ) =
! informatica de modo a implementar a inclusdo produtiva e social da populag&o.
. Formar e capacitar profissionais em tecnoloaia Pessoa formada/canacitadal Pessoa) 500
. Apoiar ainovacéo tecnol 6aica e sustentabilidade Ac3o anoiadalUnidade) 2
Ampliar e manter o Proahrama de Inclusdo Diaital Unidade atendida(Unidade) 17

PROGRAMA: 0212 MOBILIDADE URBANA E TRANSITO

Objetivo 001: Aprimorar o sistema municipal de transito e transporte, estimulando a educagdo e a preservagéo do ordenamento e da seguranca do tansito e melhorar o transporte pablico coletivo.
. Aprimorar o sistema municipal de transporte e trénsito, estimulando a educacéo, a fiscalizagdo e a preservagéo do ordenamento e da

A Ac&o desenvolvida(unidade) 2
seguranca do transito
. Operacionalizar o sistema de transporte ptblico coletivo Sistema operacionalizado(Unidade) 1
Objetivo 002: Pavimentar e qualificar vias urbanas do Municipio com adensamento populacional e infraestrutura deficiente.
. Pavimentar e qualificar vias urbanas com adensamento populacional e infraestrutura deficiente Bairro beneficiado(Unidade) 6

PROGRAMA: 0213 POLITICASPUBLICASDE JUVENTUDE

Objetivo 001: Oferecer politicas publicas especificas, que garantam melhores condi¢des de inclusdo social e produtiva da juventude.
. Assegurar espagos que oportunizem arealizagdo de atividades de cultura, esporte e lazer e de tempo livre para a juventude, como

promogao da qualidade de vida Meta qualitativa -

. Implantar centro de referéncia da juventude Centro implantado(Unidade)
. Consti’t_uir ob§er\_/atc')rio Qaj uventude para producédo de conhecimento, indicadores, monitoramento, avaliagdo e gestéo da informagéo Observatério implantado(Unidade) 1
das politicas ndblicas da iuventude
. Valorizar adiversidade com vida segura e promover direitos humanos Acéo desenvolvida(Unidade)

Objetivo 002: Promover a autonomia e emancipagao cidadé do jovem, associadas as agdes de capacitagio profissional e social e o apoio a microprojetos produtivos.
. Qualificar e capacitar jovens para o trabalho, cidadania e organizag&o social Jovem beneficiado(Pessoa) 1.000
. Ap0|~ 0 amicroprojetos de empreendedorismo e fomento a cadeias e arranjos produtivos juvenis voltados para ainclusdo produtiva e Jovem beneficiado(Pessoa) 2000
geracdo derenda
. Apoiar a preparagdo de jovens para 0 acesso a universidade Jovem beneficiado(Pessoa) 1.000
. Promover a autonomia, a emancipacéo e o protagonismo da juventude Ac&o desenvolvida(Unidade) 3

PROGRAMA: 0214 PREVIDENCIA SOCIAL

Objetivo 001: Promover o reconhecimento dos direitos do segurado e garantir o pagamento dos beneficios previdenciarios previstos no RPPS.
. Garantir o pagamento dos beneficios previdenciérios dos segurados do RPPS com direitos reconhecidos Beneficio concedido(Percentagem) 100

PROGRAMA: 0215 PROMOGAO DOSDIREITOS DA CRIANGA E ADOLESCENTE

Objetivo 001: Promover os direitos da crianga e adolescentes garantindo o seu desenvolvimento integral, de forma néo discriminatéria, assegurando seu direito de opiniéo e participacdo.
. Apoiar entidades de protecao e defesa dos direitos de criangas e adolescentes em situagéo de vulnerabilidade social Projeto financiado(Unidade) 10
. Manter sistema de informagdes e monitoramento da politica da infancia e do adolescente Sistema mantido(Unidade) 1
. Garantir a atencéo aos direitos da crianga e do adolescente Acéo desenvolvida(Unidade) 1
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PROGRAMASE METAS PRODUTO/UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE
Objetivo 002: Fortalecer o controle social e incentivar a participac&o da sociedade, visando ao aperfeicoamento do Sistema Unico de Assisténcia Social.
arantir o funcionamento dos conselhos municipais. asseaurando recursos orcamentdrios especificos no orcamento do 6rado aestor  Conselho mantido(Unidade) 1
PROGRAMA: 0216 RESIDUOS SOL IDOS
Objetivo 001: Expandir a cobertura e melhorar a qualidade dos servicos do sistema de coleta domicilar urbano.
. Ampliar e manter o sistema de coleta domiciliar de residuos sélidos Residuo coletado(T) 108.000
Objetivo 002: Garantir os servigos de manejo de residuos sélidos urbanos de forma ambientalmente adequada, induzindo a inclusdo socioeconémica de catadores de materiais reciclaveis.
. Implantar e manter servico de coleta seletiva de residuos sélidos urbano Servico implantado e mantido(Unidade) 1
PROGRAMA 0217 SANEAMENTO BASICO
Objetivo 001: Expandir a cobertura e melhorar a qualidade dos servicos de saneamento basico, por meio da ampliacéo e melhoria nos sistemas de abastecimento d' dgua e de esgotamento sanitario.
. Ampliar e manter o sistema de esgotamento sanitario Sistema ampliado/mel horado(Percentacem) 50
. Ampliar e melhorar o sistema de abastecimento d'agua Sistema ampliado/mel horado(Percentacem) 25
. Manter o sistema de esgotamento sanitério Populag&o atendida(Percentagem) 30
. Manter o sistema de abastecimento d'dgua Populagéo atendida(Percentagem) 30
PROGRAMA 0218 SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
Objetivo 001: Assegurar complementagéo alimentar e nutricial para pessoas em condicdes de extrema pobreza, garantindo o direito humano a alimentagéo adequada.
. Garantir a complementag&o alimentar de familias em condic6es de extrema pobreza Familia beneficiada(Unidade) 1.000
. Implantar central de abastecimento do PAA Equipamento Implantado(Unidade) 1
. Implantar cozinha comunitéria Equipamento Implantado(Unidade) 1
. Manter o funcionamento de equipamentos de seauranca alimentar Eauinamento mantido(unidade) 7
Objetivo 002: Fortalecer o controle social e incentivar a participacdo da sociedade, visando a garantia do direito humano de alimentagéo adequada para pessoas em condigao de extrema pobreza.
. Garantir o funcionamento dos conselhos municipais, assequrando recursos orcamentdrios especificos no orcamento do 6rgdo gestor Conselho mantido(Unidade) 1

PROGRAMA 0219 SEGURANCA PUBLICA E PATRIMONIAL COM CIDADANIA

Objetivo 001: Garantir a seguranga patrimonial dos préprios municipais e desenvolver a¢Ges integradas de seguranga publica com outras esferas de governo, visando a melhoria da sensagao de seguranga dos

municines e incentivar o exercicio da cidadania.

. Redlizar agBes de expansdo, melhoria e manuteng&o da seguranca publica, patrimonial e de cidadania Acéo desenvolvida(Unidade) 3
. Formar e qualificar guardas municipais Guarda formado/qualificado 250
. Reaparelhar a Guarda Municipal Unidade equipada (Unidade) 1
PROGRAMA 0220 SERVICOSPUBLICOS
Objetivo 00L: Mel ho(rjar a qualidade dos servigos publicos essenciais prestados, por meio da expansdo e melhoria da iluminagéo piblica de vias urbans e espagos publicos e do abastecimento na rede publica de
mercados.
. Ampliar e manter ailuminagao de vias urbanas, logradouros e espagos publicos Acéo desenvolvida(Unidade) 3
. Manter arede de abastecimento por mercados publicos Mercado mantido(Unidade) 1
PROGRAMA 0221 SERVICOS PUBLICOSDELEGADOS
Objetivo 001: Regulamentar e fiscalizar a prestacdo de servicos publicos delegados, observados os padrdes de qualidade e eficiéncia
. Regular efiscalizar servigos publicos delegados Acéo desenvolvida(Unidade) 2
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PROGRAMA 0222 TRABALHO, EMPREGO E RENDA
Objetivo 00L: Consolidar o sistema publico de trabalho e emprego no Municipio, de modo a ampliar o alcance da promog&o de politicas
publicas que visem o0 aumento da insercao do trabalhador no mundo do trabalho
. Atender trabalhadores em busca de emprego, através do cadastro, encaminhamento e/ou colocagéo para vagas captadas Pessoa atendida(Pessoa) 3.000
. Habilitar trabalhadores no seguro desemprego Trabalhador beneficiado(Pessoa) 450
. Identificar e registrar trabalhadores Trabalhador beneficiado(Pessoa) 100
. Manter o atendimento ao trabalhador através do centro de Ayendimento ao Trabal hador Pessoa atendida(Pessoa) 3.750
Objetivo 002: Assegurar qualificacéo social e profissional do trabalhador por meio de cadastro, orientacao, capacitacdo e certificagdo.
. Realizar pesquisa parainser¢éo no mercado de trabalho Acéo desenvolvida(Unidade) 2
. Capacitar Pessoas que se encontram fora do mercado de trabalho Pessoa capacitada(Pessoa) 1.200
. Capacitar trabalhadores pelo Centro de Confecgao e Moda Pessoa capacitada( Pessoa) 1.000
Objetivo 003: Objetivo: 003 - Estimular, capacitar e organizar empreendedores por meio de cadastramento, parcerias com instituicdes de microcrédito e realizagéo de eventos de comercializacéo.
. Apoiar micro e pequenos empreendedores através do cadastramento e qualificagéo Empreendedor atendido(Pessoa) 1.000
. Redlizar eventos de comercializ¢ao em apoio a pequenos empreendedores e artesdes Empreendedor beneficiado(Pessoa) 200
. Criar parcerias com instituigdes de microcrédito no interesse de benficiar empreendedores Empreendedor atendido(Pessoa) 600
Objetivo 004: Cadastramento, sensibilizacéo, levantamento de potencialidades e capacitacio para implantagéo de Rede de Economia solidaria
. Estruturar e manter a rede de economia solidéria e apoiar empreendimentos Empreendimento apoiado(Unidade) 150
Apoio/fomento efetivado(Unidade) 2

. Apoiar e fomentar aimplantacdo de banco comunitério

PROGRAMA 0223 TURISMO

Objetivo 001: Promover a atividade turistica no Municipio através da ampliagéo e melhoria da infraestrutura de turismos, da manuteng&oo apoio a realizagéo de acbes e eventos turiostico e da conservacao dos

. Implantar e melhorar ainfraestrutura de turismo
. Apoiar arealizacdo de aches e eventos turisticos

Infraestrutura implantada/mel horada(Unidade)

Acéo/evento apoiado(Unidade)
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PREFEITURA DE MARACANAU
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
METASANUAIS

2017

AMF — Demonstrativo | (LRF, art. 4°, § 19 R$ milhares
2017 2018 2019
ESPECIFICAGAO Valor Corrente Valor % PIB (a/lPIB) | Valor Corrente Valor % PIB (b/PIB) | Vaor Corrente Vaor % PIB (c/PIB)
@ Constante x 100 (b) Constante x 100 (© Constante x 100

Receita Tota 721.743 680.569 0,4967 771.591 689.228 0,4921 828.212 702.649 0,4884
Receitas Primérias (1) 702.813 662.719 0,4837 749.598 669.583 0,4780 801.277 679.797 0,4726
Despesa Total 721.743 680.569 0,4967 771.591 689.228 0,4921 828.212 702.649 0,4884
Despesas Primarias (I1) 714.713 673.940 0,4919 764.015 682.461 0,4872 820.023 695.701 0,4836
Resultado Primério (1 - I1) -11.900 -11.221 -0,0082 -14.417 -12.878 -0,0092 -18.746 -15.904 -0,0111
Resultado Nominal -31.948 -30.254 -0,0220 -33.172 -25.706 -0,0212 -37.083 -26.430 -0,0219
Divida Publica Consolidada 66.696 62.891 0,0459 63.554 56.770 0,0405 59.518 50.495 0,0351
Divida Consolidada Liquida -78.973 -74.468 -0,0544 -112.145 -100.174 -0,0715 -149.228 -126.604 -0,0880
FONTE: Projectes
Nota: O célculo das metas descritas foi realizado considerando-se o seguinte cendrio macroecondmico:
VARIAVEIS 2017 2018 2019
PIB real (crescimento % anual) do Estado do Ceara 1,00 2,00 2,50
PIB real (crescimento % anual) do Brasil 0,38 1,56 1,96
Inflagéo Média (% anual) projetada com base no IPCA 6,05 5,56 5,26
Taxa de Juros (% médio) § aDivida Publica do Municipio (TJLP) 7,50 7,50 7,50
Modernizac&o dos Procedimentos de Arrecadacéo (%) 2,00 2,00 2,00
Projecéo do PIB do Estado - R$ milhares * 145.302.000| 156.804.000( 169.564.000

Fontes: BACEN, Relatorio Focus'BACEN (21/03/2014) e IPECE.
* Projegdes com base nos dados preliminares do PIB de 2015 no valor R$ 129.056 milhdes e de 2016 no valor de R$

126.475 milhGes.



----------

PREFEITURA DE MARACANAU
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DASMETASFISCAISDO EXERCICIO ANTERIOR

2017
Lel n®2.531/2016, Art. 29, |
AMF — Demonstrativo || (LRF, art. 4°, § 29, inciso |) R$ milhares
Variagdo
ESPECIFICAGAO Metas Previstas em % PIB Metas Redlizadas em %PIB Vaor % % 100 (<)
2015 (a) 2015 (b) (c)=(b-a)
Receita Total 732.883 0,6081 603.281 0,4675 -129.602 -17,68
Receitas Primérias (1) 702.952 0,5833 588.602 0,4561 -114.350 -16,27
Despesa Total 732.883 0,6081 608.168 0,4712 -124.715 -17,02
Despesas Primérias (I1) 726.313 0,6027 604.575 0,4685 -121.738 -16,76
Resultado Primério (I - 1) -23.361 -0,0194 -15.973 -0,0124 7.388 0,00
Resultado Nominal 11.043 0,0092 1.096 0,0008 -9.947 -90,08
Divida Publica Consolidada 73.337 0,0609 70.894 0,0549 -2.443 -3,33
Divida Consolidada Liquida -40.806 -0,0339 -58.595 -0,0454 -17.789 43,59
FONTE: LDO 2015 e Balanco Geral do Municipio 2014
Nota
PIB Estadual Previsto e Realizado para 2015:
ESPECIFICACAO VALOR - R$ milhares
Previsio do PIB Estadual para 2015 120.511.000
Valor efetivo (realizado) do PIB Estadual para 2014* 129.056.000

* Dados preliminares do Instituto de Pesquisa Estratégica do Ceara - IPECE.
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PREFEITURA DE MARACANAU
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METASFISCAIS
METASFISCAISATUAIS COMPARADAS COM ASFIXADASNOS TRESEXERCICIOSANTERIORES

2017
Le n°2.531/2016, Art. 20, |
AMF — Demonstrativo Il (LRF, art. 4° 8 2°, inciso I1) R$ milhares
5 VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO
2014 2015 % 2016 % 2017 % 2018 % 2019 %
Receita Total 590.051 603.281 2,24 686.103 13,73 721.743 519 771.591 6,91 828.212 7,34
Receitas Primérias (1) 583.219 588.602 0,92 671.733 14,12 702.813 6,19 749.598 6,66 801.277 6,89
Despesa Total 508.345 608.168 19,64 686.103 12,81 721.743 7,19 771.591 6,91 828.212 7,34
Despesas Primérias (11) 503.703 604.575 20,03 679.463 12,39 714.713 8,19 764.015 6,90 820.023 7,33
Resultado Primério (1 - 11) 79.516 -15.973 - -7.730 -51,61 -11.900 9,19 -14.417 21,15 -18.746 30,03
Resultado Nominal -23.520 -3.911 -83,37 13.525 -445,82 -33.903 10,19 -33.172 -2,16 -37.083 11,79
Divida Publica Consolidada 71.422 70.894 -0,74 69.073 -2,57 66.696 11,19 63.554 -4,71 59.518 -6,35
Divida Consolidada Liquida -54.684 -58.595 7,15 -45.070 -23,08 -78.973 12,19 -112.145 42,00 -149.228 33,07
. VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO
2014 2015 % 2016 % 2017 % 2018 % 2019 %

Receita Total 694.844 667.651 -3,91 686.103 2,76 680.569 -0,81 689.228 1,27 702.649 1,00
Receitas Primarias (1) 686.799 651.406 -5,15 671.733 3,12 662.719 -1,34 669.583 1,04 679.797 2,00
Despesa Tota 598.627 673.060 12,43 686.103 1,94 680.569 -0,81 689.228 1,27 702.649 3,00
Despesas Primérias (11) 593.161 669.083 12,80 679.463 1,55 673.940 -0,81 682.461 1,26 695.701 4,00
Resultado Primario (1 - 11) 89.925 -16.997- -7.730 -54,52 -11.269 45,78 -12.940 14,83 -15.949 5,00
Resultado Nominal -26.599 -4.162 -84,35 19.777 -575,22 -32.105 -262,33 -25.706 -19,93 -26.430 6,00
Divida Publica Consolidada 84.107 78.458 -6,72 69.073 -11,96 62.891 -8,95 56.770 -9,73 50.495 7,00
Divida Consolidada Liquida -64.396 -64.847 0,70 -45.070 -30,50 -74.468 65,23 -100.174 34,52 -126.604 8,00

FONTE: Balancos Gerais do Municipio 2008-2010 e Projectes
Metodol ogia de Célculo dos Va ores Constantes:

INDICES DE INFLACAO
2014 2015 2016 2017 2018 2019
6,41 10,67 7,38 6,05 5,56 5,26
* Inflagdio Média (% anual) projetada com base no IPCA divulgado pelo IPECE
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ANEXO DE METASFISCAIS
METASFISCAISATUAIS COMPARADAS COM ASFIXADASNOS TRESEXERCICIOSANTERIORES

2017

MEMORIA DE CALCULO DASMETASFISCAIS
Para Calculo das Receitas Primarias:

Especificagéo 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Operagdes de Crédito (a) 0 0 0 0 0 0
Rendimentos de Aplicagdes Financeiras(b) 6.637 14.679 14.360 18.920 21.983 26.925
Retorno de Operagtes de Crédito(c) 0 0 0 0 0 0
Recebimento de Empréstimos Concedidos(d) 0 0 0 0 0 0
Alienagdo de Ativos(e) 195 0 10 10 10 10
Receita Total 590.051 603.281 686.103 721.743 771.591 828.212
() ab,cde 6.832 14.679 14.370 18.930 21.993 26.935
Receita Nao-Financeira: 583.219 588.602 671.733 0 702.813 749.598 801.277
Para Calculo das Despesas Primarias

Especificacéo 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Juros e Amortizag&o da Divida(g) 4.642 3.593 6.640 7.030 7.576 8.189
Aquisicdo de Tit. de Capital Integralizado(h) 0 0 0 0
Concessdo de Empréstimos(i) 0 0 0 0
Despesa Total 508.345 608.168 686.103 721.743 771.591 828.212
() g h,i 4.642 3.593 6.640 7.030 7.576 8.189
Despesas Primarias 503.703 604.575 679.463 714.713 764.015 820.023
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ANEXO DE METASFISCAIS
METASFISCAISATUAIS COMPARADAS COM ASFIXADASNOS TRESEXERCICIOSANTERIORES

2017
Para Calculo da Divida Publica Consolidada:
Especificagio 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Divida Mobiliaria (j) 0 0 0 0 0 0
Outras Dividas (1) 71.422 70.894 69.073 66.696 63.554 59.518
Precatorios Judiciais(m) 0 0 0 0 0 0
Divida Publica Consolidada 71.422 70.894 69.073 66.696 63.554 59.518
Para Calculo da Divida Consolidada L iquida:

Divida Publica Consolidada-DPC 71.422 70.894 69.073 66.696 63.554 59.518
Ativo Disponivel (n) 157.400 173.973 142.453 175.279 207.509 243.556
Haveres Financeiros(o) 2717 8.182 190 190 190 190
(-) Restos a Pagar Processados(p) 34.011 52.666 28.500 29.800 32.000 35.000
"=(n+0)-p" 126.106 129.489 114.143 145.669 175.699 208.746
Divida Consolidada Liquida -54.684 -58.595 -45.070 -78.973 -112.145 -149.228

Para Célculo da Divida Publica Consolidada:

Especificacdo 2013
DividaMobilidria (j) 0
Outras Dividas (1) 9.653
Precatorios Judiciais(m) 146
Divida Publica Consolidada 9.799

Para Calculo da Divida Consolidada L iquida:

Divida Publica Consolidada-DPC 9.799
Ativo Disponivel (n) 68.524
Haveres Financeiros(o) 50
(-) Restos a Pagar Processados(p) 27.611
"=(n+0)-p" 40.963

Divida Consolidada Liquida -31.164
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METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DASMETASANUAISDE RECEITA

Receitas Realizadas 2013-2015, Revisada 2016 e Estimadas 2017-2019 R$ 1,00
Especificacdo 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Receitas Correntes 489.780.029 610.863.416 625.832.752) 678.066.000 716.482.800 770.130.300, 830.266.000
Receitas Tributérias 38.560.174|  47.152.216 54.936.744 59.850.000 64.036.000 68.840.000 74.126.000
Impostos 37.172.422 45.841.200 52.880.891 57.468.000 61.488.000 66.100.000 71.176.000
IPTU 4.597.713 6.140.698 7.300.679 8.031.000 8.592.000 9.236.000 9.948.000
Transf. do IRRF 9.184.575 10.510.760 14.829.466 15.972.000 17.090.000 18.372.000 19.786.000
ITBI 3.237.678 5.490.912 5.436.098 5.618.000 6.010.000 6.462.000 6.946.000
1SS 20.152.456 23.698.830 25.314.648 27.847.000 29.796.000 32.030.000 34.496.000
Taxas 1.387.752 1.311.016 2.055.853 2.382.000 2.548.000 2.740.000 2.950.000
Receitas de Contribuigdes 15.517.351 24.598.166 32.546.267 33.890.000 38.233.000  41.101.000 44.266.000
Contribuic&o para Iluminag&o Piblica 9.733.708 12.110.512 16.884.007 16.730.000 19.872.000 21.363.000 23.008.000
Contribuic&o Servidor para RPPS 5.783.643 12.487.654 15.662.260 17.160.000 18.361.000 19.738.000 21.258.000
Receita Patrimonial 2.484.968 6.932.913 15.779.784 25.420.000 19.792.000 22.920.000 27.935.000
Remuneracéo de Depdsitos Bancérios 1.933.646 4.629.198 9.197.140 4.382.000 5.450.000 5.858.000 6.309.000
Remuneragéo Investimento RPPS 128.421 2.008.083 5.841.800 9.978.000 13.470.000 16.125.000 20.616.000
Outras Receitas Patrimoniais 422.901 295.632 740.844 11.060.000 872.000 937.000 1.010.000
Receita de Servicos 1.055.324 811.438 1.500.091 930.000 591.000 635.000 684.000
Outros Servicos 1.055.324 811.438 1.500.091 930.000 591.000 635.000 684.000
Transferéncias Correntes 421.076.739| 466.573.385  491.922.488| 536.033.400| 572.176.800 613.265.300  658.538.000
Transfer éncias da Unido 168.122.363, 176.063.202| 183.585.760| 195.108.000, 208.648.000 223.672.000  240.224.000
Cota-parte do FPM 73.513.234 78.769.519 82.839.396 85.324.000 91.296.000 97.686.000) 104.720.000
Cota-partedo ITR 10.859 11.628 14.093 12.000 12.000 12.000 12.000
Cota-parte Royalties Petréleo — Lei n° 9478/97 1.663.872 2.854.848 2.330.204 2.400.000 2.400.000 2.400.000 2.400.000
Cota-parte Comp. Financ. Recursos Minerais 52.185 185.600 88.193 82.000 92.000 99.000 107.000
Fundo Especial do Petréleo 1.044.863 1.175.827 879.853 968.000 1.036.000 1.114.000 1.199.000
Trans. Recursos do Sistema Unico de Saiide-SUS 75.616.942 76.334.500 81.905.655 88.457.000 94.650.000 101.748.000, 109.582.000
Trans. Rec. Fundo Nac. de Assist. Social-FNAS 4.343.161 3.510.865 4.037.720 4.359.000 4.654.000 5.014.000 5.400.000
Transferéncias do Sal&rio Educacéo 3.333.502 4.184.696 5.281.419 5.300.000 5.671.000 6.096.000 6.566.000
Outras Transferéncias do FNDE 6.450.341 6.819.321 5.572.012 7.456.000 7.978.000 8.576.000 9.237.000
Transf. Financeira p/Fomento das Exportacoes — FEX 0 111.285 3.236 132.000 130.000 140.000 151.000
Transferéncias Financeiras LC 87/96 579.205 616.434 618.979 618.000 729.000 787.000 850.000
Outras Transferéncias da Uni&o 1.514.199 1.488.679 15.000 0 0 0 0
Transferénciasdos Estados 158.896.666) 186.980.798) 194.847.440 208.157.000) 222.624.000) 239.338.300) 257.790.000
Cota-parte ICMS 151.201.078 176.146.095 182.429.301| 195.199.000, 208.863.000 224.528.000  241.816.000
Cota-parte IPVA 5.259.064 6.194.808 7.437.797 7.958.000 8.516.000 9.154.000 9.859.000
Cota-parte IPl Exportagéo 530.555 577.222 905.304 748.000 698.000 768.000 848.000
Cota-parte da CIDE 12.261 24.846 96.672 33.000 33.000 36.300 40.000
Cota-parte Royalties— Lei n° 7.990/89 625.932 795.807 547.293 548.000 586.000 630.000 679.000
Outras Transferéncias do Estado 1.267.776 3.242.020 3.431.073 3.671.000 3.928.000 4.222.000 4.548.000
Transfer éncias M ultigover namentais 92.622.967 103.058.600, 113.160.227| 121.802.400| 129.938.800 139.289.000,  149.558.000
Transferéncias do FUNDEB 44.947.352 51.785.549 53.974.976 57.971.800 62.022.800 66.587.000 71.621.000
Transferéncias do Ganho do FUNDEB 26.874.674 27.836.084 32.244.542 34.043.000 36.222.000 38.757.000 41.548.000
Transferéncias da Complementagdo do FUNDEB 20.800.941 23.436.967 26.940.709 29.787.600 31.694.000 33.945.000 36.389.000
Transfer éncias de | nstituigdes Privadas 149.225 209.125 117.061 200.000 200.000 200.000 200.000
Transfer éncias de Convénios 1.285.518 261.660 212.000 10.766.000 10.766.000 10.766.000 10.766.000
Outras Receitas Correntes 11.085.473 64.795.298 29.147.378 21.942.600 21.654.000 23.369.000 24.717.000
Multas e Juros de Mora de Tributos 679.410 1.273.836 803.538 814.000 871.000 936.000 1.008.000
Multas de Outras Origens 2.104.602 3.451.644 3.095.350 3.865.000 4.136.000 4.557.000 5.036.000
Receitas da Divida Ativa Tributéria 1.754.523 4.530.088 4.956.904 3.924.000 4.198.000 4.514.000 4.861.000
Indenizag3es e Restituicoes 5.405.776 55.112.611 18.492.592 11.315.000 12.107.000 13.016.000 13.461.000
Compensagéo Previdenciaria 1.133.575 410.641 1.792.197 1.200.000 300.000 300.000 300.000
Outras Receitas 7.587 16.478 6.797 824.600 42.000 46.000 51.000
Receitas de Capital 15.030.808 14.304.508 14.495.190|  46.450.000 46.355.000  46.355.000 46.355.000
Oper agdes de Crédito 254.519 102.681 0 0 0 0 0
Alienacéo de Bens 0 194.720 0 105.000 10.000 10.000 10.000
Transfer éncias de Convénios 14.776.289 14.007.107 14.495.190)  46.345.000 46.345.000  46.345.000 46.345.000
Deducdes das Receitas Correntes -45592.293) -51.794.164  -53.981.198| -57.971.800, -62.022.800 -66.587.000  -71.621.000
Receitas Correntes | ntra-or camentérias 6.276.710 16.677.364 16.933.786 19.559.000 20.928.000 21.693.000 23.212.000
Contribuig&o Patronal para o RPPS 6.276.710 16.677.364 16.933.786 19.559.000 20.928.000 21.693.000 23.212.000
TOTAL GERAL DA RECEITA (A) 465.495.254) 590.051.124 603.280.530, 686.103.200| 721.743.000, 771.591.300, 828.212.000
Receita Financeira (B) 2.316.586 6.934.682 15.038.940 14.465.000 18.930.000 21.993.000 26.935.000
Total das Receitas Primérias (C=A-B) 463.178.668 583.116.442 588.241.590, 671.638.200| 702.813.000, 749.598.300, 801.277.000
RECEITA CORRENTE LiQUIDA 438.404.093| 546.581.598 546.992.154 602.934.200| 636.099.000 683.805.300, 737.387.000

Fonte: Balangos Gerais do Municipio e ProjegBes da SEFIN
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Lei n°2.531/2016, Art. 2°, |
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DASMETASANUAISDE RECEITA

METODOLOGIA DE CALCULO DAS PRINCIPAIS RECEITAS

| - Para definigo dos valores de 2013 a 2015 foram consideradas as receitas efetivamente arrecadadas, conforme dados de Balangos Gerais
do Municipio.

II - Para o exercicio de 2016 foi considerado um crescimento pela média dos trés Ultimos exercicios e uma arrecadacéo de transferéncias de
convénios com base nas emendas de bancada e individuais aos orgamentos da Uniéo e do Estado, e transferéncias voluntérias.

Il - Os exercicios de 2017 a 2019, tiveram como premissas, metodologia consagrada em projegées orgamentarias, utilizando os seguintes
agregados econdémiocos:

. Receita Tributétria: Crescimento do PIB Estadual de 1,0% em 2017, 2,0% em 2018 e 2,5 em 2018; Taxa de Inflacdo(IPCA) de 6,05% em
2017, 5,56 em 2018 e 5,26%-em 2019;

. Tranferéncias da Unido: Crescimento do PIB Real de 0,38% em 2017, 1,56 em 2018 e 1,96% em 2019; e Taxa oficial de Inflagdo(IPCA) de
6,05% em 2017 e 5,56% em 2018 e 5,26% em 2019;

. Tranferéncias do Estado: Crescimento do PIB Estadual de 1,0% em 2017, 2,0% em 2018 e 2,5 em 2018; Taxa de Inflacdo(IPCA) de 6,05%
em 2017, 5,56 em 2018 e 5,26% em 2019;

. Transferéncias Multigovernamentais (FUNDEB): Com base no custo aluno fixado pelo FNDE;
. Transferéncias de Convénios Correntes e de Capital: com base nas emendas de bancada e individuais aos orcamentos da Unido e do
Estado, e transferéncias voluntarias.
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Despesa Realizada 2013 — 2015, Revisada 2016 e Projetada 2017-2019

R$ 1,00
ESPECIFICACAO REAlz_c;ngDA REA;.(;;ADA REAIZ_C;fSADA RE\;IO?QDA PRO‘ZJCI)E]'-I'?ADA PRO;CI)E];ADA PRO;CI)E]LADA
Despesas Correntes 408.641.558| 479.045.369 570.079.493 597.127.600, 638.944.000/ 683.690.600  731.574.960
Pessoal e Encargos Sociais 242.484.009| 288.097.997 335.819.573 337.725.900| 361.367.000 386.662.000  413.729.000
Juros e Encargos da Divida 713.361 569.627 525.838 610.000 670.000 738.000 815.000
Outras Despesas Correntes 165.444.188 190.377.745 233.734.082| 258.791.700| 276.907.000  296.290.600/  317.030.960
Despesas de Capital 43.309.618 29.299.710 38.088.652 64.021.600 56.148.000 58.270.700 63.990.040
Investimentos 42.191.192 25.227.171 33.145.949 57.481.500 49.188.000 50.832.700 56.016.040
Inversdes Financeiras 352.900 0 1.350.000 510.100 600.000 600.000 600.000
Amortizacdo da Divida 765.526 4.072.539 3.592.703 6.030.000 6.360.000 6.838.000 7.374.000
Reserva de Contingéncia 0 0 0 600.000 600.000 600.000 600.000
Reserva de Contingéncia RPPS 0 0 0 24.954.000 26.051.000 29.030.000 32.047.000
Total Geral da Despesa (A) 451.951.176| 508.345.079 608.168.145 686.103.200) 721.743.000/ 771.591.300  828.212.000
Despesa Financeira (B) 1.478.887 4.642.166 4118541 6.640.000 7.030.000 7.576.000 8.189.000
Despesa Priméria (C=A-B) 450.472.289| 503.702.913 604.049.604) 679.463.200) 714.713.000/ 764.015.300  820.023.000

Fonte:Balangos Gerais do Municipio e Projeces da SEFIN.
Metodologia e memdria de calculo das Metas Anuais para as despesas do M unicipio:

| - Pessoal e Encargos Sociais: Foi considerada reposic¢éo salarial de 6,0% e crescimento vegetativo de 1% ao ano a partir do exercicio de de

2017;

Il - Outras Despesas Correntes: Manutengdo da maquina administrativa com o reajuste dos contratos e a ampliagdo dos servigos colocados a

disposicéo da sociedade;

1l - Investimentos e Inversdes Financeiras: Despesas vinculadas a realizagdo das receitas de capital com a garantia da contrapartida de

recursos proprios;

IV- Juros, Encargos e Amortizagéo da Divida: Despesas com operagdes de crédito contratuais com o BNDES/CEF, PMAT e parcelamento de
dividas com INSS/PASEP(1,0% da RCL);
V-Reserva de Contingéncia: Constitui reserva do orgamento fiscal em valor correspondente a no méaximo 1% da Receita Corrente Liquida:
VI - Reserva do RPPS - Corespondente ao resultado previdenciario do exercicio deduzida a despesa com pagamentos de inativos,
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2017

Lei n°2.531/2016, Art. 29, |

AMF — Demonstrativo IV (LRF, art. 4°, 82°, inciso I11) R$ milhares
PATRIMONIO LIQUIDO 2015 % 2014 % 2013 %
Patrimonio/Capital 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Reservas 61.298 28,35 33.672 35,39 7.535 4,30
Resultado Acumulado 154.958 71,65 61.476 64,61 167.550 95,70
TOTAL 216.256| 100,00 95.148( 100,00 175.085| 100,00

FONTE: Balangos Gerais do Municipio

Notas:

O resultado positivo da evolugdo do patrimdnio liquido de 2015 em relago a 2013, decorreu, do lado do ativo

circulante do crescimento das resevas do RPPS e do saldo positivo da disponibilidade de caixa excluidos os valores
dareservado RPPS e dos créditos a curto prazo, e pelo lado do passivo circulante, a desoneracéo dos restos a pagar
nao processados para efeito do caculo do ativo real liquido

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2015 % 2014 % 2013 %
Patrimonio/Capital 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Reservas 61.298 99,92 33.672 99,94 7.535 99,91
Resultado Acumulado 48 0,08 20 0,06 7 0,09
TOTAL 61.346| 100,00 33.692| 100,00 7.542| 100,00

FONTE: Balangos Gerais do Municipio e do RPPS

Notas:

O Patriménio Liquido do RPPS apresentou variagdo positiva de 713,39 % no exercicio de 2015 em relagdo a 2013,
decorrente da formagdo da Reserva do Regime Proprio de Previdéncia do Servidor, para apropriacéo de despesas

previdenciérias futuras do regime, de conformidade com as proj egdes atuarias.



[ 4 7 — |
. "—:‘ﬂ_n_,__:_;aa s

PREFEI | URA UE MARACANAU

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOSRECURSOSOBTIDOSCOM A ALIENACAO DE ATIVOS

2017
Le n°2.531/2016, Art. 29, |
AMF — Demonstrativo V (LRF, art. 4°, §2°, inciso I11) R$ milhares
RECEITAS 2015 2014 2013
REALIZADAS (a) (d) ©
RECEITASDE CAPITAL
ALIENACAO DE ATIVOS 0,0 195,0 0
Alienacdo de Bens Moveis 0,0 195,0 0
Alienacdo de Bens Imdveis 0,0 0 0
TOTAL 0,0 195,0 0
DESPESAS 2015 2014 2013
LIQUIDADAS (b) (e (f)
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE
ATIVOS
DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos 280,0 15,0 0,0
Invercdes Financeiras 0,0 0,0 0,0
Amortizacéo 0,0 0,0 0,0
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVID.
Regime Geral de Previdéncia Social 0,0 0,0 0,0
Regime Proprio dos Servidores Publicos 0,0 0,0 0,0
TOTAL 280,0 15,0 0,0
(@=(ab)+(h) | (h)=(d-e+(g) | (9)=(c-f)
SALDO FINANCEIRO 5,0 285,0 105,0

FONTE: Balangos do Municipio dos exercicios de 2013 a 2015.

A receita de Alienacdo de Ativos decorreu exclusivamente da alienacdo de bens méveis. Em 2015 néo
ocorreu arrecadacdo, sendo apresentando um saldo remanescente de 31/12/2014 no valor de R$ 285,0 mil,
gue apbs deduzida a realizacao de despesa orcamentéria no valor de R$ 280,0 mil, restou um saldo financeiro

em 31/12/2015 no valor de R$ 5 mil.
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METASHSCAIS

RECEITASE DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2017
Le n°2.531/2016, Art. 2°, 1
AMF — Demonstrativo VI (LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea"a") R$ Milhares
RECEITAS 2013 2014 2015
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 5.936,0 14.741,0 23.322,0
RECEITAS CORRENTES 5.936,0 14.741,0 23.322,0
Receita de Contribui¢Ges dos Segurados 5.784,0 12.488,0 15.662,0
Pessoal Civil 5.784,0 12.488,0 15.662,0
Pessoal Militar
Outras Receitas de Contribui¢des
Receita Patrimonial 128,0 2.008,0 5.842,0
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes 24,0 245,0 1.818,0
Compensag&o Previdenciériado RGPS para o RPPS 1.792,0
Outras Receitas Correntes 24,0 245,0 26,0
RECEITAS DE CAPITAL
Alienac8o de Bens, Direitos e Ativos
Amortizaco de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
(-) DEDUGOES DA RECEITA
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (11) 6.277,0 16.677,0 16.934,0
RECEITAS CORRENTES 6.277,0 16.677,0 16.934,0
Receita de Contribuicdes 6.277,0 16.677,0 16.934,0
Patronal 6.277,0 16.677,0 16.934,0
Pessoal Civil 6.277,0 16.677,0 16.934,0
Pessoal Militar
Cobertura de Déficit Atuarial
Regime de Débitos e Parcelamentos
Receita Patrimonial
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
(-) DEDUGOES DA RECEITA 6,0
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS =@+ 12.213,0 31.418,0 40.250,0
DESPESAS 2013 2014 2015
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (V) 1.811,9 9.437,0 15.011,5
ADMINISTRAGAO 537,9 2.671,0 2.480,3
Despesas Correntes 530,9 2.657,0 2.455,0
Despesas de Capital 7,0 14,0 25,3
PREVIDENCIA 1.274,0 6.766,0 12.531,2
Pessoal Civil 287,0 3.036,0 8.986,2
Pessoal Militar 0,0 0,0 0,0
Outras Despesas Previdenci&rias 987,0 3.730,0 3.545,0
Compensagéo Previdencidriado RPPS para o RGPS 0,0 0,0 0,0
Demais Despesas Previdenciérias 987,0 3.730,0 3.545,0
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (V)
ADMINISTRAGAO
Despesas Correntes
Despesas de Capital
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (VI) = (IV + V) 1.811,9 9.437,0 15.011,5
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (111 =VI) 10.401,1 21.981,0 25.238,5
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METASFISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
2017

AMF — Demonstrativo VI (LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea"a") R$ Milhares

APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR <0iS 2014 Bl

TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS
Plano Financeiro

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formag&o de Reserva
Outros Aportes para o0 RPPS

Plano Previdenci&rio
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial
Outros Aportes para o0 RPPS

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 10.478,0 29.826,0 24.954,0
BENS E DIREITOS DO RPPS 7.535,0 33.692,0 61.346,0

FONTE:Balanco Geral do Municipio 2010

No exercicio de 2012 nao foram efetuados registros de Receita e Despesa do RPPS em razéo de suaimplantagdo em julho/2013. No
periodo 2013 - 2014 n&o ocorreu aporte de recursos para 0 Regime Proprio de Previdéncia do Servidor.
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METASFISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

Lei n®2.531/2016, Art. 29, |
AMF — Demonstrativo VI (LRF, art.4°, § 2°, inciso IV, ainea“a’)

2017

R$

EXERCICIO RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANC.

PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO

_ (d) = (d Exercicio

(a) (b) (C) - (a_b) anten Or) + (C)

2015 48.224.619,47 13.009.381,50 35.215.237,97 68.711.293,87
2016 56.734.743,36 16.309.102,88 40.425.640,48 109.136.934,35
2017 72.179.216,68 20.238.614,73 51.940.601,96 161.077.536,31
2018 84.541.820,92 25.560.280,94 58.981.539,98 220.059.076,29
2019 98.205.248,84 31.215.837,20 66.989.411,65 287.048.487,93
2020 113.568.138,22 38.098.381,04 75.469.757,19 362.518.245,12
2021 138.624.344,67 45.898.233,50 92.726.111,17 455.244.356,29
2022 159.678.253,30 55.696.711,28 103.981.542,02 559.225.898,32
2023 183.265.652,11 66.940.857,91 116.324.794,19 675.550.692,51
2024 209.980.272,23 80.563.772,17 129.416.500,06 804.967.192,57
2025 250.527.526,02 97.214.934,35 153.312.591,67 958.279.784,24
2026 285.409.167,26 115.482.222,00 169.926.945,25 1.128.206.729,49
2027 324.228.095,47 136.464.422,75 187.763.672,71 1.315.970.402,21
2028 366.888.749,60 160.331.654,31 206.557.095,28 1.522.527.497,49
2029 427.535.543,94 186.084.167,16 241.451.376,78 1.763.978.874,27
2030 480.331.092,71 212.508.493,16 267.822.599,55 2.031.801.473,82
2031 538.206.925,65 242.671.644,31 205.535.281,34 2.327.336.755,16
2032 601.546.084,09 275.544.246,17 326.001.837,93 2.653.338.593,08
2033 688.405.375,44 308.202.748,14 380.202.627,30 3.033.541.220,38
2034 766.236.748,06 343.088.683,06 423.148.065,00 3.456.689.285,39
2035 850.875.701,82 378.373.863,34 472.501.838,48 3.929.191.123,86
2036 943.447.687,38 415.813.421,68 527.634.265,70 4.456.825.389,57
2037 1.071.380.346,60 459.621.505,92 611.758.840,68 5.068.584.230,25
2038 1.189.776.383,76 510.524.085,27 679.252.298,49 5.747.836.528,73
2039 1.319.223.085,53 563.134.938,72 756.088.146,81 6.503.924.675,55
2040 1.460.788.760,10 618.236.454,39 842.552.305,72 7.346.476.981,26
2041 1.650.320.660,49 678.985.859,01 971.334.801,48 8.317.811.782,74
2042 1.828.856.465,51 746.885.579,33 1.081.970.886,18 9.399.782.668,92
2043 2.025.183.244,72 819.600.939,69 1.205.582.305,03 10.605.364.973,95
2044 2.239.858.220,81 892.619.118,97 1.347.239.101,84 11.952.604.075,79
2045 2.520.292.174,84 964.252.647,69 1.556.039.527,15 13.508.643.602,94
2046 2.789.858.054,83 1.044.085.064,36 1.745.772.990,46 15.254.416.593,40
2047 3.087.798.919,00 1.129.170.599,73 1.958.628.319,27 17.213.044.912,67
2048 2.879.318.065,82 1.214.557.331,42 1.664.760.734,40 18.877.805.647,07
2049 3.133.045.318,07 1.299.077.938,04 1.833.967.380,03 20.711.773.027,10
2050 3.399.948.309,79 1.413.757.781,42 1.986.190.528,37 22.697.963.555,48
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METASFISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

Lei n°2.531/2016, Art. 29, |

AMF — Demonstrativo VI (LRF, art.4°, § 2°, inciso IV, ainea“a’)

2017

R$

EXERCICIO RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANC.

PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO

_ (d) = (d Exercicio

(a) (b) (C) - (a_b) anten Or) + (C)

2051 3.692.724.061,91 1.507.271.418,31 2.185.452.643,60 24.883.416.199,08
2052 4.010.748.290,56 1.606.070.528,21 2.404.677.762,35 27.288.093.961,43
2053 4.354.951.413,61 1.711.884.305,09 2.643.067.108,53 29.931.161.069,95
2054 4.730.472.896,83 1.816.241.173,73 2.914.231.723,09 32.845.392.793,05
2055 5.136.742.778,96 1.937.481.713,16 3.199.261.065,80 36.044.653.858,85
2056 5.580.541.812,69 2.055.358.711,00 3.525.183.101,69 39.569.836.960,54
2057 6.062.174.723,43 2.193.005.841,00 3.869.168.882,43 43.439.005.842,97
2058 6.585.031.113,72 2.341.535.776,70 4.243.495.337,02 47.682.501.179,98
2059 7.153.119.304,69 2.501.922.841,60 4.651.196.463,09 52.333.697.643,07
2060 7.766.419.870,03 2.690.187.614,58 5.076.232.255,45 57.409.929.898,53
2061 8.431.674.636,80 2.889.807.641,06 5.541.866.995,73 62.951.796.894,26
2062 9.153.140.281,48 3.107.473.150,11 6.045.667.131,37 68.997.464.025,63
2063 9.933.762.588,07 3.345.711.469,42 6.588.051.118,65 75.585.515.144,28
2064 10.784.226.242,97 3.587.708.289,70 7.196.517.953,27 82.782.033.097,55
2065 11.716.813.082,82 3.822.151.453,36 7.894.661.629,45 90.676.694.727,01
2066 12.735.392.985,83 4.077.053.474,90 8.658.339.510,93 99.335.034.237,94
2067 13.844.338.325,42 4.368.207.057,15 9.476.131.268,27 108.811.165.506,20
2068 15.059.796.683,06 4.665.759.612,10 10.394.037.070,96 119.205.202.577,16
2069 16.388.593.992,14 4.992.356.948,03 11.396.237.044,11 130.601.439.621,27
2070 17.850.728.224,06 5.318.762.222,59 12.531.966.001,48 143.133.405.622,75
2071 19.453.367.416,07 5.680.642.675,58 13.772.724.740,49 156.906.130.363,23
2072 21.214.768.497,89 6.062.903.931,13 15.151.864.566,76 172.057.994.930,00
2073 23.141.013.722,05 6.506.424.378,45 16.634.589.343,60 188.692.584.273,60
2074 25.262.205.905,08 6.951.541.982,85 18.310.663.922,23 207.003.248.195,83
2075 27.603.525.531,89 7.397.427.434,97 20.206.098.096,92 227.209.346.292,75
2076 30.177.664.860,63 7.897.267.225,75 22.280.397.634,87 249.489.743.927,62
2077 33.000.395.012,15 8.474.244.272,53 24.526.150.739,62 274.015.894.667,25
2078 36.128.290.308,87 9.009.470.302,29 27.118.820.006,59 301.134.714.673,84
2079 39.584.148.165,44 9.578.323.213,57 30.005.824.951,87 331.140.539.625,71
2080 43.426.054.700,65 10.110.503.487,69 33.315.551.212,95 364.456.090.838,66
2081 47.689.011.928,76 10.673.399.126,98 37.015.612.801,78 401.471.703.640,45
2082 52.418.571.405,39 11.282.036.063,58 41.136.535.341,82 442.608.238.982,26
2083 57.664.404.663,72 11.950.665.918,26 45.713.738.745,46 488.321.977.727,72
2084 63.521.948.564,95 12.554.292.047,20 50.967.656.517,76 539.289.634.245,48
2085 70.059.285.074,76 13.156.571.703,41 56.902.713.371,35 596.192.347.616,83
2086 77.359.273.967,39 13.769.773.481,96 63.589.500.485,43 659.781.848.102,26
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PREFEITURA DE MARA

CANAU

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METASFISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2017
Lei n®2.531/2016, Art. 29, |
AMF — Demonstrativo VI (LRF, art.4°, § 2°, inciso IV, ainea“a’) R$
EXERCICIO RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANC.
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
_ (d) = (d Exercicio
(a) (b) (C) - (a_b) anterior) + (C)
2087 85.512.013.890,27 14.413.579.050,32 71.098.434.839,95 730.880.282.942,21
2088 94.643.775.226,68 15.013.265.226,97 79.630.509.999,71 810.510.792.941,92
2089 104.886.608.529,45 15.562.912.815,38 89.323.695.714,08 899.834.488.656,00
Notas:

1 - Projecdo atuarial elaborada em 31/12/2014 e oficialmente enviada para o Ministério da Previdéncia

Social - MPS.

2 - Este demonstrativo utiliza as seguintes hipéteses: massa de remuneracéo mensal de R$ 11.908.667,36;
taxa de crescimento real das remuneracdes de 1,00% ao ano; idade média dos atuais ativos de 44 anos, taxa
de inflacdo média de 6,53% ao ano; taxa de crescimento real dos beneficios de 0% ao anos; e jurosreal de

6,00% ao ano.
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PREFEITURA DE MARACANAU

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METASFISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2017
Le n°2.531/2016, Art. 29, |
AMF —Tabela8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ milhares
SETORES/PRO(}RAMAS/ . RENUI\.ICI.A DE RECEITA PREVISTA COMPENSACAO
BENEFICIARIO Tributo/Contribuicdo | 2017 2018 2019
INDUSTRIA IPTU
ISSQN
SERVICOS IPTU
ISSQN
TOTAL 0 0 0 -

Nota:

N&o ha previsdo de rentncia nem de compensacdo de receita para o periodo 2017-2019, visto que 0s
beneficios existentes foram concedidos anteriormente e ndo comprometem as metas fiscais estabelecidas
pelo Municipio, os valores ja estdo expurgadas das estimativas de receita.
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PREFEITURA DE MARACANAU

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGAGORIAS DE CARATER CONTINUADO

2017
Le n°2.531/2016, Art. 29, |
AMF —Tabela9 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

R$ milhares

EVENTO

Vaor Previsto — 2017

Aumento Permanente da Receita 1.416
(-) Transferéncia Permanente de Receita 0
(-) Transferéncias ao FUNDEB 767
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 649
Reducédo Permanente de Despesa (I1) 3.377
Margem Bruta (111) = (I+11) 4.026
Saldo Utilizado da Margem Bruta (1V) 2.400

Impacto de Novas DOCC 2.400
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (l11-1V) 1.626

FONTE: Prefeitura de Maracanall

Nota: Na geracdo da margem de expansdo das Despesas Obrigatérias de Carater Continuada - DOCC, o
valor do aumento permanente da receita decorre do crescimento permanente da Receita Tributéria pela
ampliacéo da base de calculo do IPTU e ITBI pela atualizacéo da planta de valores dosimdveis, da

correcao databela do IRRF sobre o trabalho assal ariado, da modernizacéo dos procedimentos de
arrecadacao do ISSQN, de taxas e da divida ativa; e do incremento da participacdo no indice de

distribuicdo do ICMS, decorrente do acréscimo do valor adicionado. A reducéo permanente de despesa
se efetivara por meio daracionalizacdo da utilizacdo dos recursos humanos, com areducéo de 1% da

despesa com pessoal e encargos sociais.
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PREFEITURA DE MARACANAU

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOSFISCAISE PROVIDENCIAS

2017
Lei n®2.531/2016, Art. 20, |1
AMF (LRF, art. 4°, § 3°) R$ milhares
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricéo Valor Descricéo Valor
Demandasjudiciais 200
Dividas em processo de Abertura de crédito adiciona a
reconhecimento 100|partir da Reserva de Contingéncia 300
SUBTOTAL 300|SUBTOTAL 300
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descricéo Valor Descricéo Valor

Abertura de crédito adiciona a

Discrepancia de projecoes das partir dareducdo de dotacéo de

despesas 72.000|despesas discricionarias 72.000
Abertura de crédito adiciona a

Juros e Amortizagéo 200|partir da Reserva de Contingéncia 200

Diferenca do precentual de regjuste Aberturade crédito adiciona a

do Salério Minimo 100|partir da Reserva de Contingéncia 100

Frustragéo de Receita

Transferéncias de Convénio 40.000[Limitacéo de empenho 40.000
Aberturade crédito adiciona a

Provisionamento de débito - partir da reducéo de dotacéo de

CAGECE 1.454|despesas discricionarias 1.454

SUBTOTAL 112.300|SUBTOTAL 112.300

TOTAL 112.600| TOTAL 112.600

FONTE: Prefeitura de Maracanall
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