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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E UNIFICADO
PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM NAS DIVERSA UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DA PREFEITURA DE MARACANAU
EM REGIME DE CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO

O MUNICIPIO DE MARACANAU, Estado do Ceard, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob n°® 07.605.850/0001-62, com sede na cidade do mesmo nome, através da
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS E PATRIMONIAIS, neste ato representado por seu
Secretario Executivo, Nailton Paulo de Mesquita Marques, brasileiro, inscrito no CPF/MF n©
643.372.003-04, na forma do disposto na Lei Municipal n°® 1.955, de 1° de fevereiro de 2013,
alterada e consolidada, torna publico as inscricbes do Processo Seletivo Simplificado,
objetivando a contratacdo de profissionais para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico das secretarias municipais interessadas, em regime de trabalho
temporario, observadas as disposicdoes constitucionais, a Lei Municipal n°® 1.862, de 15 de
junho de 2012, alterada e consolidada, e, em particular, as normas contidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Processo Seletivo tem como objeto a contratacao de pessoal, conforme quadro
de vagas listado no Anexo I, em regime de contratacdo temporaria, para atender as
necessidades temporarias e de excepcional interesse publico nas secretarias municipais
interessadas.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A justificativa para a contratacdo dos profissionais que realizarao as funcdes descritas no
Anexo I, baseia-se no fato de o Municipio ndo dispor em seu quadro de pessoal efetivo, de
profissionais habilitados para as fungdes requisitadas, ou dispondo, ndo os tem em ndmero
suficiente para atender a crescente demanda por servicos publicos essenciais e urgentes para
a manutencgdao da maquina publica, e mais:

2.2.1. Dentre as unidades participantes desse Processo Seletivo, destaca-se a Secretaria de
Assisténcia Social e Cidadania - SASC, que opera programas de governo como “Primeira
Infancia no SUAS”, “Bolsa familia”, “Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil”, “Seguranca
Alimentar e Nutricional”, “Promocdo do Acesso ao Mundo do Trabalho”, dentre outros, que
demandam varias fungdes, em diversos equipamentos publicos, mas que em sua esséncia sao
de natureza temporaria, sem garantias de continuidade, ndo sendo razoavel a contratacdo de
pessoal efetivo, comprometendo a despesa com pessoal a longo prazo, como ocorreu com o
Programa Farmacia Popular, descontinuado apods a contratacdo de farmacéuticos e demais
profissionais que tiveram que ser redirecionados para outras areas. Em contraponto a essa
natureza temporaria, os programas sdo de extrema importancia, pois atendem a populagdo
mais carente e vulneravel da populagdo e o Municipio ndo pode dispor da contratacdo de
pessoal, sob pena de ter que interromper servicos essenciais que garantem a segurancga
alimentar e sustentabilidade de boa parte dessa populagao.

2.2.2. O crescimento da violéncia em nosso Estado tem repercutido de forma preocupante na
seguranca de nossa populagdo e em especial no patriménio publico municipal, com registro de
ameacas e atentados como o que ocorreu na Sede do Gabinete da Prefeitura de Maracanau e
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no CRAS Alto Alegre, onde depredaram equipamentos, incendiaram instalacdes e o acervo
documental existentes no local, além dos diversos exemplos ocorridos em outros entes,
amplamente divulgados na midia nacional. Dessa forma a Prefeitura de Maracanau
disponibilizara de forma provisoria o reforco nos servigos de controle de portaria e vigilancia,
até que se normalize a sensacao de seguranca em nossa cidade.

2.2.3. A descentralizacdo politico-administrativa constitui uma das diretrizes que orientam as
acdes governamentais na area da assisténcia social, conforme previsto no art. 204, I, da
Constituicao;

2.2.4. A Protegao Social Basica e Especial é articulada nos Centros de Referéncia da Assisténcia
Social - CRAS e no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS,
unidades publicas estatais responsaveis pela oferta de orientagdo e apoio especializados e
continuados a individuos e familias em situagao de risco e vulnerabilidade social, com direitos
violados, direcionando o foco das agOes para a familia na perspectiva de potencializar e
fortalecer sua funcao protetiva.

2.2.5. Com a extingao dos contratos de terceirizagdao de mao de obra que ocorrerao em junho
de 2019, motivados pela necessaria reducao de gastos com pessoal, tendo em vista o alto
custo deste tipo de contratacao, cerca de 200 empregados terceirizados serdo dispensados, o
que podera implicar no fechamento de diversos equipamentos que presta servigos importantes
no municipio, como os CRAS, CREAS, Abrigos, cozinhas comunitarias, além do préprio
Cadastro Unico que atende toda a populacdo carente do Municipio, caso ndo haja uma
reposicdo minima deste pessoal.

3. DAS FUNCOES, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO

3.1. O quantitativo de fungdes, vagas disponiveis, requisitos, carga horaria, remuneragcao, bem
como a descricdo de fungbes para contratagdo temporaria, objeto do presente Processo
Seletivo, estdo definidos no Anexo II do presente edital.

3.1.1. A admissdo para as vagas informadas no Anexo I, sera feita de acordo com as
necessidades e a conveniéncia de contratagdo das Unidades participantes.

3.2. E vedada a contratacdo de servidores da Administracao direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exceto os casos de acumulacdo previstos no art.
37 da Constituicao Federal de 1988.

3.3. Os contratos poderao ser firmados com prazo de 06 (seis) ou 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogados pelo Municipio, observados os critérios da conveniéncia e oportunidade, em
conformidade com o disposto na Lei Municipal n® 1.862, de 15 de junho de 2012 e suas
alteragoes.

4. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS PORTADORA DE DEFICIENCIA

4.1. Aos candidatos portadores de deficiéncias sdo assegurados 5% (cinco por cento) das
vagas existentes (Decreto n® 3298/99, artigo 37, Paragrafo 1°), no montante de vagas que
couber, mediante declaracao expressa na Ficha de Inscricdo e apresentacao de atestado
médico certificando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, e desde que esses candidatos
alcancem pontuacao que os habilitem a classificacdo no Processo Seletivo.
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4.2. Na aplicacdo do percentual a que se refere o item anterior, serd desprezado a fragao, se
inferior a 0,5 (meio), ou equivalente ao inteiro, se igual ou superior 0,5 (meio).

4.3. Serdo considerados candidatos portadores de deficiéncias aqueles conceituados pela
medicina especializada, de acordo com os padroes mundialmente estabelecidos e que
constituem inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integracao social.

4.4, O candidato portador de deficiéncias, classificado no presente processo seletivo sera
submetido a pericia por Junta Médica Oficial do Municipio, antes da admissdo, a qual tera
decisdo definitiva sobre a sua qualificacdo e grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da
funcdo pretendida.

4.5. Apés pericia, se favoravel, serdao os candidatos contratados, observando-se a ordem de
classificagdo. Em caso de ndo ratificacdo declarada pela Junta Médica Oficial do Municipio o
candidato sera eliminado do processo seletivo.

4.6. Os candidatos portadores de deficiéncias participardo do processo seletivo em igualdade
de condicbes com os demais candidatos no que se refere ao contelido da selecdo.

4.7. A inexisténcia de candidatos, ou a incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio da
funcdo para qual concorreu, acarretard a desclassificacdo do candidato e as vagas a eles
reservadas serao revertidas aos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacao.

5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, desde logo, submete ao candidato
conhecimento e tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital.

5.2. As inscricoes serdao gratuitas e realizadas no periodo de 16 a 17 de abril de
2019, das 09:00 as 14:00 horas, no Centro de Convivéncia Social do Timbé, situado
na Av. Contorno Norte, s/n?, bairro Timbé6, Maracanaa - CE, CEP: 61.936-410.

5.3. Serd admitida a inscricdo por intermédio de procurador, desde que seja apresentado
instrumento publico que lhe confira os poderes especificos necessarios, acompanhado de copia
autenticada do documento de identidade do candidato.

5.4. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacoes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de erros no preenchimento do
formulario de inscrigdo e na efetivagdo da inscrigdo.

5.5. Das condicOes para assumir as vagas:
a) Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional 19/1998;
b) Ter, até o momento de sua inscrigdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c) Estar em dia com as obrigacdes militares, se, do sexo masculino;
d) Estar no gozo dos direitos politicos;

e) Gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser pessoa portadores de deficiéncias
incompativeis com o exercicio das fungdes atinentes a vaga a que concorre;

f) Para se inscrever o candidato devera conhecer o contelido deste edital em sua integra e
preencher as condigbes previstas;

g) Preencher e assinar a Ficha de Inscricdo.
5.6. Documentos necessarios no ato da inscrigao:
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a) Documento oficial de identidade com foto (original e copia);
b) Ficha de Inscricdo preenchida em sua integralidade e assinada (Anexo II deste edital).

5.7. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar os documentos listados no item
anterior, mediante recebimento do PROTOCOLO/FICHA DE INSCRI(,‘I'-'\O.

5.8. Ndo sera admitida mais de uma inscricdao para o mesmo candidato;

5.9. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes da FICHA DE INSCRIGCAO, bem
como a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, determinard o cancelamento e a
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente a agdo
penal.

5.10. As inscricbes que ndo satisfagam as exigéncias contidas neste Edital, serdo indeferidas
por ato da Comissao Organizadora do Processo, constando o motivo do indeferimento;

5.11. Apods a data e horario fixado, com o término do prazo para o recebimento das inscricoes,
nao serao admitidas quaisquer outras, sob qualquer condicdo ou pretexto.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO.
6.1 — O Processo Seletivo de que trata este Edital consistira de:

e Prova escrita, de conhecimentos basicos e de conhecimentos especificos,
classificatdria e eliminatoria, aplicada em local e data a serem informados em edital
proprio, conforme cronograma especificado no Anexo V deste Edital, e com conteudos
de acordo com os requisitos da funcdo, especificados no Anexo IV.

e Avaliacao de titulos, para os candidatos as vagas de nivel médio (avaliacdo de
documentos conforme especificado no (Anexo VI), de carater classificatorio;

e Entrevista por competéncias, de forma semiestruturada, composta por perguntas
situacionais e com énfase na investigacdo de experiéncias vividas pelo candidato,
identificando comportamentos de trabalho e atributos pessoais observaveis e
mensuraveis que induzem a melhoria do desempenho no exercicio da fungcdo e ao
sucesso da organizacdo, de carater classificatorio, a ser realizada em local e data a
ser confirmada em edital préprio. Participardo da etapa de entrevista os candidatos
considerados aptos, até o quintuplo do nimero de vagas oferecidas neste Edital, nos
termos do Anexo II.

e Curso de Entrevistador Municipal dos Novos Formularios do Cadastro Unico
classificatdrio e eliminatério, para os candidatos a fungdo de Entrevistador Social, a
ser ministrado pela equipe técnica da Prefeitura de Maracanal, sob supervisdo da
Comissao Coordenadora do Processo Seletivo.

6.1.1. O Curso de Entrevistador Municipal dos Novos Formularios do Cadastro Unico
sera dispensado para os candidatos que ja tenham realizado a referida formagdo, mediante a
apresentacdao do certificado de conclusdo, a ser incluido no Formuladrio Padronizado para
Analise de Titulos, Anexo VI deste Edital.

6.2. Da prova escrita:

a) A prova escrita sera realizada exclusivamente em Maracanau-CE, em locais e horarios
que serdo divulgados oportunamente em edital préprio, seguindo preferencialmente o
cronograma estabelecido, entretanto poderdo estar sujeitas a alteragdo, conforme
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conveniéncia e oportunidade da Prefeitura de Maracanal, sendo as datas deste Edital,

estipuladas como datas provaveis.

b) O candidato devera comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 01
(uma) hora, portando documento de identidade oficial com foto, comprovante de
inscricdo e caneta esferografica (azul ou preta).

c) A prova escrita (Questdes Objetivas) tera duracao total de 03 (trés) horas.

d) Serda, automaticamente, excluido do Processo Seletivo o candidato que:

e Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais de provas pré-
determinados;

e Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item b deste Edital;

e N3o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

e Ausentar-se da sala de provas antes do tempo minimo definido no item c deste
Edital;

e Ausentar-se da sala de provas, no tempo permitido, sem o acompanhamento do
fiscal;

e For surpreendido em comunicacao com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver
sendo realizada, ou utilizando-se de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotagoes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
inclusive cédigos e/ou legislagdo;

e Durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando lapis, caneta de
material ndo transparente, lapiseira, borrachas, livros, manuais, impressos,
anotagdes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods,
pen drives, mp3 ou similar, gravadores, reldgios, alarmes de qualquer espécie,
chaves, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados,
imagens, videos e mensagens.;

e Estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicagdao ou manter o equipamento ligado;

e Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

e Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia para
com qualquer dos examinadores, executores, fiscais e seus auxiliares ou
autoridades presentes nos locais de provas;

e) A prova escrita serd avaliada na escala pontos e pesos definidos no Anexo III deste
edital;

f) Na avaliagdo da prova escrita sera utilizado o escore bruto;

g) O escore bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova;

h) Sera considerado habilitado na prova escrita o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova.

i) O candidato que, mesmo tendo obtido nota igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos da prova, deixar de acertar pelo menos uma questao em cada
area de conhecimento definida no quadro constante do Anexo III deste edital sera
considerado nao habilitado.

j) O candidato ndo habilitado na prova escrita sera eliminado do processo seletivo.

k) A divulgagao dos candidatos aptos na prova escrita do Processo Seletivo Simplificado
dar-se-a em edital prdprio, de acordo com o Cronograma especificado no Anexo V
deste Edital, com listas a serem afixadas na Sede da Secretaria de Recursos Humanos e
Patrimoniais.

6.3. Da avaliagao dos titulos:
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6.3.1. A Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo serd responsavel pelo recebimento e
verificagdo dos titulos;

6.3.1.1. Serdo considerados os titulos estabelecidos no Anexo VI, limitados aos valores e
periodos constantes, desconsiderados os demais apresentados fora desse padrdo e fora dos
prazos especificados;

6.3.1.2. Cada titulo sera considerado, para efeito de pontuacdo, uma Unica vez;

6.3.1.3. Nao serao considerados, para fins de pontuagao, protocolos dos documentos, todos os
documentos referentes ao cargo pleiteado, deverdo ser apresentados em cépias reprograficas
autenticadas em cartério, ou mediante apresentacdo da cdpia com os originais, que deverdo
ser atestados pelo servidor conferente com o carimbo de “confere com o original” e sua
respectiva identificacao;

6.3.1.4. Nao serao recebidos documentos originais;

6.3.2. Recebera nota 0 (zero) o candidato que ndo apresentar os titulos na forma, no prazo e
no local estipulado pela Comissao Coordenadora do Processo Seletivo.

6.3.3. Os documentos de titulos que forem representados por diplomas ou certificados de
conclusao de curso deverao atender integralmente aos seguintes requisitos:

a) estar devidamente registrado;
b) acompanhado do respectivo historico escolar;

c) devera ser expedido por Instituicdo Oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC), em papel timbrado, contendo carimbo (nome e cargo) e identificacdo da instituicdao e
do responsavel pela expedicdo do documento;

6.3.4. Excepcionalmente, nas situacdes em que houver impossibilidade de ser apresentado o
certificado e/ou diploma relativo a curso efetivamente concluido em decorréncia de entraves
de ordem burocratica no 6rgdo responsavel por sua emissdao, pode o candidato apresentar
certiddo de conclusdao emitida pela instituicdo de ensino para obter a pontuagdo
correspondente ao titulo, desde que demonstre ter concluido o curso em data anterior aquela
prevista no Edital para a entrega dos documentos comprobatérios da titulagdo. A certiddo
devera ser expedida por instituicdo de ensino dotada de fé publica, atestando a conclusdo e/ou
a colacdo de grau no curso e deve conter todas as informacdes que deveriam constar dos
documentos exigidos neste Edital, inclusive os dados relativos ao respectivo historico escolar,
se este também ndo tiver sido apresentado, conceito final da defesa da Monografia, TCC
(trabalho de conclusdao de curso) ou artigo, com o reconhecimento de firma da assinatura do
responsavel pela declaracéo;

6.3.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdao vir acompanhados pela
correspondente traducdo para a lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado ou pela
revalidagdo dada pelo érgao competente;

6.3.6. Somente serdo aceitos certificados de cursos de especializacdo “/ato sensu” em que
constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliacdo, inclusive a carga horaria do
Curso;

6.3.7. Para ser atribuida a pontuacdo relativa a experiéncia profissional, o candidato devera
entregar documento que se enquadre, em pelo menos, uma das alineas abaixo:



—M-s -

=

PREFEITURA DE ,

MARACANAU

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS E PATRIMONIAIS
PROCESSO SELETIVO UNIFICADO - EDITAL N° 05.001/2019

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): cépia simples da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificacdo onde constam numero, foto e
série, folha da identificacdo civil e folha onde constam os contratos de trabalho) e
ACOMPANHADA OBRIGATORIAMENTE de declaracdo do empregador, em papel timbrado e
com o CNPJ, onde conste claramente a identificacdo do servico realizado (contrato), o periodo
inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo
e descricdo das atividades executadas e copia simples dos documentos relacionados como pré-
requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatério entregar
copia do diploma, certificado de conclusdo, registro profissional) e registro ativo de classe;

b) Para servidores/empregados publicos: cdpia simples de Certiddo de Tempo de Servigo ou
declaracdo (em papel timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), informando
o cargo/funcdo ou emprego publico, data da posse e forma de contratacdo/admissdo e
ACOMPANHADA OBRIGATORIAMENTE de declaracdo onde conste claramente a
identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até
a data atual, quando for o caso) do mesmo com descricdo das atividades executadas e copia
simples dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para
o exercicio da profissdo (Obrigatério entregar cépia do diploma, certificado de conclusdo,
registro profissional) e registro ativo de classe;

c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: copia simples do
contrato de prestacdo de servigos (demonstrando claramente o periodo inicial e final de
validade) e ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE de declaragao do contratante ou
responsavel legal, onde consta claramente o local onde os servicos foram prestados, a
identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a
data atual, quando for o caso) do mesmo e descricdo das atividades executadas e copia dos
documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio
da profissdo (Obrigatério entregar cépia do diploma, certificado de conclusdo, registro
profissional) e registro ativo de classe;

d) Para autonomo: copia simples do contra cheque ou recibo de pagamento de autbnomo -
RPA (cépia do RPA referente ao més de inicio de realizagdo do servigo e ao més de término de
realizacdo do servico) referente ao més de inicio de realizagdo do servico e ao més de término
de realizagdo do servico e ACOMPANHADA OBRIGATORIAMENTE de declaragao da
cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da mdo de obra, em papel timbrado
com o CNPJ, onde consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificacdo
do servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual,
quando for o caso) do mesmo e descricdo das atividades executadas e cdpia simples dos
documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio
da profissdo (Obrigatério entregar cépia do diploma, certificado de conclusdo, registro
profissional) e o registro ativo de classe.

6.3.8. Os documentos relacionados nas alineas “a”, “b” e “d”, do item 3.7 (item anterior)
deverao estar devidamente datados e assinados pelo representante legal da empresa ou
6rgdo, sendo obrigatoria a identificacdo do cargo e da pessoa responsavel pela assinatura com
firma reconhecida em cartério. Os documentos em lingua estrangeira deverdo vir
acompanhados pela correspondente tradugdo para a lingua portuguesa, efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidacdo dada pelo 6rgao competente;
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6.3.9 Todos os documentos citados neste Edital, que fazem mengdo a periodos, deverdo
permitir identificar claramente o periodo inicial e final da realizagdo do servico, ndao sendo
assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual;

6.3.10 Serdo desconsiderados os documentos mencionados no item 3.7 que ndo contenham
todas as informacbes necessarias ou que ndo permitam uma analise precisa e clara do tempo
de experiéncia profissional do candidato;

6.3.11 Para efeito de pontuacdo do tempo de experiéncia profissional serd considerada o
numero de MESES, para permitir uma contagem exata, NAO SENDO NECESSARIO SER
TEMPO CORRIDO;

6.3.12 N&o sera aceito como experiéncia profissional o tempo de estagio e servico/trabalho
voluntario, de bolsa de estudo ou de monitoria ou ainda outras atividades equivalentes;

6.3.13 Codpias com rasuras e/ou quaisquer danos que tornem ilegiveis ou deixem margem a
duvidas quanto a veracidade das informagdes ndo serdo aceitas;

6.3.14 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos
documentos e titulos;

6.3.15 O candidato devera enviar o formulario conforme Anexo VI deste Edital, devidamente
preenchido e assinado, no qual indicard os titulos e os comprovantes apresentados,
acompanhado desse formulario o candidato devera apresentar 01 (uma) copia, autenticada em
cartério de cada titulo e de cada comprovante declarado;

6.3.15.1. A cépia autenticada podera ser dispensada, caso o candidato apresente o documento
original junto a copia, excetuando-se os casos de declaracdes de empregador.

6.3.16 Nao serdo aceitas entregas ou substituicdoes posteriormente ao periodo determinado,
bem como titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas no Anexo VI;

6.3.17 Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e ou ilegalidade na obtencdo de titulos
e ou de comprovantes apresentados, o candidato terd anulada a pontuagdo e, comprovada a
culpa do mesmo, este sera excluido do processo seletivo;

6.3.18 O resultado da selecdo sera publicado nos quadros de avisos da Comissdo
Coordenadora do Processo Seletivo — Sede.

6.4. Da entrevista:

6.4.1. Apds a divulgacao do resultado definitivo da analise curricular, serd langado o edital de
convocacao para entrevista, contendo a relacdo nominal dos candidatos convocados.

6.4.1.1. A entrevista tem carater classificatorio.

6.4.1.2. Todas as entrevistas serdo realizadas na cidade de Maracanau-CE, em data, horario e
local a serem divulgados em edital especifico a ser publicado nos quadros de avisos da
Prefeitura de Maracanau.

6.4.1.3. Serdo convocados para entrevista os candidatos classificados, até o limite de 5 (cinco)
vezes das vagas ofertadas.

6.4.1.4. A data das entrevistas estd sujeita a alteracdo conforme a conveniéncia e
oportunidade da Prefeitura de Maracanau, sendo as datas deste Edital, estipuladas como datas
provaveis.

6.4.2. Nao sera permitida a realizacdo de entrevistas fora do local designado.
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6.4.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da entrevista com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario fixado para seu inicio, munido de
documento original de identidade, de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

6.4.4. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

6.4.5. Sera divulgado durante a convocacgdo para as entrevistas o anexo que trata dos critérios
de mensuracao da entrevista que visam analisar a adequacao das competéncias do candidato
aos requisitos da vaga.

6.4.6. A duracao das entrevistas sera divulgada quando da convocacdo dos candidatos, ficando
estabelecido tempo minimo de 15 (quinze) minutos para cada entrevista.

6.4.7. Sera excluido da fase da entrevista o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portées ou fora dos locais de entrevistas pré-
determinados;

b) N3o apresentar o documento de identidade exigido no item 6.4.3;
c) Ndo comparecer as entrevistas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de entrevistas antes do tempo minimo definido no subitem 6.4.6 deste
Edital;

e) Ausentar-se da sala de entrevistas, no tempo permitido, sem o acompanhamento do fiscal;

f) For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a entrevista que estiver sendo
realizada;

g) Estiver portando, durante as entrevistas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicagao ou manter o equipamento ligado;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia para com
qualquer dos entrevistadores, fiscais e seus auxiliares ou autoridades presentes nos locais das
entrevistas;

6.4.8. Os critérios de mensuracdo da Entrevista estdo estabelecidos no Anexo VII.

6.5. Dos critérios de desempate

6.5.1. No caso de empate na classificacdao dos candidatos, na situacdo em que nenhum dos
candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta anos), completados até o
ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara verificando-se, sucessivamente, os seguintes
critérios:

a) Maior pontuagao na entrevista;

b) Maior pontuacgdo no item 6a (experiéncia);

c) Maior pontuacgdo no item 4a (cursos de formacao)

d) Maior idade;

e) Sorteio.

7. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO E DA CLASSIFICAGAO
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7.1. O resultado final sera divulgado mediante edital prdoprio, o qual contera a classificagdo de
cada candidato.

7.2. Respeitada a classificacdo dos candidatos aprovados nos limites de vagas estabelecidas
neste Edital, os demais candidatos aptos, serdo considerados classificaveis, e caso ocorra
disponibilidade de vagas no prazo de validade deste Processo Seletivo, conforme item 10.3
deste edital, considerando o interesse da Administracdo Publica, poderdo ser convocados,
obedecendo rigorosamente a ordem final de classificacao.

8. DA CONVOCACAO E ADMISSAO

8.1. Os Contratados estardo vinculados, no periodo de sua contratacdo, ao Estatuto dos
Servidores Publicos da Administragdo Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas do Municipio,
instituido pela Lei n® 447, de 19 de setembro de 1995.

8.2. A inexatidao das informagdes, irregularidades nos documentos ou nao comprovagao de
atendimento a todos os requisitos e condicdes estabelecidas neste Edital mesmo que
verificadas apds homologacdo das inscricdes e, em especial, por ocasido da admissdo
acarretara nulidade e eliminagdo do candidato.

8.3. A convocacdo dos candidatos para a contratagdo sera divulgada por edital proprio.

8.4. O candidato que ndo atender a convocagdo de que trata este item no prazo de 48
(quarenta e oito) horas apds a publicacdo, sera automaticamente desclassificado, sendo
convocado o préximo candidato classificado.

8.5. Os candidatos classificados deverao manter atualizados seus enderegos e telefones para
contato.

8.6. No ato da convocacdo, para os procedimentos admissionais o candidato devera apresentar
0s seguintes documentos:

a) 01 (uma) fotografia tamanho 3x4cm, recente;

b) Declaragdo quanto ao exercicio de cargo ou emprego Publico (formuldrio proprio,
fornecido pela Secretaria);

c) Declaragdo de bens e valores que constituam o patrimonio do candidato (formulario
proprio, fornecido pela Secretaria);

d) Documento oficial de identidade;

e) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

f) Titulo de eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicdo;

g) Comprovante de endereco atualizado;

h) Carteira do Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

i) Cartdo de inscricao no PIS/PASEP/NIT,;

j) Certidao de casamento (se for o caso);

k) Certiddao de Nascimento dos dependentes (se for o caso);

I) Carteira de Vacinagdo de filhos com até 07 (sete) anos de idade (se for o caso);

m) Laudo médico que comprove saude fisica e mental compativeis com as exigéncias da
funcdo (Atestado de Saude Ocupacional - ASO);
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n) Certiddo negativa de antecedentes criminais;

9. DOS RECURSOS FINANCEIROS E DOTACAO ORCAMENTARIA:

9.1. Os recursos financeiros para contratacdo provém do Orgamento Municipal, consignado
para as Secretarias participantes, no Exercicio de 2019, conforme classificagdes abaixo:

Secretaria Dotagao Elzmento = PO AR
espesa recursos
Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais 0510 04.122.0105 2013 3.1.90.04 1001000000
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania 1510 08.122.2115.2085 3.1.90.04 1001000000
Secretaria de Meio Ambiente e Controle Urbano 1010 04.122.0110.2073 3.1.90.04 1001000000
Secretaria de Juventude e Lazer 1701 04.122.2113.2403 3.1.90.04 1001000000
Secretgrl_a de Ciéncia, Tecnologia, Inovagao e Formagao 1110 04.122.0111.2165 3.1.90.04 1001000000
Tecnoldgica

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado a que se refere este edital
ndo gera direito a admissdo, mas este, se houver, de acordo com a necessidade das
Secretarias participantes e disponibilidade financeira e orcamentaria, obedecerd a ordem de
classificacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionado a observancia das disposicoes
contidas neste edital.

10.2. O Municipio de Maracanal podera, discricionariamente, aproveitar candidatos
classificaveis poderdo ser aproveitados pelas secretarias participantes em vagas que vierem a
surgir durante a vigéncia deste Processo Seletivo.

10.2. A divulgagdo dos atos oficiais deste processo seletivo dar-se-a através do quadro de
avisos da Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais.

10.3. O processo seletivo anunciado neste Edital tem validade de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

10.4. Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdao de Selecdao do Processo Seletivo
Simplificado.

10.5. O presente Edital entra em vigor na sua data de publicagao.

Maracanal-CE, 12 de abril de 2019

Nailton Paulo de Mesquita Marques
Secretario-Executivo - SRHP
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ANEXO 1
QUADRO DE VAGAS
coD. FUNGAO SECRETARIA " DE VAGAS VENC. C.H.
GERAL | DEFIC* | TOTAL | BASE (MENSAL)

ASG | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SRHP/SASC 9 0 9 988,00 180
AUCOZ | AUXILIAR DE COZINHA SASC 5 0 5 998,00 180
BOMB | BOMBEIRO HIDRAULICO SASC 1 0 1 | 1.253,94 180

COZ | COZINHEIRO SASC 5 0 5 | 1.330,00 180

ELET | ELETRICISTA SASC 1 0 1 | 1.290,93 180
MOTB | MOTORISTA CATEGORIA B SASC 5 0 5 | 1.330,00 180

PED |PEDREIRO SASC 2 0 2 | 1.290,93 180
PORTL | PORTEIRO SASC 9 0 9 998,00 180
AUALM | AUXILIAR DE ALMOXARIFADO SRHP/SASC 1 0 1 988,00 180
ALMOX | ALMOXARIFE SASC 1 0 1 | 1.497,00 180
AADM | AUXILIAR ADMINISTRATIVO SASC/SEJULA 3 0 3 998,00 180
ASTECL | ASSISTENTE TECNICO | SASC 6 0 6 | 1.497,00 180
ASTEC2 | ASSISTENTE TECNICO Il SASC/SEMAM/SETEC 3 0 3 | 1.996,00 180

ENTS | ENTREVISTADOR SOCIAL SASC 14 1 15 | 1.497,00 180
TECINF | TECNICO EM INFORMATICA SEMAM/SETEC 2 0 2 | 1.996,00 180
ENGST | ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO SRHP 1 0 1 | 173215 90

TOTAL 68 1 69

(*) As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia integram o numero total de vagas de cada cargo.

DESCRICAO DAS FUNCOES:
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Fazer limpeza geral no inicio da manhd e servicos de

limpeza durante todo o expediente, a medida que surgir a necessidade, e quando solicitado
eventualmente para tal; Zelar pela higiene de bebedouros, garrafas e material de uso diario;
Executar trabalho de carregamento e descarregamento, auxiliando no transporte de materiais
em geral; Solicitar reparos de manutencdo de equipamentos, visando manté-los em perfeitas
condicdes de uso; Responder pelo material e equipamento posto a sua disposicdo para
execucgdo diaria das atividades.

CBO: 5143-20

Requisitos: Profissional de nivel Fundamental.

Carga horaria: 180 mensais;

Vencimento base: R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais), acrescidos de eventuais
adicionais legais, decorrentes do exercicio da funcdo ou das condigdes ambientais do local de
trabalho.

AUXILIAR DE COZINHA: Auxiliar nos servigos de alimentacgdo e auxilio a outros profissionais
da area no pré-preparo, preparo e processamento de alimentos, na montagem de pratos.
Verificar a qualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos de contaminagdo. Trabalhar
em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, segurancga, higiene e
saude.

CBO: 5135-05

Requisitos: Profissional de nivel Fundamental.
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Carga horaria: 180 mensais;

Vencimento base: R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais), acrescidos de eventuais
adicionais legais, decorrentes do exercicio da funcdo ou das condigbes ambientais do local de
trabalho.

BOMBEIRO HIDRAULICO: Efetuar servicos relacionados & manutencdo e instalacdo
hidraulicas, tais como: fazer ligacbes, desligamentos e religagbes de agua; fazer ligagbes de
agua em redes mestras e extensdo de redes; realizar a pré-montagem e instalar tubulacGes de
agua em novas redes usando tubos de PVC e outros; fazer a manutencdo das redes de agua ja
existentes; verificar defeitos, fazer o conserto e a manutencdo de hidrémetros; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; instalar manilhas ou tubos,
introduzindo suas extremidades retas nos locais da secao anterior, para formar a tubulacao;
executar outras atribuigdes afins.

CBO: 7241-10

Requisitos: Profissional de nivel Fundamental, com curso profissionalizante ou experiéncia
comprovada na fungao.

Carga horaria: 180 mensais;

Vencimento base: R$ 1.253,94 (um mil, duzentos e cinquenta e trés reais e noventa e
guatro centavos), acrescidos de eventuais adicionais legais, decorrentes do exercicio da fungdo
ou das condicdes ambientais do local de trabalho.

COZINHEIRO: Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a
qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentacao da refeicdo a ser servida; inspecionar a
higienizagcdo de equipamentos e utensilios; auxiliar na requisicdo do material necessario para a
preparacdao dos alimentos; coordenar atividades da cozinha; participar da execucao da faxina
da area interna da cozinha, limpeza de maquinas, utensilios e outros equipamentos, utilizando-
se de materiais adequados, para assegurar sua utilizagdo no preparo dos alimentos; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente
organizacional.

CBO: 5132-05

Requisitos: Profissional de nivel Fundamental, com curso profissionalizante de cozinha
industrial e experiéncia comprovada na fungao.

Carga horaria: 180 mensais;

Vencimento base: R$ 1.330,00 (um mil, trezentos e trinta reais), acrescidos de eventuais
adicionais legais, decorrentes do exercicio da funcdo ou das condigbes ambientais do local de
trabalho.

ELETRICISTA: Executar trabalhos rotineiros de eletricidade, colocar, fixar e montar quadros
elétricos, caixa de fusiveis e disjuntores; Executar ligagdes de fios e fontes fornecedoras de
energia, reparar e substituir tomadas, alarmes e campainhas; executar manutencdao corretiva
e preventiva em motores e bombas do sistema de transporte de agua e outros equipamentos
elétricos; realizar servicos de aterramento em diversos sistemas.

CBO: 9511-05

Requisitos: Profissional de nivel Fundamental, com curso profissionalizante ou experiéncia
comprovada na fungao.

Carga horaria: 180 mensais;

Vencimento base: R$ 1.290,93 (um mil, duzentos e noventa reais e noventa e trés
centavos), acrescidos de eventuais adicionais legais, decorrentes do exercicio da fungdo ou das
condicdes ambientais do local de trabalho.
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MOTORISTA CATEGORIA B: Dirigir veiculos de passageiros e cargas leves, conduzindo-o
conforme suas necessidades e operando os equipamentos acoplados ao veiculo; vistoriar o
veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo e agua; testar os freios e a
parte elétrica; dirigir o veiculo, observando as normas de transito; providenciar a manutengéo
do veiculo, comunicar as falhas e solicitar reparos necessarios; efetuar reparos de emergéncia
no veiculo; desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do setor de
lotagdo.

CBO: 7823-05

Requisitos: Profissional de nivel Fundamental e possuir Carteira Nacional de Habilitagao,
Categoria B, vigente, com registro de atividade remunerada.

Carga horaria: 180 mensais;

Vencimento base: R$ 1.330,00 (um mil, trezentos e trinta reais), acrescidos de eventuais
adicionais legais, decorrentes do exercicio da funcdo ou das condigcdes ambientais do local de
trabalho

PEDREIRO: Construir e reparar fundacdes e paredes das obras, utilizando tijolos, ladrilhos e
pedras; revestir as paredes tetos e pisos dos edificios com argamassa de reboco e chapisco;
assentar tijolos de varios tipos utilizando argamassa de cal, cimento e areia e/ou saibro,
obedecendo o prumo e nivelamento das mesmas; fixar marcos e contra marcos nos batentes
das aberturas, desempenar contra pisos e verificar o esquadramento das pecgas; realizar
pintura e retelhamento em geral.

CBO: 7152-10

Requisitos: Profissional de nivel Fundamental, com curso profissionalizante ou experiéncia
comprovada na fungao.

Carga horaria: 180 mensais;

Vencimento base: R$ 1.290,93 (um mil, duzentos e noventa reais e noventa e trés
centavos), acrescidos de eventuais adicionais legais, decorrentes do exercicio da fungdo ou das
condigcdes ambientais do local de trabalho.

PORTEIRO (Escala 5X2; 12X36; noturno 12X36): Fiscalizar a guarda do patrimonio e exercer
a observacao de edificios publicos e outros equipamentos sociais, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar fluxo de pessoas, identificar, orientar e
encaminhar para os lugares desejados; fazer manutengdes simples nos locais de trabalho.
CBO: 5174-10

Requisitos: Profissional de nivel Fundamental, com curso profissionalizante ou experiéncia
comprovada na fungao.

Carga horaria: 180 mensais;

Vencimento base: R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais), acrescidos de eventuais
adicionais legais, decorrentes do exercicio da funcdo ou das condigbes ambientais do local de
trabalho.

AUXILIAR DE ALMOXARIFE: Auxiliar no armazenamento de produtos e materiais do
almoxarifado; controle de estoque de entrada e saida de materiais.

CBO: 4141-05

Requisitos: Profissional de Nivel Médio.

Carga horaria: 180 mensais;

Vencimento base: R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais), acrescidos de eventuais
adicionais legais, decorrentes do exercicio da funcdo ou das condigbes ambientais do local de
trabalho.
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ALMOXARIFE: Recepcionar, conferir e fazer langamentos de movimentagao de entrada e saida
de material e controlar o estoque.

CBO: 4141-05

Requisitos: Profissional de Nivel Médio, com experiéncia comprovada na fungao.

Carga horaria: 180 mensais;

Vencimento base: R$ 1.497,00 (um mil quatrocentos e noventa e sete reais), acrescidos de
eventuais adicionais legais, decorrentes do exercicio da fungdo ou das condicbes ambientais do
local de trabalho.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Executar os servicos gerais administrativos, tais como a
separagdo e classificacdo de documentos e correspondéncia, transcricdio de dados,
langamentos, prestagao de informagdes, participacdo na organizagao de arquivos e ficharios e
digitacdo de cartas, minutas e outros textos, seguindo processos e rotinas estabelecidas e
valendo-se de sua experiéncia para atender as necessidades administrativas; Executar servigos
de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; Atender os
contribuintes; Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos.

CBO: 4110-05

Requisitos: Profissional de Nivel Médio.

Carga horaria: 180 mensais;

Vencimento base: R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais), acrescidos de eventuais
adicionais legais, decorrentes do exercicio da funcdo ou das condigdes ambientais do local de
trabalho.

ASSISTENTE TECNICO I: Tem como atribuicdo bdsica executar, sob orientagdo superior
direta, tarefas de apoio técnico e administrativo nas areas de planejamento, orcamento,
finangas, recursos humanos, material, patrimonio, protocolo, arquivo, atividades gerais,
atendimento ao publico e atividades proprias da fungdo, de acordo com o setor em que atua.
CBO: 4110-05

Requisitos: Profissional de Nivel Médio.

Carga horaria: 180 mensais;

Vencimento base: R$ 1.497,00 (um mil, quatrocentos e noventa e sete reais), acrescidos de
eventuais adicionais legais, decorrentes do exercicio da funcdo ou das condicbes ambientais do
local de trabalho.

ASSISTENTE TECNICO II: Executar tarefas técnicas e administrativas de acordo com o
Planejamento da Secretaria nas areas de planejamento, orcamento, finangas, recursos
humanos, material, patriménio e logistica. Atender fornecedores e clientes (servidores);
realizar processos de compras publicas (licitagdes, dispensas e inexigibilidades); processos de
execucdo da despesa publica (empenho, liquidacdo e pagamento); realizar apontamentos e
conferéncia em folha de pagamentos, entre outras atividades correlatas.

CBO: 4110-10

Requisitos: Profissional de Nivel Médio, com curso técnico ou graduacdo, nas areas de
Administracdo, Ciéncias Contabeis, Gestdo de Recursos Humanos ou Logistica.

Carga horaria: 180 mensais;

Vencimento base: R$ 1,996,00 (um mil, novecentos e noventa e seis reais), acrescidos de
eventuais adicionais legais, decorrentes do exercicio da fungdo ou das condicbes ambientais do
local de trabalho.

ENTREVISTADOR SOCIAL: Coletar informacdes socioecondmicos das familias através do
preenchimento de formularios; Realizar entrevista com as familias para cadastro novo,
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atualizar e realizar cadastro; Realizar visitas domiciliares nos territorios de CRAS; Realizar
atividades vinculadas a acBes do Cadastro Unico do Programa Bolsa Familia e do Programa
ACESSUAS; Realizar atividades de coleta de informacdes para as pesquisa desenvolvidas no
ambito da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania; Digitar em sistemas, as inclusoes e
alteracOes realizadas nos formularios; Participar de atividades do Servico de Protegdo e
Atendimento Integral a Faml'lia - PAIF no que se refere as acdes ligadas direta ou
indiretamente ao Cadastro Unico, Programa Bolsa Familia e Programa ACESSUAS; Apoiar a
equipe técnica de nivel superior de Inclusdo Produtiva nas fungdes administrativas na
mobilizacdo, no encaminhamento para matriculas dos educandos, no acompanhamento e no
monitoramento da frequéncia dos alunos e no encaminhamento para o mundo do trabalho.
CBO: 4241-30

Requisitos: Profissional de Nivel Médio.

Carga horaria: 180 mensais;

Vencimento base: R$ 1,497,000 (um mil, quatrocentos e noventa e sete reais), acrescidos de
eventuais adicionais legais, decorrentes do exercicio da fungdo ou das condicbes ambientais do
local de trabalho.

TECNICO EM INFORMATICA: Consertar e instalar equipamentos de TIC, desenvolver
dispositivos de circuitos eletronicos, fazer manutengdes corretivas, preventivas e preditivas,
treinar, orientar e avaliar o desempenho de operadores; estabelecer comunicagdo oral e escrita
para agilizar o trabalho, redigir documentacdo técnica; operar sistemas de computadores e
microcomputadores e rede de dados, monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos de
entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de dados, registros de erros, consumo
da unidade central de processamento (CPU), recursos de rede e disponibilidade dos
aplicativos; assegurar o funcionamento do hardware e do software; garantir a seguranca das
informacdes, por meio de cdpias de seguranca e armazenando-as em local prescrito,
verificando acesso ldgico de usuario e destruindo informacgbes sigilosas descartadas. Atender
clientes e usuarios, orientando-os na utilizacdo de hardware e software; inspecionar o
ambiente fisico para seguranca no trabalho.

CBO: 3172-10

Requisitos: Profissional de Nivel Técnico ou Superior.

Carga horaria: 180 mensais;

Vencimento base: R$ 1,996,00 (um mil, novecentos e noventa e seis reais), acrescidos de
eventuais adicionais legais, decorrentes do exercicio da funcao ou das condigdes ambientais do
local de trabalho.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO: atualizar os laudos técnicos das condicdes
ambientais de trabalho dos diversos cargos e grupos funcionais da Prefeitura de Maracanad,
indicando os grupos ocupacionais com direito a insalubridade ou periculosidade; bem como
elaborar os Laudos de Perfil Profissiografico Profissional (PPP), necessarios para embasar os
processos de aposentadoria especial, requeridas por servidores e/ou ex-servidores do
Municipio que trabalharam em condicdes insalubres ou periculosas, além de exercer funcdes de
assessoramento na sua area de atuacdo e outras atividades correlatas a funcdo.

CBO: 2149-15

Requisitos: Profissional de Nivel Superior graduado em Engenharia, com especializacdo em
Seguranca e Saude no Trabalho e Registro Profissional ativo junto ao érgdo de classe.

Carga horaria: 90 horas mensais;

Vencimento base: R$ 1.732,15 (um mil, setecentos e trinta e dois reais e quinze centavos),
acrescidos de eventuais adicionais legais, decorrentes do exercicio da funcdo ou das condigoes
ambientais do local de trabalho.
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ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO

12 VIA—- SRHP

INSCRIGAO N° FUNGAO:

NOME COMPLETO:

ENDEREGO: Ne: BAIRRO:

CIDADE: FONE: CPF:

SEXO: IDENTIDADE: DATA NASCIMENTO:
() MASCULINO () FEMININO

PESSOA portadores de deficiéncias: DESCREVER:

( )SIM ( )NAO

MARACANAU/CE, DE DE 2019.
X
CANDIDATO RESPONSAVEL SRHP
ASSINATURA ASSINATURA / CARIMBO
Anexar cépia de documento oficial com foto.
PREFEITURA DE MARACANAU
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS E PATRIMONIAIS
EDITAL N° 05.001/2015
FICHA DE INSCRICAO

22 VIA — CANDIDATO

INSCRIGAO N° FUNGAO:

NOME COMPLETO:

MARACANAU/CE, DE DE 20109.

RESPONSAVEL SRHP

ASSINATURA/ CARIMBO
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ANEXO III .
DAS ETAPAS DA SELECAO

FUNCAO

REQUISITOS DE
ESCOLARIDADE

PROVAS

PORTEIRO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE COZINHA
BOMBEIRO HIDRAULICO
COZINHEIRO

ELETRICISTA

MOTORISTA CATEGORIA B
PEDREIRO

Ensino Fundamental
Completo

Conhecimentos Basicos - 20 questdes, com peso 1,
sendo:

Lingua Portuguesa - 10 (dez) questdes

Raciocinio Logico-matematico - 05 (cinco) questdes
Cultura local - 05 (cinco) questbes

Conhecimentos Especificos - 10 (dez) questdes com
peso 2

Entrevista

AUXILIAR DE ALMOXARIFE
ALMOXARIFE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Ensino Médio Completo

Conhecimentos Basicos - 20 questdes, com peso 1,
sendo:

Lingua Portuguesa - 10 (dez) questdes

Raciocinio Légico-matematico - 05 (cinco) questbes
Cultura local - 05 (cinco) questdes

Conhecimentos Especificos - 10 (dez) questdes com
peso 2

Andlise de Titulos

Entrevista

ASSISTENTE TECNICO |
ASSISTENTE TECNICO Il
ASSISTENTE ~ TECNICO EM
INFORMATICA
ENTREVISTADOR SOCIAL*

Ensino Médio Completo

Conhecimentos Basicos - 20 questdes, com peso 1,
sendo:

Lingua Portuguesa - 10 (dez) questdes

Raciocinio Logico-matematico - 05 (cinco) questdes
Cultura local - 05 (cinco) questoes

Conhecimentos Especificos - 10 (dez) questdes com
peso 2

Andlise de Titulos

Entrevista

Curso de formacdo de Entrevistador Municipal dos
Novos Formularios do Cadastro Unico*

ENGENHEIRO DE SEGURANCA
DO TRABALHO

Ensino Superior
Completo

Conhecimentos Basicos - 20 questdes, com peso 1,
sendo:

Lingua Portuguesa - 10 (dez) questdes

Raciocinio Légico-matematico - 05 (cinco) questbes
Cultura local - 05 (cinco) questdes

Conhecimentos Especificos - 10 (dez) questdes com
peso 2

Andlise de Titulos

* O Curso de Entrevistador Municipal dos Novos Formularios do Cadastro Unico é especifico para a funcdo de

Entrevistador Social.
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_ ANEXOIV
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS - COMUM A TODAS AS AREAS*

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretagdo de texto. Vocabulario. Fonema e letra: digrafo, encontros
vocalicos, encontros consonantais e divisdo silabica. Substantivo: préprio, comum, simples, composto, concreto,
abstrato, coletivo, género (masculino e feminino), niumero (singular e plural) e grau (aumentativo e diminutivo).
Artigo. Adjetivo: simples, flexdo de género e numero, adjetivos patrios. Numeral: cardinal, ordinal, multiplicativo,
fracionario. Pronomes pessoais e possessivos. Verbo: nogdes de tempo presente, passado e futuro. Concordancia
nominal. Significacdo das palavras: sindnimos e anténimos. Ortografia (escrita correta das palavras). Acentuagdo
grafica. Pontuacdo. Morfologia: classes de palavras, substantivo, artigo, adjetivo. Sintaxe de concordancia nominal,
numeral, verbo. Sintaxe de concordancia verbal, pronome, advérbio, preposicdo, conjungdo, interjeicdo. Fonética.
Analise sintatica.

RACIOCINIO Ldgico-matematico: Operagbes e sentencas Logico-matematicas; diagramas de conjuntos;
resolugdo de situacdes problemas; reconhecimento de sequéncias e padroes.

CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura local e atualidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FUNCAO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atribuicbes da fungdo; perfil profissional; Técnicas comportamentais, comunicagdo e relacionamento interpessoal;
trabalho em equipe; manuseio de equipamentos de protecao individuais e coletivas (EPI e EPC).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AUXILIAR DE COZINHA

Nogoes de higiene e microbiologia dos alimentos. Nogdes de higiene pessoal. Nogdes de operagao, higienizagao de
equipamentos e utensilios de cozinha industrial. Nogdes de controle de qualidade dos alimentos: recebimento e
armazenamento de produtos; pré-preparo e preparo de alimentos seguros; métodos de cocgdo; perigos que afetam
os alimentos; combate as pragas. Etica no trabalho. Equipamentos de protecdo individual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - BOMBEIRO HIDRAULICO

Instalagbes e tubulagdes; teste de alta pressao, manutengdo de equipamentos; encanamentos e prevencao de
vazamentos; instalagdo de torneiras, vasos sanitarios, pias, lavatorios, maquinas de lavar; sistema de tratamento de
esgotos, fossa séptica; tubos e conexdes; conserto de torneiras e duchas; dimensionamento de tubulagdo; tipos de
ligacOes de agua.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — COZINHEIRO

Nocdes de higiene e microbiologia dos alimentos: nocdes sobre acdo dos microrganismos, contaminagdo e
transmissdo de doencas pelos alimentos; higienizacdo de alimentos. Higienizagdo de utensilios, equipamentos e
ambiente de cozinha industrial. Higiene do manipulador de alimentos. NogGes de Controle de qualidade de
alimentos: escolha, recebimento, armazenamento, pré-preparacdo, preparo e conservacdao de alimentos; avaliagcdo
da qualidade dos alimentos; técnica de cocgdo; tipos de cortes de alimentos. Cardapios: nogBes de elaboragdo e
planejamento; NocOes de per capita. Hortalicas e frutas: classificacdo e caracteristicas sensoriais. Carnes:
identificagcdo e classificagdo dos principais tipos de carnes; nomenclatura dos principais cortes; dessalgue de carnes.
NocBes sobre alimentacdo balanceada. Etica no trabalho. Equipamentos de protecéo individual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ELETRICISTA

Manutencdo elétrica, preventiva e corretiva; Manutencdo de equipamentos; isolantes e condutores; instrumentos de
medidas elétricas; manutencdo de motores; instalagdo e manutencdo em painéis elétricos; disjuntores e
capacitores; circuitos elétricos; prevengdo de acidentes e normas regulamentadoras EPI e EPC; Instalagdes de
tomadas e interruptores; Escolha e instalagao dos disjuntores; Aterramento; Montagem do quadro de distribuigao;
Distribuicdo dos circuitos; Testes finais; Rede monofasica, bifasica e trifasica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MOTORISTA

Cdédigo Nacional de Transito: (normas gerais de circulagdo e conduta; condugdo de veiculos por motoristas
profissionais ; pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; sinalizacdo de transito; seguranca dos veiculos;
infracBes); direcdo defensiva; Técnicas comportamentais; comunicagdo e relacionamento interpessoal.
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CONHECIMENTOS ESPECiFICOS - PEDREIRO

Equipamento de protecdo individual e equipamento de protegdo coletiva; seguranca com as escadas; geometria
basica; area, perimetro e volume; material para construcdo e ferramentas; preparo do terreno (nivelamento,
alinhamento, prumada); fundagGes (alicerces, sapata corrida, baldrame, radier, cintas de amarragdo); argamassa,
concreto, concreto armado e concretagem; vedacao e impermeabilizacdao; vigas, escoramento de laje; telhado.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FUNGAO PORTEIRO

Relagbes humanas no trabalho; seguranga publica e crime organizado; prevengdo, combate a incéndio e primeiros
socorros; educacdo fisica e defesa pessoal; vigilancia patrimonial; principais equipamentos e sistemas de seguranca;
controle de veiculos; controle de visitantes, funciondrios e prestadores de servigos; controle de materiais, chaves e
correspondéncias; identificacdo e controle de acesso; nocgdes basicas de CFTV e alarmes; procedimento de
seguranca em situagles criticas; procedimentos em caso de delitos; técnicas de observagdo; linguagem corporal;
apresentagdo pessoal; hierarquia; sigilo profissional; postura e disciplina

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E AUXILIAR DE ALMOXARIFE

Rotinas administrativas; nogdes basicas de informatica (editor de texto, planilha eletrénica e Internet); atendimento
ao publico; nogdes de arquivo: (conceitos fundamentais; principio proveniéncia; teoria das trés idades de arquivo);
gestdo de documentos (protocolo; instrumentos de gestdo de documentos); redagdo oficial; principios da
administracdo publica no Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ALMOXARIFE

Nogdes basicas sobre almoxarifado (recepgdo, conferéncia e expedigdo de mercadorias; técnicas para armazenagem
de mercadorias); espago e layout; sistema de armazenamento de prateleira; manuseio e controle de materiais;
inventario fisico; tipos e classificacdo de bens.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ASSISTENTE TECNICO I

Rotinas administrativas; nocGes basicas de informatica (editor de texto, planilha eletronica e Internet); atendimento
ao publico; nocdes de arquivo: (conceitos fundamentais; principio proveniéncia; teoria das trés idades de arquivo);
gestdo de documentos (protocolo; instrumentos de gestdo de documentos); redagdo oficial; aspectos fundamentais
da comunicacdo, lideranca, motivagdo, grupos, equipes e cultura organizacional; principios da administracdo publica
no Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE TECNICO II

NocBes de técnicas em Administracdo, Planejamento e Logistica; Principios da Administragdo Publica; Etica e
Cidadania; Lei n° 8.666/93 (LicitacGes e Contratos Publicos); Contabilidade Publica, processo de execucdo da
despesa (empenho, liquidagdo e pagamento); Normas Brasileiras da Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico;
Administragdo de Pessoal (recrutamento e selegdo, treinamento e desenvolvimento)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENTREVISTADOR SOCIAL

Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - Decreto n® 6.135/07; Programa Bolsa Familia - Lei
Federal n® 10.836/04 e alteragdes; Manual do Entrevistador - Cadastro Unico para Programas Sociais; Portaria n®
177/11 - Define procedimentos para a gestdao do Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO EM INFORMATICA

Conceitos de hardware e software; manutencdo de microcomputadores e periféricos: conceitos de sistemas
operacionais; Manipulacdo de arquivos; Histdrico da informatica; Editores de texto; Planilhas eletrénicas; Pesquisa
Internet; Editores de apresentagdo; Fundamentos conceitos de redes de computadores; Sistemas de numeragdo.
Banco de dados: Conceitos; Design; Programacao; Banco de dados relacional por mapeamento dos modelos;
Técnicas de programacdo SQL; Metodologia de Projeto de Banco de Dados Relacional: Conceitos basicos de
engenharia de software: Processos e metodologias de desenvolvimento; Linguagens de programagdo: Ambiente de
desenvolvimento; Comandos; Interface de desenvolvimento; Interfaces graficas; Rede de dados.

CONHECIMENTOS ESPECIiFICOS - ENGENHEIRO DE SEGURANCA NO TRABALHO

Introducdo a Engenharia de Seguranga do Trabalho; Legislacdo e Normas Técnicas de Seguranga e Saude no
Trabalho; Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria; Pericias e Laudos Periciais; Perfil Profissiografico Profissional - PPP;
Equipamentos de Protegao Individual e Coletiva; Gerenciamento de Riscos; Sistema de Gestdao Ambiental; Doengas
Ocupacionais; Ergonomia Aplicada; Seguranca em InstalacGes Elétricas; Protecdo contra Incéndios e explosdes.

* Grau de dificuldade conforme o nivel de escolaridade exigido para o cargo.
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ANEXO V
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO

ORDEM | EVENTO DATA PROVAVEL
1 PUBLICACAO DO EDITAL 12/04/19
2 INSCRICOES 16 E 17/04/19
3 PUBLICACAO DAS INSCRICOES IMPUGNADAS 23/04/19
4 RECURSO SOBRE IMPUGNAGAO DAS INSCRICOES 24/04/19
5 PUBLICACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS 25/04/19
6 DIVULGAGAO DO CALENDARIO DE PROVAS 26/04/19
7 REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS 27 E 28/04/19
8 PUBLICAGAO DO GABARITO DAS PROVAS ESCRITAS 29/04/19
9 RECURSO SOBRE O GABARITO DAS PROVAS ESCRITAS 30/04/19
10  |PUBLICACAO DO RESULTADO DAS PROVAS ESCRITAS 06/05/19
11 |ENTREGA DOS TiTULOS 07/05/19
12 | PUBLICACAO DO RESULTADO DA ANALISE DE TiTULOS 10/05/19
13 |RECURSO SOBRE A ANALISE DE TITULOS 13/05/19
14 | PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO APOS ANALISE DE TITULOS 14/05/19
15 | PUBLICACAO DO CALENDARIO DE ENTREVISTAS 15/05/19
16 | REALIZACAO DAS ENTREVISTAS 16 A 17/05/19
17 | PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO APOS ENTREVISTAS 21/05/19
18 |REALIZACAO DO CURSO DE FORMACAO* 27 A 31/05/19
19 |PUBLICAGCAO DA CLASSIFICACAO APOS O CURSO DE FORMACAO* 03/06/19
20 | PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO 03/06/19

*Datas sujeitas a variacdo, conforme critérios do interesse publico e da discricionariedade e oportunidade da
Administragdo Municipal.
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ANEXO VI
FORMULARIO PADRONIZADO PARA ANALISE DE TiTULOS

Pontuacao

Denominacao do Titulo - Pontuacao Qtd
Informada | Aceita

GRADUACAO

1a. Graduacdo na area especifica de atuacao - 05 pontos

1b. Graduacdo em qualquer area (maximo 01 doutorado) - 04 pontos

CURSOS RELACIONADOS A AREA DE ATUAGAO

2a. Curso Técnico na area de atuacdo - 03 pontos

2a. Curso de extensdo (minimo 20 h/aulas por curso (maximo 05 cursos) - 01 ponto

EFICIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL

3a. Experiéncia de tempo relacionada a area em Instituicdo Publica e/ou Privada
(méaximo 60 meses) - 0,25 ponto/més

3b. Experiéncia de tempo relacionada a qualquer area em Instituicdo Publica e/ou
Privada (maximo 60 meses) - 0,1 ponto/més

Eu, , candidato ao
cargo de , declaro:

1. Ser de minha exclusiva responsabilidade a indicacdo da quantidade de titulos que estou entregando para
efeito de avaliacio;

2. Que os titulos, declaracoes e demais documentos sao verdadeiros e validos na forma da lei, sdo cépias
autenticadas em cartério, identificadas pelos subitens correspondentes aos titulos e organizadas na ordem
sequencial dos subitens em que se apresentam na tabela, num total de folhas, incluindo esta.

-CE, ___de de 2019

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII
CRITERIOS PARA MENSURAGCAO PARA ENTREVISTA

01. A entrevista sera avaliada pelo critério da competéncia identificando a combinacao
de habilidades, conhecimentos, comportamentos de trabalho e atributos pessoais
observaveis e mensuraveis que induzem a melhoria do desempenho no exercicio do
cargo e ao sucesso da organizagao.

02. A entrevista sera realizada com foco em competéncias, de forma semiestruturada,
composta por perguntas situacionais e com énfase na investigacdo de experiéncias
vividas pelo candidato, considerando as seguintes COMPETENCIAS:

2.1. Niveis Fundamental e Médio
a) relacionamento interpessoal
b) espirito de equipe

C) proatividade

d) organizagao

e) senso de humanizagao

2.2. Niveis Técnico e Superior
a) relacionamento interpessoal
b) lideranca

c) foco em resultados

d) gerenciamento do tempo

e) senso de humanizagao

03. Na avaliacdo da entrevista serdo utilizados os seguintes indicadores para
mensuragdo das competéncias:

3.1 - 0 a 1 ponto - ndo atende

3.2 - 2 pontos - atende abaixo do esperado

3.3 - 3 pontos - atinge parcialmente o esperado
3.4 - 4 pontos - atinge o esperado

3.5 - 5 pontos - acima do esperado

04. A entrevista serd avaliada na escala de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos;



