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APRESENTACAO

O Plano Municipal de Saude de Maracanau desempenha um papel fundamental
como ferramenta de gest&o, alinhado com os principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS). Ele orienta a definicdo de politicas, acdes e servicos de saude, a partir de
uma analise situacional que identifica as necessidades e desafios do municipio.

Este documento visa estabelecer as intengdes e resultados desejados para um
periodo de trés anos, com o0 objetivo de concretizar tais propdsitos. Para isso, séo
apresentadas as diretrizes, objetivos e metas que guiardo o processo de implementacao
do plano.

Neste capitulo, serdo descritas as diretrizes, objetivos, metas e indicadores
planejados para o periodo de 2023 a 2025. A matriz construida est4 organizada em trés
eixos principais: Eixo de Diretrizes Estratégicas de Gestdo em Saude; Eixo de Diretrizes
Estratégicas da Atencdo a Saude; e Eixo de Diretriz Estratégica da Vigilancia em Saude.
Cada um desses eixos € composto por diretrizes transversais que se desdobram em
objetivos e metas intercambiaveis, abrangendo os diversos servicos da Secretaria
Municipal da Saude de Maracanal. Essa abordagem reflete a responsabilidade
compartilhada entre gestores, profissionais de saude e representantes do controle social,
visando alcancar os resultados esperados.

Se vocé quer um resultado extraordinario, planeje de forma extraordinaria, se
dedique de forma extraordinaria, faca algo extraordinario.. Vocé € o motivo dos nossos

resultados!

WAGNER SOUSA GOMES

Secretéaria Municipal da
Saude



Saude

A taxa de mortalidade infantil média na cidade é de 8.36 para 1.000 nascidos vivos.
As internacdes devido a diarreias sao de 0.3 para cada 1.000 habitantes. Comparado com
todos os municipios do estado, fica nas posicbes 136 de 184 e 151 de 184,
respectivamente. Quando comparado a cidades do Brasil todo, essas posi¢cées sao de
3473 de 5570 e 3907 de 5570, respectivamente.

Mortalidade Infantil [2019] Mortalidade Infantil
8,36 obitos por mil nascidos vivos Milagres: 1042 660s por mi nascidas vivos
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Territério e Ambiente

Apresenta 68.8% de domicilios com esgotamento sanitario adequado, 70.2% de
domicilios urbanos em vias publicas com arborizacdo e 8.1% de domicilios urbanos em
vias publicas com urbanizacdo adequada (presenca de bueiro, calcada, pavimentacéo e
meio-fio). Quando comparado com 0s outros municipios do estado, fica na posicdo 6 de
184, 164 de 184 e 41 de 184, respectivamente. Ja quando comparado a outras cidades do
Brasil, sua posicao é 1431 de 5570, 3093 de 5570 e 3002 de 5570, respectivamente.

Area da unidade territorial [2020] Area da unidade territorial
105,071 knv atira: 829,626 km*
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O Plano Municipal de Saude (PMS)



O PMS constitui o instrumento de gestdo mais importante do SUS, sendo neste
definindo as intencdes e os resultados que serdo buscados pela gestdo no préximo
guadriénio. Com base nesta premissa do Planejasus, a equipe de Planejamento da
Secretaria Municipal de Saude de Maracanau-CE deu inicio ao processo de elaboracao do
Plano Municipal de Saude 2023-2025. O entendimento era de que mais do que cumprir
uma legislagdo, era preciso estar compromissado com sua elaboracdo e embasa-lo
tecnicamente a partir dos problemas relacionados as condi¢cdes de saude, a organizacao

institucional e as tecnologias disponiveis para enfrenta-los.

O Planejamento Estratégico € um processo continuo de, sistematicamente e com o
maior conhecimento possivel do futuro contido, tomar decisfes atuais que envolvam riscos;
organizar sistematicamente as atividades necessarias a execucdo destas decisbes e,
através de uma retroalimentacdo organizada e sistematica, medir o resultado dessas
decisbes em confronto com as expectativas alimentadas. Assim, o resultado aqui
apresentado expressa 0s anseios e o grau de amadurecimento politico dos profissionais
de saude, dos técnicos que atuam junto a gestédo e da sociedade civil, e pelo Conselho
Municipal de Saude. O PMS busca estabelecer as intencdes e resultados desejados para
um periodo de trés anos, com o objetivo de concretizar tais propésitos. Para isso, sao
apresentadas as diretrizes, objetivos e metas que guiardo o processo de implementacao

do plano.

Neste capitulo, serdo descritas as diretrizes, objetivos, metas e indicadores
planejados para o periodo de 2023 a 2025. A matriz construida esta organizada em trés
eixos principais: Eixo de Diretrizes Estratégicas de Gestdo em Saude; Eixo de Diretrizes
Estratégicas da Atencdo a Saude; e Eixo de Diretriz Estratégica da Vigilancia em Saude.
Cada um desses eixos € composto por diretrizes transversais que se desdobram em
objetivos e metas intercambiaveis, abrangendo os diversos servicos da Secretaria
Municipal da Saude de Maracanalu. Essa abordagem reflete a responsabilidade
compartilhada entre gestores, profissionais de saude e representantes do controle social,

visando alcancar os resultados esperados.

Orientacédo Estratégica de Governo



A orientacdo estratégica de governo define os recursos do planejamento para a
viabilizacédo da visédo de futuro que se espera alcancar para o Municipio ao final do Plano
Plurianual e aponta para o objetivo maior, estabelecendo um ideal possivel de ser
alcancado com a soma dos esforcos de todos, na busca de um desenvolvimento

econdmico e social orientado para a melhoria da qualidade de vida da populagéo.
Nesse sentido, espera-se que MARACANAU seja reconhecido:

| — Por ser um municipio reconhecido como um polo de desenvolvimento sustentavel,
potencializando o crescimento econémico compatibilizado com o crescimento social de sua
populacdo, como indutores da melhoria da qualidade de vida. Assim, busca-se tornar-se
também uma cidade brasileira de futuro, com melhores perspectivas de investimento
interno, expansdo de negodcios, desenvolvimento econdmico, economia criativa e
inovadora, compatibilizando o crescimento com o desenvolvimento urbano e a preservacao

ambiental;

Il — Por seu desenvolvimento urbano e ambiental sustentavel, associados a mobilidade
urbana, transito e transporte urbano de maneira harménica, possibilitando a facilidade de
deslocamento de sua populagdo fixa e da que transita diariamente pelo Municipio,
contribuindo ainda para a melhora da produtividade do Municipio através da disponibilidade
de infraestrutura viaria eficiente para a logistica de carga e mobilidade dos passageiros do

sistema de transporte publico;

Il — Por sua gestdo publica moderna, competente e transparente, garantindo o uso
responsavel dos recursos publicos na oferta de bens e servicos a sociedade com
resultados efetivos e de qualidade, e utilizando os mecanismos da democracia participativa
para o processo de decisdo, 0 que garante uma gestao publica mais agil, com eficacia,

eficiéncia e efetividade.

Plano de Governo - Saude



Com base na orientacao estratégica de governo, o Plano Municipal de Saude (PMS)
de Maracanau para o periodo de 2023-2025 inclui diversas iniciativas e ac¢des voltadas
para a melhoria do sistema de saude e a qualidade de vida da populacdo. Dentre as

principais propostas estao:

1. Requalificar a emergéncia do Hospital de Maracanau;
2. Construir mais 2 Unidades de Pronto Atendimento (UPAs) - uma para

Acaracuzinho e outra em Mucuna;

3. Instituir o Programa Municipal de Autogestdo Administrativa nas Unidades

Basicas de Saude (UBS), visando a autonomia financeira dessas unidades;

4. Articular para que o Governo do Estado e o Governo Federal reconhecam
oficialmente, com implementacéo e/ou transferéncia de mais recursos, o Hospital Municipal

de Maracanau como Polo da 32 Coordenadoria Regional de Saude - CRES;

5. Articular para que o Governo do Estado e o Governo Federal reconhegam
oficialmente, com implementacéo e/ou transferéncia de mais recursos, o Hospital da Mulher
e da Crianca como receptor da demanda de partos da 32 Coordenadoria Regional de Saude

- CRES e municipios adjacentes;

6. Capacitar os servidores na perspectiva da humanizagédo, bom acolhimento e
bom atendimento na rede de saude publica, assegurando uma postura de atencao, respeito
e cuidado que responda efetivamente a expectativa da populacéo. Selecionar os gestores
de cada Unidade Basica de Saude - UBS com perfil de trabalho humano, respeitoso e

eficaz;

7. Aprimorar o fornecimento gratuito de medicamentos a populacéo por meio da
Rede de Atencdo a Saude - RAS nas Unidades Basicas de Saude - UBS e/ou em domicilio,
por meio da Central de Medicamentos;

8. Ampliar o atendimento odontolégico em quantidade e qualidade nas acdes
de cuidados de salde bucal nas Unidades Basicas de Salde - UBS e no Centro de

Especialidades Odontolégicas - CEO;

9. Aprimorar os Programas de Atencao Integral a Saude Materno Infantil, do
Adolescente, da Mulher, do Adulto, Idoso, do Trabalhador e, especialmente, das Pessoas
com Deficiéncia, IST/Aids e de Saude Mental,

10.  Ampliar o investimento na area da saude em geral, visando sempre alcancar

servigos de eficiéncia e eficacia por exceléncia;

11. Manter e ampliar a malha de postos de salde do municipio, com atendimento



24 horas a populagdo. Um terco dos postos terdo atendimento estendido até 21 horas, e
dai em diante o servigco sera feito através do Telemedicina, com central de acesso por
telefone 0800.

Missdo: Assegurar saude a populacdo do municipio de Maracanau, de forma
universal, integral e equanime através de acdes individuais e coletivas de promocao,
prevencdo e recuperacdo da saude, com politicas publicas que visem ao
fortalecimento do Sistema Unico de Saude e a melhoria da qualidade de vida de forma

humanizada.

Visdo: Garantir a exceléncia no cuidado a saude com praticas humanizadasm
resolutivas e integradas que gerem bem-estar e vida saudavel para todos e em todas

as idades.

Valores: Etica, Compromisso, Respeito. Humanizacdo, Qualidade Transparéncia,

Eficiéncia, Cooperacgao, Inovacao e Integragcao
Organograma

A Secretaria Municipal de Saude — SMS Maracanal tem sua estrutura de organizacao

, com discriminacdo de cada cargo, conforme figura 3:

Figura 3 Organograma da Secretaria Municipal de Saude — SMS

Estrutura Organizacional da Secretéria de Saude de Maracanau

SECRETARIO

1

SECRETARIC
Exacutiva

Chete da
Gahinete - -

Assasiri

Ezpecial

ASSESE0NE ASSESEOME
de Juridicn Comunicagino

Gerente de
- Educagio
Permanta

Gerarie de
Planejamenta |™

l T . L - 2 | L]
Ditetaria
de Atengio Diretar de

Diretaria de
Regulagas

o e €

Diretaria

Daratoria

Adminisirativa i i Primaria a Salde Bocal
Salde

Avaliagio e
Aditodria




| — Secretario Municipal de Saude;

Il — Secretario Executivo;

[l — Chefe de Gabinete

IV — Assessor Juridico

V — Quvidor;

VI — Diretor Administrativo;

VIl — Gerente de Educacéo Permanente;
VIIl — Gerente de Planejamento;

VIII — Diretor de Assisténcia Farmacéutica;
IX — Diretor em Saude Bucal;

X — Diretor de Atencado Primaria a Saude;

XI

X.l.I — Gerente da Avisa |;
X.L.Il — Gerente da Avisa ll;
X.LIII — Gerente da Avisa lll;

X.LIV — Gerente da Avisa |V,
X.l.V — Gerente da Avisa V;
X.L.VI - Gerente da Avusa VI.
— Diretoria Secundaria e Especializada;
XLl - Centro de Atencao Psicossocial Infantojuvenil- CAPS |

XL - Centro de Atencéo Psicossocial — CAPS i

XL - Centro Integrado de Reabilitacdo de Maracanau — CIRM

XLIV - Servigo de Ateng&do Domiciliar — SAD

XLV - Unidade de Pronto Atendimento — UPA

XLVI - SOS Maracanau 156

XLVII - Centro de Especialidades Odontoldgicas — CEO Municipal

XLV - Centro de Atencédo Psicossocial Alcool e Droga — CAPS AD I

XLIX - Centro de Testagem / Servico Ambulatorial Especializado em
HIV/AIDS - CTA/SAE

XI1.X - Samu Base Maracanau (Estado)

XIl — Diretor de Vigilancia a Saude;

Xl — Diretor de Controle, Avaliagdo e Auditoria,
XIV XIV — Diretor de Recursos Humanos;

XV — Diretor Administrativo;

O Municipio conta com 51 (cinquenta e um) equipamentos:



A Atencdo Priméria a Saude (APS) € a base do sistema de saude, sendo a principal
porta de entrada e o primeiro nivel de atendimento. Por meio de agbfes e servicos
integrados, a APS promove, protege e recupera a saude da populacdo, com foco na
prevencao, cuidados basicos, acompanhamento de condi¢cdes crbnicas e promocao da
saude. Profissionais de diversas areas trabalham de forma interdisciplinar, em parceria com

a comunidade, visando proporcionar um cuidado abrangente e de qualidade.

A Atencdo Primaria em Maracanal € composta por um numero de Unidades de
Saude, incluindo o modelo Estratégia Saude da Familia (ESF). Atualmente, a rede basica
conta com 27 Unidades de Saude da Familia (USF) e 2 Unidades Béasicas de Saude
Indigenas (UBASFi), com um total de 71 equipes de ESF, além de 2 equipes indigenas,
além de 1 Academia da Saude Publica, cobrindo potencialmente cerca de 230.986
pessoas.

O Municipio de Maracanau esta organizado em 6 Areas de Vigilancia a Saude
(AVISA), conforme estabelecido pela lei municipal n® 561/97. Cada AVISA possui em média
38.497 habitantes, constituindo-se em espacos territoriais com caracteristicas geograficas,

demogréficas, epidemioldgicas e de gestéo sanitaria descentralizada.

AVISA |

Manuel Celestino dos Anjos

AVISA Il AVISA 1l

Matheus Guilnerme Lima

Almir Dutra

Joéao Pereira de Andrade

- - - Maria das Gracas Maximiano
Vicente Severino Lima

Carlos Antdnio Costa Pessoa

Luiza Targino da Sliva

Raimundo Martins de Sousa

Martins

Jo&o Batista dos Santos

Polo Indigena

Dona Joaquina Vieira
AVISA IV

Elias Boutala Salomé&o

AVISA 'V

Maria Mazaré de Oliveira Silva

AVISA VI

Senador Fernandes Tavora

Juarez Isaias Araujo

Tenente Ivaldo Silva

Enf? Isabel Bonfim

Flavio Belisario de Sousa

Alarico Leite

Parceiros do Bem

Aparicio Bezerra

Jacanau

Engelberto Moura Cavalcante

Francisca Fatima da Rocha Freitas

Luis de Queiroz Uchoa

Maria José Carvalho de Andrade

Maria Heleny Matos Brand&o

José Todosio

Enderecos e telefones das Unidades de Saude na Familia:




AVISA |

1. USF Vicente Severino (Horto), Endereco: Rua Manoel Pereira, 5359, Horto
Telefone: 3383-6600 CEP: 61.909-100

2. USF Luiza Targino da Silva, (Olho D"Agua) Endereco: Rua Jacinto Honério, 171, Horto
Telefone: 3383-6564 CEP: 61.908-050
3. USF Manuel Celestino dos Anjos (Alto da Mangueira), Endereco: Rua Luis Girdo, S/N
Alto da Mangueira Telefone: 3383-6467 CEP: 61.905-010
4. USF Joéo Pereira de Andrade (JPA), Endereco: Rua Capitdo Valdemar de Lima, 362
Telefone: 3383-6558 CEP: 61.901-570
5. USF Raimundo Martins de Sousa (Colénia Anténio Justa), Endereco: AV.
Desembargador Faustino de Albuquerque, 60 Colénia Antbnio Justa Telefone: 3383-6567
CEP: 61.905-990
AREA INDIGENA
1. UBSI Joaquina Vieira, Endereco: Rua Prof® José Henrique da Silva, 5544, Horto Florestal
CEP: 61909100
2. UBSI Po6lo Indigena Pitaguary, Endereco: Rua Prof® José Henrique da Silva, 9000, Santo
Antonio CEP: 61909100
AVISA I
1. USF Prefeito Almir Dutra (Timbdo), Endereco: Rua 125, N° 396 Conj. Timbo Telefone:
33836450 CEP: 61.936-280
2. USF Elias Boutala Salom&o, Enderego: Av. Ill, S/N Conj. Jereissati | Telefone: 3383-6453
CEP: 61.900-360
3. USF Carlos Antdnio Costa Pessoa Martins, Endereco: Avenida Quatro de Julho, S/N
Conjunto Jereissati Il Telefone: 3383-6457 CEP: 61.901-095
EQUIPAMENTO PUBLICO ACADEMIA DA SAUDE
1. Maria Rocha Gomes Portela, Endereco: Avenida Timbd, S/N, Conjunto Timbé CEP:
61900-420
AVISA Il
1. USF Anastéacio Soares Lima (Pajucara), Endereco: Rua Justino de Sousa S/N, Pajucara
Telefone: 3383-6459 CEP: 61.932-240
2. USF Jodo Batista dos Santos (Boa Esperanca), Endereco: Rua Paulo Batista S/N,
Pajucara Telefone: 3383-6482 CEP: 61.932-160
3. USF Maria das Gragas Maximiano de Queiroz (Jardim Bandeirante), Endereco: Rua
Osvaldo Risato, S/N Jardim Bandeirante Telefone: 3383-6570 CEP: 61934-280
4. USF Maria Nazaré de Oliveira Silva, Endereco: Rua Pedro Batista,1105, Pajucara
Telefone: 3383-6574 CEP: 61.935-135
AVISA IV
1. USF Senador Fernandes Tévora (Industrial), Endereco: Av. Contorno Sul, S/N Con.
Industrial Telefone: 3383-6486 CEP: 61.925-210
2. USF Enf? Isabel Bonfim (Alto Alegre Il), Enderego: Travessa Dez, S/N Alto Alegre Il
Telefone: 3383-6576 CEP: 61.921-515
3. USF Parceiros do Bem (Cidade Nova), Endereco: Rua Novo Amanhecer, n° 670-B,
Cidade Nova Telefone: 3383-6580 CEP: 61930-285
4. USF Luis de Queiroz Uchoa (Alto Alegre I), Endereco: Rua Paulo Afonso, 1861, Alto
Alegre | Telefone: 3383-6489 CEP: 61.922-165

AVISA V
1. USF Juarez lzaias Araujo (Novo Oriente), Endereco: Av. Central N°130 Telefone: 3383-
6582 CEP: 61.921-240
2. USF Flavio Belisario de Sousa, Endereco: Rua Belém,450, Parque Piratininga Telefone:



3383-6492 CEP: 61.905-210

3. USF Aparicio Bezerra (Novo Maracanau), Endereco: Rua 13 N° 300, Conjunto Novo
Maracanau Telefone: 3383-6585 CEP: 61.905-560

4. USF Engelberto Moura Cavalcante Endereco: Rua A, S/N, Conjunto Maracananzinho
Telefone: 3383-6588 CEP: 61.910-300

5. USF Maria José Carvalho de Andrade, Endereco: Avenida José Antenor Pinheiro,
(lateral Norte) S/N, Conjunto Acaracuzinho Telefone: 3383-6591 CEP: 61.920-690

6. USF Maria Heleny Matos Brand&o, Enderec¢o: Rua 02, (Cj. Vila Santo Satiro),101,
Acaracuzinho Telefone: 3383-6594 CEP: 61.919-000

AVISA VI

1. USF Francisca Fatima da Rocha Freitas, Endereco: Rua Wauvires Valentim, S/N,
Mucuna Telefone: 3383-6494 CEP: 61.914-076

2. USF Swell Angelin Cavalcante Alves, Endereco: Rodovia Senador Almir Pinto, CE 065,
S/IN, Jaganau Telefone: 3383-6597 CEP: 61.915-000

3. USF Alarico Leite (Parque Séo Joao), Endereco: Rua Patativa do Assaré, S/N, Parque
Sao Jodo Telefone: 3383-6463 CEP: 61.932-805

4. USF Tenente lvaldo Silva (Cagado), Endereco: Rodovia Senador Almir Pinto, CE 065,
S/N, Parque Luzardo Viana Telefone: 3383-6497 CEP: 61.910-005

5. USF José Teodosio, Endereco: Rua Jodo Francisco Cavalcante, S/N, Parque Jari
Telefone: 3383-6550 CEP: 61.916-230

A atencdo secundéaria de saude em Maracanal compreende uma variedade de
servicos e unidades especializadas que oferecem cuidados mais complexos e
especializados a populacdo. Isso inclui hospitais, clinicas especializadas, centros de
diagndstico e tratamento, ambulatérios e servicos de urgéncia e emergéncia. O objetivo da
atencdo secundaria € realizar diagnésticos mais precisos, tratamentos especializados e
acompanhamento de doencas e condi¢cdes de salude que exigem cuidados avancados.
Esses servicos sdo organizados de forma complementar a atencdo primaria, garantindo

uma rede de assisténcia integral a saude da populacdo em Maracanadu.

Dentre os servicos disponiveis, destacam-se o Centro de Atencdo Psicossocial
Infantojuvenil (CAPS I), o Centro de Atencéo Psicossocial (CAPS 11), o Centro Integrado de
Reabilitacdo de Maracanau (CIRM), o Servico de Atencao Domiciliar (SAD), a Unidade de
Pronto Atendimento (UPA), o SOS Maracanau 156, o Centro de Especialidades
Odontolégicas (CEO Municipal), o Centro de Atencdo Psicossocial Alcool e Droga (CAPS
AD Ill), o Centro de Testagem / Servico Ambulatorial Especializado em HIV/AIDS
(CTA/SAE).

1. Centro de Atencao Psicossocial — CAPS I

Objetivo: Oferecer atendimento para o tratamento de pessoas com transtorno mental grave
e persistente, promovendo a reinsercao social e a melhoria da qualidade de vida.

Endereco: Rua Capitdo Valdemar de Lima, s/n, Boa Vista, Maracanau, CEP: 61900-120.

2. Centro Integrado de Reabilitacdo de Maracanau — CIRM

Objetivo: Promover a reabilitacdo de pessoas com deficiéncias e sequelas, visando



melhorar sua funcionalidade, qualidade de vida e integracdo social.
Endereco: Avenida X s/n, Jereissati Il, Maracanau, CEP: 61901-190.

3. Servico de Atencdo Domiciliar — SAD

Objetivo: Prestar atendimento pré-hospitalar no domicilio, oferecendo cuidados

sistematicos para pacientes em estado grave ou terminal, além de suporte emocional.
Endereco: Rua Capitdo Valdemar de Lima, s/n, Boa Vista, Maracanau, CEP: 61901-120.

4. Unidade de Pronto Atendimento — UPA

Objetivo: Estabelecimento de saude de complexidade intermediaria que atende pacientes
em situacdo de urgéncia e emergéncia, realizando investigacdes diagndsticas iniciais e

garantindo o referenciamento necessario.
Endereco: Rua Jodo Henrigue da Silva, S/n, Pajucara, Maracanau, CEP: 61932-270.

5. SOS Maracanau 156

Objetivo: Prestar servico de atendimento mével de urgéncia em diversas situacbes de

emergéncia, como acidentes, patologias clinicas, queimaduras, entre outros.
Endereco: Avenida | n°® 17-A, Jereissati |, Maracanau, CEP: 61900-420.

6. Centro de Especialidades Odontolégicas — CEO Municipal

Objetivo: Oferecer atendimento especializado em saude bucal para a populagdo, com

acles de assisténcia, promocao e prevencao.
Endereco: Rua Jodo Conrado s/n, Pajucara, Maracanau, CEP: 61932-330.

7. Centro de Atenc&o Psicossocial Alcool e Droga — CAPS AD IlI

Objetivo: Fortalecer e intensificar a abordagem psicossocial a usuarios com transtorno

mental moderado a grave decorrentes da dependéncia quimica.

Endereco: Rua Edmilson Alves Cavalcante, S/N, Boa Esperanca, Pajucara, Maracanad,

CEP: 61931-628.

8. Centro de Testagem / Servico Ambulatorial Especializado em HIV/AIDS -
CTA/SAE

Objetivo: Realizar atendimento especializado a pessoas vivendo com HIV/AIDS e outras

infeccbes sexualmente transmissiveis, oferecendo acompanhamento médico e

psicossocial.

Endereco: Rua Joéo de Alencar, s/n, Centro, Maracanau, CEP: 61900-010.



9. Samu Base Maracanau (Estado)

Objetivo: Prestar servigo de atendimento movel de urgéncia pré-hospitalar e hospitalar em

situacOes de urgéncia e emergéncia.
Endereco: Avenida Contérno Sul, 101, Industrial, Maracanau, CEP: 61900-670.

10. Centro de Atencéo Psicossocial Infantojuvenil — CAPS |
Objetivo: Fortalecer e intensificar a abordagem psicossocial a criancas e adolescentes com
transtorno mental severo e dependéncia quimica, buscando a remissdo de sinais e

sintomas.
Endereco: Rua Francisco Firmino, 120, Centro, Maracanau, CEP: 61900-120.
HOSPITAL MUNICIPAL JOAO ELIiSIO DE HOLANDA

Objetivo: O Hospital Municipal Dr. Jodo Elisio de Holanda, em Maracanal, possui
competéncias voltadas para o resgate e manutencédo da saude, proporcionando servicos
humanizados e resolutivos. Seu objetivo é satisfazer plenamente os clientes, aperfeicoar
os profissionais da saude e fortalecer as relagbes com a comunidade. O hospital oferece
uma ampla gama de servicos ambulatoriais em diversas especialidades médicas, como
cardiologia, ginecologia, endocrinologia, neurologia, pediatria, pneumologia, dermatologia,
entre outras. Além disso, dispBe de servicos de diagnéstico por imagem, pronto
atendimento adulto e pediatrico, endoscopia digestiva alta, broncoscopia e uma variedade
de servicos complementares, como assisténcia social, enfermagem, fisioterapia,
fonoaudiologia, terapia ocupacional, programa de internacdo domiciliar, hemoterapia,
banco de leite humano, nutricdo e dietética, farmacia hospitalar, entre outros. O hospital
conta ainda com recursos tecnoldgicos avancados, como eletrocardiograma, holter,
ergometria, ecocardiograma, monitorizagdo ambulatorial da pressao arterial e laboratorio

de analises clinicas, para oferecer um atendimento completo e de qualidade aos pacientes.

Endereco: Rua Edson Queiroz, 270, Centro, Maracanau, CEP: 61900-200.

Prestadores de Servigos Contratualizados pela Rede de Saude de Maracanau

A Rede de Saude de Maracanau conta com diversos prestadores de servigcos



contratualizados que oferecem atendimentos médicos e especializados. Abaixo estdo as
informacgdes dos principais prestadores e 0s servigos que oferecem:

1. ABEMP - Associacdo Beneficente Médica Pajucara (PORTA ABERTA - 24
HORAS)

. Endereco: R. Jodo Conrado, 363 - Pajucara, Maracanau - CE, 61932-330
. Telefone: (85) 3297-2072
. Servigo: Urgéncia e Emergéncia em Traumatologia.

2. Clinica de Doencgas Renais e Hipertenséo Arterial

. Endereco: Av. Parque Comercial - Distrito Industrial I, Maracanau - CE,
61939-150

. Telefone: (85) 3293-1821

. Servigo: Exames e Tratamento em Nefrologia (Hemodialise).

Observacdes Finais: Atende somente com encaminhamento das Unidades de
Salde da Familia (USF) e por agendamento através do sistema de gerenciamento da
Secretaria de Saude, com horérios e datas definidos (regulacédo).

3. Casa Da Vovo Marieta - Maracanau

. Endereco: R. Cento e Seis, 31 - Timbo, Maracanau - CE, 61936-060
. Telefone: (85) 3014-2287
. Servicos: Consultas Oftalmoldgicas e Fisioterapia.

Observacdes Finais: Atende somente com encaminhamento das Unidades de
Saude da Familia (USF) e por agendamento através do sistema de gerenciamento da
Secretaria de Saude, com horérios e datas definidos (regulacéo).

4. Hospital Campos Elisios

. Endereco: Av. Prof. Fco. Oscar Rodrigues, 315 - Jereissati Il, Maracanau -
CE, 61901-090

. Telefone: (85) 3014-3232

. Servigos: Exames de Imagens.

Observacdes Finais: Atende somente com encaminhamento das Unidades de
Saude da Familia (USF) e por agendamento através do sistema de gerenciamento da
Secretaria de Saude, com horarios e datas definidos (regulacao).

5. Centro de Especialidades Oftalmoldgicas

. Endereco: R. Luzanira Fermon, 107 - Pajucara, Maracanau - CE, 61932-720
. Telefone: (85) 98439-9225
. Servicos: Consultas em Oftalmologia e Reabilitagéo Visual e Intelectual.

Observacdes Finais: Atende somente com encaminhamento das Unidades de
Saude da Familia (USF) e por agendamento através do sistema de gerenciamento da
Secretaria de Saude, com horarios e datas definidos (regulacéo).



6. ABEMP - Associacao Beneficente Médica Pajucara

. Endereco: R. Jodo Conrado, 363 - Pajucara, Maracanau - CE, 61932-330
. Telefone: (85) 3297-2072
. Servigos: Cirurgias Gerais e Ginecologia Obstetricia.

Observacdes Finais: Atende somente com encaminhamento das Unidades de
Saude da Familia (USF) e por agendamento através do sistema de gerenciamento da
Secretaria de Saude, com horérios e datas definidos (regulacédo).

7. HOMA - Hospital de Oftalmologista de Maracanalu

. Endereco: R. Cap. Valdemar de Lima, 327 - Centro, Maracanau - CE, 61900-
025

. Telefone: (85) 3014-0987

. Servigos: Consultas em Oftalmologia.

Observacdes Finais: Atende somente com encaminhamento das Unidades de
Salde da Familia (USF) e por agendamento através do sistema de gerenciamento da
Secretaria de Saude, com horérios e datas definidos (regulacédo).

8. Ultra Som

. Endereco: Av. Sen. Virgilio Tavora, s/n - Pajugara, Maracanau - CE, 61939-
150

. Telefone: (85) 3299-2500

. Servicos: Obstetricia, Exames de Imagens e Laboratorios.

Observacdes Finais: Atende somente com encaminhamento das Unidades de
Saude da Familia (USF) e por agendamento através do sistema de gerenciamento da
Secretaria de Saude, com horérios e datas definidos (regulacao).



EIXO DE DIRETRIZES ESTRATEGICAS GESTAO EM SAUDE

DIRETRIZ N° 01 - Melhoria do acesso e da qualidade dos servigos prestados pelo Sistema de Informag&o da Ouvidoria Municipal do Sistema Unico de Satde

(SUS).

OBJETIVO N° 1.1 - Fortalecer a Ouvidoria Municipal do Sistema Unico de Satde (SUS) como mecanismos da participacéo social em saide

Indicador (Linha-base) ) Area
Ne Descrig&o da meta Indicador . MetaPlano | Unidadede | o hqncsvele
valor | Ano | Ynidade | (5023.2025) Medida :
de medida parcerias

11.1 Compilar e encaminhar, | Numero de relatorios 06 NUmero Ouvidoria  Municipal
semestralmente, o relatério | enviados para 0 do Sistema Unico de
detalhado do Sistema de | Conselho Municipal de Saude (SUS)
Informacdo da Ouvidoria Municipal | Saude de Maracanad
do Sistema Unico de Saude (SUS). | (CMSM).

112 Assegurar, anualmente, o | Percentual 100% Percentual Ouvidoria  Municipal
encaminhamento de até 100% das do Sistema Unico de
manifestacbes  dos  cidaddos | de encaminhamentos Saude (SUS)
registradas na Ouvidoria Municipal
do Sistema Unico de Saude (SUS).

113 Prover a aquisicdo de todos os | Percentual 100% Percentual  [Quvidoria

equipamentos necessarios para
atender integralmente as demandas
da Ouvidoria Municipal do Sistema
Unico de Saide (SUS) até
dezembro de 2025.

de equipamentos
adquiridos mediante as
necessidades

Municipal
do Sistema Unico de
Saude (SUS)




DIRETRIZ N° 02 - Melhoria da politica de comunicacédo do Sistema Municipal de Saude.

OBJETIVO N° 2.1 - Fortalecer a Politica de Comunicagado do Sistema Municipal de Saude para os usudrios nas diversas midias.

Indicador (Linha-base)

. ) - Meta Plano Unidade de Area
Ne Descricdo da meta Indicador val A Unidade (2023-2025) Medida responsavel e
alor no De parcerias
medida
Monitorar, anualmente, até 90% das )

211 | iicias  relatvas &  Secretaria | Percentual de noticias 90% Percentual Assessoria de
Municipal da SaGde (SMS) | monitoradas Comunicagéo
veiculadas pelas midias.

Atualizar, mensalmente, até 100% o -

212 das necessidades identificadas nas Percentual de atualizacéo 100% Percentual Assessoria de

o o . Comunicacao
midias sociais da Secretaria
Municipal da Saude (SMS).
213 Atender, mensalmente, até 100% Percentual A i d
il i i 5 ssessoria de
dag necessmades de dlagrama(;qo d 100% Percentual o oria d
solicitadas pela Secretaria di ~ omunicacao
Municipal da Saude (SMS). € diagramacoes
realizadas

2.1.4 | Facilitar, mensalmente, no minimo | Nimero  de 144 Nimero Assessoria de
4 (quatro) encontros do Tv Potiguar encontros Comunicagdo em
ou Radio Potiguar realizados Parceria com a

Diretoria de
Vigilancia em Saude

215 Acompanhar 100% dos | Percentual - - 100% )
profissionais da Secretaria d Percentual Assessoria de
Municipal da Saude (SMS) nas | e profissionais Comunicacao
entrevistas cedidas para qualquer | acompanhados
veiculo de comunicagdo, até e
dezembro de 2025. m entrevistas

216 Emitir, semestralmente, um boletim | Numero de - - 6 Ndmero

interno para divulgacdo das acdes
realizadas pelas Diretorias da
Secretaria Municipal da Saude
(SMS).

boletins
emitidos

Assessoria de
Comunicacao




DIRETRIZ N° 03 - Garantir profissionais e infraestrutura adequada para garantir a oferta de servicos de saude com funcionalidade, conforto, acessibilidade e
seguranga.

OBJETIVO N° 3.1 - Fortalecer a politica de gestéao do trabalho no ambito da Secretaria Municipal da Satde (SMS).

Indicador (Linha-base) . Area
Ne Descricdo da meta Indicador Unidade Meta Plano Unidade de responsavel
. (2023-2025) Medida
Valor Ano e .
e parcerias

3.1.1 | !mplantar um programa especifico | Ngmero de programa 01 NUmero Diretoria
para o desenvolvimento  das | jnnjantado Administrativa
atividades de gestdo do trabalho, até
dezembro de 2025.

3.1.2 | Realizar, anualmente, no minimo 03 | Numero de 9 Numero Diretoria
(trés) acbBes de Valorizacdo dos acoes Administrativa
trabalhadores da Saude. realizadas

3.1.3 | Garantir, anualmente, no minimo 70% | pe oy al 70% Percentual | Diretoria
da equipe de profissionais Administrativa
necessarios para atuar nos servigcos h
da Secretaria Municipal da Saude ggrt;iggo:dores
(SMS), de acordo com necessidade e
disponibilidade financeira.

3.1.4 | Capacitar 100% da equipe da Célula | Percentual da Célula de 100% 2020 | Percentual 100% Percentual | piretoria
de Gestdo de Pessoas, até dezembro | Gestdo de Pessoas Administrativa
de 2025. capacitadas

OBJETIVO N° 3.2 - Fortalecer a Politica de Transporte Sanitario do Municipi
Indicador (Linha-base) i Area
No Descricdo da meta Indicador Onidade Meta Plano Unidade responsavel
Valor AnNo de medida (2023-2025) de Medida e parcerias
A o y cul ] . .
3.2.1 ssegurar no minimo 80% dos veiculos Percentual de veiculos 80% Percentual Diretoria

para os servi¢os de salde, conforme as

necessidades da Secretaria Municipal
da Salde (SMS), até dezembro de
2025.

ofertados aos servigos
de saude

Administrativa




Percentual de veiculos

3.2.2 Realizar, anualmente, no minimo 80% Percentual Diretoria
80% dos servicos de manutencdo | €OM B Administrativa
necessarios nos veiculos oficiais da _ manutenca
Secretaria  Municipal da Sadde | © realizada
(SMS).
OBJETIVO N° 3.3 - Garantir infraestrutura predial adequada para os servigos de saude.
Indicador (Linha-base) . Area
N° Descricdo da meta Indicador T Meta Plano Unidade responsavel
valor ANO | 4o e dida (2023-2025) de Medida e parcerias
Construir 03 (trés) novos | Nimero de  novos ’ Diretori
331 equipamentos de salde, até | equipamentos de salde 03 Namero Ad?n(i)niatr v
dezembro de 2025. construidos strativa
Ampliar 02 (dois) equipamentos de Namero de Diretoria
3.3.2 P . quip equipamentos de saude 02 NUmero - .
saude, até dezembro de 2025. ampliados Administrativa
Realizar manutencdo e/ou reforma | Percentual de unidades ) Diretoria
333 predial, em 100% das unidades [ com realizagdo de 100% Percentual Administrativa
vinculadas a Secretaria Municipal da | manutengéo
Saude (SMS), até dezembro de elo
2025. u reforma predial
Garantir, anualmente, manutenc¢ao
3.34 ' ' 100% Percentual ; ;
preventiva e corretiva a 100% dos | Percentual ’ Diretoria
equipamentos médico-hospitalares . d Administrativa
da Secretaria Municipal da Saude 0s equa[nentos_ com
(SMS). manutencao realizada
3.35 Garantir, anualmente, a locacdo de Percentual de iméveis 100% Percentual

imoveis adequados e seguros para
funcionamento de 100% das
unidades que ndo funcionam em
sede propria.

alugados

Diretoria
Administrativa




Garantir,

anualmente, a 0 . .

330 manutencdo de mobiliario e de Percentual d 100% Percentual Dl(;etgr!a .
equipamentos estruturais el Administrativa
funcionais em 100% dos servicos manutengéo
necessarios para atencdo aos
usuarios do Sistema Unico de d . i
Saude (SUS) nos estabelecimentos € equipamentos
da Secretaria Municipal da Saude garantidos
(SMS).

337 Adequar em até 100% a estrutura | Percentual 100% Percentual Diretoria
fisica, de pessoal e de . Administrativa
equipamentos para atender as | deadequacGes
necessidades da Célula de | realizadas
Infraestrutura e Manutencdo de
Equipamentos, até dezembro de
2025.

OBJETIVO N° 3.4 - Garantir servi¢o de tecnologia de informacgdo de forma equitativa e adequada as necessidades do trabalho.
Indicador (Linha-base) . Area
Ne Descrigdo da meta Indicador Unidade Meta Plano Unidade responsavel
valor ANO | o modida (2023-2025) de Medida e parcerias

3.41 C%ara_mnr, anualmente, E) suporte Percentual de suporte 80% Percentual Diretoria
técnico para manutengdo de no técnico de informatica o .
minimo 80% dos equipamentos e : Administrativa

. . f: garantido.
suprimentos de informética das
unidades de saude, conforme
demanda.
Garantir, mensalmente, suporte | Nimero de meses com ) ) ) } Diretoria
34.2 técnico para manutencdo da | suporte técnico para 36 Numero Administrati
. . A ~ inistrativa
Plataforma Saboia, dispositivo para | manutencéo
potencializar o sistema de gestao da da
Educacéo na Saude. s
necessidades
d

a Plataforma Saboia.




OBJETIVO N° 3.5 - Garantir o funcionamento adequado dos servi¢os vinculados a Secretaria Municipal da Saude (SMS).

_ _ Indicador (Linha-base) ) Area
No Descrigdo da meta Indicador Unidade | Meta Plano Unidade responsavel
Valor ANO | 4o medida (2023-2025) de Medida e parcerias
Elaborar, anualmente, 100% dos o 0 . .

354 processos licitatérios necessarios Percentual de licitagdes 100% Percentual Diretoria
ao pleno funcionamento  dos elaboradas Admlnlstratlva
servigos prestados pela Secretaria (Célula
Municipal da Saude (SMS). e Licitagio)

3.5.2 ,eb\ggil:)lgrrnerr&oos n;mlmgbi“g?igr; SSZ Percentual de 70% Percentual ,Iiget'or'lat i
forem autorizados aquisicdo pela | €quipamento ministrativa
Secretéria da Salde, até dezembro o ~ elo
de 2025. u mobiliarios adquiridos

353 Adquirir  no minimo 70% dos | Percentual de materiais 70% Percentual Diretoria
materiais de consumo necessarios | de Administrativa
aos servicos vinculados a Secretaria consum
da Saude, até dezembro de 2025. 0

necessarios adquiridos
para os equipamentos
de saude.

35.4 Ofertar, em 100% das solicitagdes | porcentyal 100% Percentual Diretoria
autorizadas, o fornecimento de d Administrativa
lanches e refeicbes aos eventos e | e alimentac&o fornecida
funcionéarios plantonistas da | conforme autorizagéo.

Secretaria Municipal da Saude
(SMS), até dezembro de 2025.
Realizar, Diretoria

355 regularment Percentual d 100% Percentual Administrativa
e, tombamento em 100% dos . (Célula
equipamentos  adquiridos  pela teo?;]l;g()j%r:entos
Secretaria Municipal da Saude e Logistica)
(SMS).

Realizar, anualmente, levantamento | Percentual Diretoria

356 de 100% dos bens inserviveis da d 100% Percentual Administrativa

Secretaria  Municipal da Saude
(SMS), para leildo municipal.

e equipamentos
inserviveis
relacionados

(Célula

e Logistica)




DIRETRIZ N° 04 - Gest&o de financiamento do Sistema Unico de Saude (SUS).

OBJETIVO N° 4.1 - Acompanhar e monitorar a execugao financeira e orcamentaria da Secretaria Municipal da Saude (SMS).

Indicador (Linha-base) . Area
Ne Descrigdo da meta Indicador Unidade Meta Plano Unidade responsavel
valor ANO | 4o medida (2023-2025) de Medida e parcerias
Informar a aplicagdo de recursos | Nimero de Relatério 18 Ndmero Secretario
financeiros em saude através do | Resumido Executivo

411 Sistema de Informacdes sobre
Orcamentos Publicos em Saude | daExecucdo
(SIOPS) de todos os bimestres do | Orgamentaria - RREO
ano.

4.1.2 Apoiar, anualmente, a elaboracéo| Numero 03 NUmero Secretario
dos instrumentos de planejamento d Executivo
orcamentario: Lei Orcamentéria| ©
Anual (LOA) e Lei de Diretrizes| instrumentos
Orcamentarias  (LDO), junto a| elaborados
unidade da Prefeitura Municipal de
Maracanad.

413 Liquidar, anualmente, no minimo| percentual 90% Percentual Secretario
90% das despesas vinculadas aos Executivo
estabelecimentos proprios e| de empenhos
contratualizadas com a Secretaria | |iquidados
Municipal da Salde (SMS).

_ - - - Secretario

4.1.4 Elaborar o Plano Plurianual (PPA) [ Ngmero de  Plano 01 Numero Executivo
em 2025, para subsidiar 0S| pjyrianual em parceria com a
instrumentos  or¢camentarios  da (PP Gerente de
Secretaria Municipal da Saude A) elaborado Planejamento
(SMS), para o quadriénio 2026-2029.

4.1.5 ] NUmero de meses com - - - 36 Numero Secretario
Monitorar, mensalmente, todas as| monitoramento das Executivo

solicitacbes de despesas, a fim de
garantir disponibilidade financeira e
orcamentaria, de acordo com a
programacao na LOA.

solicitagBes

de despesas mensais




DIRETRIZ N° 05 - Assessoriajuridica a Secretaria Municipal da Saude (SMS).

OBJETIVO N°5.1 - Assessorar as coordenagdes no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem praticados ou j& efetivados.

Indicador (Linha-base) A
N° Descricdo da meta Indicador Unidad Meta Plano Unidade /ro\er:p;;lonsével
nidade g i
valor Ano i (2023-2025) de Medida e parcerias

51.1 Realizar, anualmente, o Percentual d 100% Percentual Assessoria
acompanhamento de 100% das d d Juridica
demandas extrajudiciais. € demanadas

extrajudiciais
acompanhadas

512 Garantir, anualmente, a emissdo de | Percentual 100% Percentual Assessoria
100% dos Pareceres Administrativos . d Juridica
sobre a legalidade dos processos da | € esclarecimentos
Secretaria  Municipal da Saude | realizados
(SMS).

OBJETIVO N° 5.2 - Acompanhar os instrumentos legais no ambito da Secretaria Municipal da Saude (SMS).
Indicador (Linha-base A
Ne Descricdo da meta Indicador { Unic)iade Meta Plano Unidade gsep?onsével
valor ANO | 4o odida (2023-2025) de Medida e parcerias
. . Percentual de Vvisitas

521 (I;{r(;al|zarioos(;)mest|;jaallr:entel,1ni\(/jl;jt: realizadas 100% Percentual Assessoria
ST . n Juridica
institucionais conveniadas com a . .
Secretaria Municipal da Saude ﬁlsstitucionais unidades de (Célula
(SMS) até dezembro de 2025 conveniadas com a Control

Secretaria  Municipal e Interno)
da Salde (SMS).
5.2.2 Monitorar, mensalmente, a | Percentual de contratos 100% Percentual Assessoria Juridica

execuc¢do de 100% dos contratos e
convénios firmados pela Secretaria
Municipal da Saude

e
convénio

S

monitorados

(Célulade
Contratos

e
Convénios / Célula
de

Control
e Interno)




Examinar,

523 regularment Percentual de 100% Percentual Assessoria
i Juridica
e, previamente 100% dos textos de procedimentos d (Célul
edfltalAs para licitacdo, termos de e licitacio examinados. ade Contratos
rererencia e e Convénios)
documentos
necessarios a formalizagdo de
processos licitatérios a serem
encaminhados a Comissdo de
Licitacdo da Prefeitura Municipal de
Maracanadl.

524 Assessorar, regularmente, as| Percentual de 100% Percentual Assessoria
Diretorias da Secretaria da Saude no| assessorias para Juridica
cumprimento  de 100%  das| cumprimento
determinagdes judiciais. d

e determinacdes
judiciais
OBJETIVO N° 5.3 - Acompanhar os procedimentos de sindicancia no ambito da Secretaria Municipal da Saude (SMS).
Indicador (Linha-base) Vi it Area
Ne Descrigdo da meta Indicador . €ta Flano nigaae avel
Unidade i - responsave
Valor ANO | 4o medida (2023-2025) de Medida e parcerias
Assessoria Juridica

5.3.1 Realizar, anualmente, 100% dos | Percentual de 100% Percentual (Célulade
procedimentos de  sindicancia | realizacéo de Contratos
solicitados no ambito da Secretaria | procedimentos e

Municipal da Saude (SMS).

e sindicancia

Convénios / Célula
de

Control
e Interno)




DIRETRIZ N° 06 — Planejamento, Monitoramento, Avaliacédo, Inovacéo e Incorporacédo de Tecnologias nas politicas publicas de salide do municipio.

OBJETIVO N° 6.1 - Fortalecer o desenvolvimento das politicas de saide do municipio de Maracanad.

Indicador (Linha-base)

o . - Meta Plano | Unidadede | Arearesponsavel
Ne Descrigdo da meta Indicador Valor Ano dgmggﬂiz (2023-2025) Medida e parcerias

6.1.1 Implantar 01  (um) programa | NUmero de programa 01 Numero Gerencia de
municipal para melhoria do acesso e | implantado Planejamento e
da qualidade da Atengdo Primaria a Avaliagéo em
Saude, até dezembro de 2024. Sadde,

em Parceria com a
Diretoria da Atencao
Primaria & Saude
(APS)

6.1.2 Implantar e/ou qualificar 100% das | Percentual de linhas 100% Percentual | Geérencia de
linhas de cuidados, que forem [de Planejamento e
necessérias ao cuidado Avaliacéo em

efetivo s implantadas Salde
funcionamento dos servicos da e em Parceria com as
Secretaria Municipal da Salde | qualificadas Diretorias _ da
(SMS), até dezembro de 2025. ggcsrgﬁzr:aa(gﬂ'\jS)CIpal
- - - Gerencia de

6.1.3 Atualizar 100% dos Protocolos | Percentual 100% Percentual Planejamento e
Operacionais Padrdes (POP) dos d Avaliacdo em Saude
servicos publicos de salde do | e protocolos Parcerias: Diretorias
municipio, até dezembro de 2025. atualizados da Secretaria

Municipal da Salde
(SMS)

6.1.4 Garantr em  ate  100% & | percentual de acdes 100% Percentual | Gerencia de
estruturacdo fisica e profissional da | 4o estruturacéo fisica Planejamento e
Gerencia de Planejamento e Avaliacdo em Saude

Avaliacdo em Saude , até dezembro
de 2024.

e profissional




OBJETIVO N° 6.2 - Implantar a incorporagdo e criacdo de tecnologias e de estratégias de inovacdo em saude.

Indicador (Linha-base)

Arearesponséavel e

- . i Meta Plano Unidade 1
NO Descrigéo da meta Indicador viEllen o dgrr]r:i?j?;a (2023-2025) | de Medida parcerias

6.2.1 Implantar 01 (um) Nucleo de| Nimero de nucleo 01 Namero Gerencia de
Avaliagdo em Economia, Tecnologia| implantado Planejamento e
e Inovacdo em Sadde (NAETIS), até Avaliagéo em Saide
dezembro de 2025.

6.2.2 Implantar 01 (um) ~Sistema | Ngmero  de 01 Namero | Gerencia de
Integrado de Indicadores de sistema Gerencia de | Planejamento e
qualidade em saude até implantado Planejamento Avaliacdo em Saulde
dezembro de 2025. e Avaliagdo

em Saude

6.23 | Implantar 01 (um) Banco de Dados | nymero  de 01 Namero .
em Enconomia, Tecnologia e banco Gerencia de
Inovacéo em Saude, até dezembro | . Planejamento e

implantado N 3
de 2025. Avaliacéo em Saude
em Parceria com as
Diretorias da
Secretaria  Municipal
da Saude (SMS).

6.2.4 0 , - - - .
I\/_Iantflsrd 100% gos _nuclegs Percentual de nucleos 100% Percentual | Gerencia de
vinculados a erencia e | vinculados a COPPAS Plan_eja[nento e
Planejamento e Avaliagdo em mantidos Avaliacdo em Saude
Saude, até dezembro de 2025.

6.2.5 Criar 01 (um) prontuario integrado NuUmero de prontuérios 01 NUmero

entre as redes de atencao a salde
no municipio de Maracanau, até
dezembro 2025.

implantados

Gerencia de
Planejamento e
Avaliacdo em Saude
em Parceria com as
Diretorias da
Secretaria  Municipal
da Salde (SMS)




6.2.6

Realizar, anualmente, no minimo 03
(trés) ciclos tedricos para
conhecimento, organizacdo e
qualificacdo dos processos de
trabalho das coordenacdes que
integram a Secretaria Municipal da
Saude (SMS).

Numero de ciclos
tedricos realizados

16

Numero
Gerencia de|
Planejamen
toe
Avaliacdo
em Saude

Gerencia de
Planejamento e
Avaliagcdo em Saude

OBJETIVO N° 6.3 - Sistematizar e divulgar os instrumentos formais de Planejamento e Gest&o no Sistema Unico de Satde (SMS).

Indicador (Linha-base)

Arearesponsavel e

N° Descri¢éo da meta Indicador Valor Ano dgrr]r:c(je?jcij;a gggzgg; Un|\|/|de?1(ijde£e parcerias
Gerencia de
63.1 Elaborar e enviar o Plano Municipal | Nimero de  PMS 01 Nimero | planejamento e
de Salde 2026-2029 para o |elaborado e enviado Avaliacdo em Salde
Conselho Municipal de Saude em | ao CMSM /
Marco de 2025. Célula de
Planejamento
e Projetos
(CEPLAP)
6.3.2 Elaborar e enviar, anualmente, a | Namero de PAS 03 NGmero | Gerencia de
Programacdo Anual de Saulde | elaboradas Planejamento e
(PAS) para o Conselho Municipal de Avaliagdo em Saude
Saude de Maracanau (CMSM). e enviadas para 0 /
Conselho  Municipal Célula de
de Saude Planejamento e
Projetos (CEPLAP)
em Parceria com as
Diretorias da
Secretaria Municipal
da Saude (SMS).
- - - ) Gerencia de
6.3.3 Elaborar e enviar, anualmente, no | Nimero de 03 Numero Planejamento e
més de mar¢o, o Relatdrio Anual de RAG Avaliacdo em Salde/
Gestdo (RAG) para o Conselho | enviado ao CMS Célulade
Municipal de Saude. Planejamento
e
Projetos
(CEPLA

P) em Parceria com
as Diretoriasda
Secretaria Municipal
da Saude (SMS)




6.3.4

12

Numero

Gerencia de

Elaborar e enviar o Relatério | Nomero de Relatério 03 2020 Numero Planejamento e
Detalhado do Quadrimestre Anterior | Detalhado Avaliacdo em Salde/
(RDQA) para o Conselho Municipal d Célulade
de Saude, nos meses de fevereiro, | o Quadrimestre Anterior Planejamento
maio e setembro. (RDQA) enviados ao e
Conselho Municipal de Projetos
Salde de Maracanau (CEPLA
(CMSM) P) em Parceria com
as demais Diretorias
da
Secretaria Municipal
da Saude (SMS)
Acompanhar, mensalmente, o Y Gererpade
6.3.5 Bl t'p " informa ’ NUmero de meses com 08 2020 [ Namero 48 NUmero | pianegjamentoe
oletim gwaorma Vo acompanhamento A\{alia(;éo em Salde/
Coordenacio-Geral realizado Celula_l de
d Planejamento
. N e
e Fortalecimento da Qestao dos Projetos (CEPLAP)
Instrumentos de Planejamento do
SUS (CGFIP) e as publicacdes de
atualizacéo do sistema DigiSUS.
636 | Realizar, Namero de audiéncias 03 2020 | Namero 12 Namero | Gerencia de
quadrimestralment | publicas realizadas Planejamento e
e, audiéncia publica Avaliacdo em Saude
para apresentagdo em Parceria com as
da prestagdo de contas do Fundo Diretorias
Municipal de Saude (FMS) em d
cumprimento ao art. 36 da Lei a
Complementar n°® 141 de 2012. Secretaria Municipal
da Saude (SMS)
6.3.7 Assessorar, bimensalmente, 100% | percentyal 100% Percentual | Gerenciade
das coordenagdes e conselhos d Planejamento e
vmgulados a Secreta_rla Municipal da | ¢ 55sessorias Avaliacio em Saude /
Salude para 0 monitoramento das realizadas Célulade
acoes incluidas no Programacéo Planejamento
Anual de Saude (PAS), até e
dezembro de 2025. Projetos (CEPLAP
6.3.8 Criar uma cartilha de orientagdes| Numero de cartilha Gerencia de
sobre Planejamento e Projetos em| criada ) Planejamento e i
Saide para os gestores da 01 Numero Avaliacdo em Salide /
Secretaria Municipal da Satde, até Célulade
dezembro de 2024. Planejamento
e

Projetos (CEPLAP)




OBJETIVO N° 6.4 — Garantir elaboragdo e acompanhamento de propostas e projetos aprovados nos sistemas do estado e uniao.

Indicador (Linha-base) ) Area
Ne Descricdo da meta Indicador Unidade Meta Plano Unidade responsavel
valor ANO | 4o medida (2023-2025) de Medida e parcerias
6.4.1 Cadastrar propostas em 100% dos| Percentual 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Gerencia de
programas disponibilizados para o d Planejamento e
Municipio, nos sistemas: Sistema de | e propostas Avalliag&o em
Monitoramento de Obras — SISMOB, | cadastradas Saude
Sistema de Convénios — SICONV, / Célula
Sistema de Apoio a Implementagéo de
de Politicas em Saude - SAIPS, Planejamento
Fundo Nacional de Saude — FNS e e- e Projetos
Gestor, que sejam de interesse da (CEPLAP)
gestdo, até dezembro de 2025.
Monitorar, mensalmente, a
6.4.2 execucao de 100% dos convénios e Percentual d 100% 2020 | Percentual 100% Percentual erencia e
propostas aprovadas por meio dos | ¢ convénios e Planejamento e
sistemas: Sistema propostas  aprovadas Avaliacéo em
_ de monitorados Salde
Monitoramento de Obras — SISMOB, / Célula
Sistema de Convénios de
— SICONV, Sistema de Apoio a Planejamento
Implementacdo de Politicas em e Projetos
Salde - SAIPS e Fundo Nacional (CEPLAP)
de Saude - FNS.
6.4.3 Acompanhar 100% dos projetos e | Percentual de projetos 03 2020 | Percentual 100% Percentual )
orcamentos solicitados elaboracdo acompanhados Gerer!ua de
pela CEPLAP, para execucdo de Planejamento e
obras de construcdo e ampliagdo Avaliagéo em
das unidades vinculadas a Satde
Secretaria Municipal de Salde, até / Celula
dezembro de 2025. de
Planejamento
e Projetos

(CEPLAP)




6.4.4

Divulgar, semanalmente, o Boletim

Numero de Boletins

212

Numero

Gerencia de

Semanal com informe das | divulgados )
publicacbes Zlan_eja[nento e

pertinente va}llagao em
s visualizadas nos Diarios Oficiais Saude ]
da Unido, Estado e Municipio (DOU, / dC:Iula
POE ¢ DOV Planejamento

e Projetos
(CEPLAP)

OBJETIVO N° 6.5 - Fortalecer as praticas de economia da saude no &mbito da Secretaria Municipal da Saude de Maracanadu.

DIRETRIZ N° 07 - Educacédo na Saude como estratégia de gestdo no Sistema Municipal da Saude.

OBJETIVO N° 7.1 - Desenvolver processos formativos orientados pelo referencial teérico-metodoldgico da Educagdo Permanente e alinhados aos objetivos
estratégicos da gestdo municipal de saude.

Indicador (Linha-base) . Area
N° Descri¢do da meta Indicador Onidade Meta Plano Unldaqle responsavel
Valor ANO | 4o medida (2023-2025) de Medida e parcerias
7.11 Realizar, anualmente, agdes de | Percentual 80% Percentual  [NUcleo  Municipal
educacéo permanente com de de Educacéo
participacdo equivalente a 80% do | participantes nas acdes Permanente  em
nimero de profissionais da Atencéo | de Saude (NUMEPS)
Primaria a Saude, até dezembro de educaca em Parceria com a
2025. 0 permanente. Diretoria ~ da
Atencgé&o Primaria a
Saude (APS)
. Escola de Saude
7.12 Desenvolver, anualmente, ag0es | Percentual 14396% | 2020 | Percentual 30% Percentual  |paplica  em
de educagdo permanente com d ]
participacéo equivalente a 30% do | e Parceria_ com
nimero de profissionais da | participantes nas a Diretoria
Atencéo Especializada. acbes de educacio da Atencéo
permanente. Especializada
713 Dgs_envolver, anualmenEe, no Percentual~de acles 90% Percentual Nicleo  Municipal
minimo  90%, das acdes de de educacéo popular de Educac&o
educacdo popular em saude em saulde realizadas. Permanente  em

solicitadas pelo Sistema Municipal
de Saude.

Saude (NUMEPS)




7.1.4 Garantir, anualmente, apoio NUumero de servigos 25 2020 Namero 25 Ndmero Ndcleo  Municipal
institucional e pedagégico a 25 com de Educagdo
(vinte e cinco) servicos de saude ap Permanente  em
que integram a Estratégia Saude | oio Saude (NUMEPS)
da Familia (ESF) e a Rede de institucional em Parceria com a
Atencéo Psicossocial e pedagdgico. Diretoria da
Atencéo Primaria a
Saude (APS)
e
Diretoria de
Atencao
Psicossocial
7.15 Promover, anualmente, processos Percentual 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Nicleo  Municipal
formativos para 100% dos d de Educacao
docentes do Sistema Municipal de e docentes Permanente  em
Saude. participantes Saude (NUMEPS)
d

0S pProcessos
formativos




OBJETIVO N° 7.2 - Desenvolver residéncias e especializacdes em saude ofertados pela Nucleo Municipal de Educagdo Permanente em Saude (NUMEPS).

Indicador (Linha-base) . Area
Ne Descricdo da meta Indicador : Meta Plano Unidade el
Unidade : responsave
valor Ao | 4o medida (2023-2025) de Medida e parcerias

7.2.1 Manter o funcionamento _dqs .04 04 NUmero Nicleo  Municipal
(quatro) programas de Residéncias de Educacéo
em Saude (Médicas e Permanente . em
Multiprofissionais em Saude) Satde (NUMEPS)
ofertados pela Nucleo Municipal de
Educacdo Permanente em Salde
(NUMEPS), até dezembro de 2025,
mediante cofinanciamento do
Ministério da Saude.

7.2.2 Ofertar 01 (uma) turma do curso de 01 Ndmero Nacleo  Municipal
Especializacgdo em Enfermagem de Educacéo
Obstétrica para profissionais da Permanente  em
Rede Cegonha do Municipio de Saude (NUMEPS)
Maracanad, até dezembro de 2024.

- - - i Nucleo  Municipal

7.2.3 Realizar 01 (uma) turma do curso de [ Nimero de turma de 01 Numero de Educacéo

Especializagdo  em Avaliagéo,
Inovacéo e Politicas em Saude para
profissionais inseridos na gestéo das
evidéncias e tomadas de decisdo do
Municipio de Maracanau, até
dezembro de 2025.

Especializa¢éo em
Avaliagdo, Inovacédo e
Politcas em Saude
desenvolvida pela
Nicleo Municipal de
Educacdo Permanente
em Saude (NUMEPS)

Permanente em
Saude (NUMEPS)

em Parceria com a
Diretoria de
Politicas,
Planejamento

e
Avaliacao

m Saude
(COPPAS)




OBJETIVO N° 7.3 - Estimular préaticas que efetivem a integragdo ensino, servico e comunidade no Sistema Saude Escola de Maracanad.

Indicador (Linha-base) i Area
No Descrigdo da meta Indicador Meta Plano Unidade responsavel
Unidade (2023-2025) de Medida .
Valor Ano i rreslek e parcerias

7.3.1 Regular, mensalmente, 100% dos 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Nucleo  Municipal
estagios, visitas técnicas, vivéncias de Educacéo
de extensao e internatos Permanente  em
demandados pelas instituicdes de Saude (NUMEPS)
ensino contratualizadas ou
conveniadas e realizados nos
servigos do Sistema Saude Escola
de Maracanau, mediante solicitacéo
a Nucleo Municipal de Educagdo
Permanente em Saude (NUMEPS).

Numero de Foéruns do . -

7.32 Realizar, anualmente, 04 (quatro) | Sistema Satde Escola, 05 2020 | Namero 12 Ndamero EUCIeO é\/(ljunlculal
Féruns do Sistema Salde Escola, | com participagdo das e ucacao
com participagao das instituicdes de | instituices de ensino Permanente _ em
ensino contratualizadas ou | contratualizadas  ou Sadde (NUMEPS)
conveniadas. conveniadas.

7.3.3 Monitorar, anualmente, 100% dos | Percentual 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Nucleo  Municipal
contratos e convénios firmados d de Educacio
entre as instituicbes de ensino e a | €contratos e convénios Permanente  em
Prefeitura Municipal de Maracanal | monitorados Satde (NUMEPS)
que tenham como objeto a
educacao na saude.

7.3.4 Ofertar acbes educacionais | Ngmero de 12 Numero Ndcleo  Municipal
direcionadas a comunidade, acdes de Educagio
especialmente  aquelas  em | gqycacionais Permanente  em
condi¢Bes de maior vulnerabilidade | (eglizadas Sadde (NUMEPS)
social, até dezembro de 2025.




OBJETIVO N° 7.4 - Ampliar a oferta de formag&o profissional técnica em saide para os trabalhadores do Sistema Unico de Satde (SUS).

Indicador (Linha-base)

Ne Descrigdo da meta Indicador e e Meta Plano Unidade respﬁf?ével
Valor Ano dermechi (2023-2025) de Medida e parcerias
74.1 Ofertar 01 (uma) turma do curso | Nimero de 01 Numero Ndcleo  Municipal
técnico em protese dentaria, até Ccurso de Educacéo
dezembro de 2025. ofertado Permanente  em
Salde (NUMEPS)
7.4.2 Ofertar 02 (duas) turmas de curso | Nimero de 02 Numero Nucleo  Municipal
de especializacdo técnica na linha turma de Educacéo
de cuidado em atengdo as doengas | ofertada. Permanente  em
crnicas, até dezembro de 2025. Saude (NUMEPS)
743 Garantir seguro de vida a 100% dos | parcentual 100% Percentual Ndcleo  Municipal
estudantes dos cursos ofertados de Educagéo

pela Nucleo Municipal de Educacao
Permanente em Saude (NUMEPS),
conforme a legislagcdo publica
vigente, até dezembro de 2025.

e estudantes
assegurados

Permanente  em
Saude (NUMEPS)




DIRETRIZ N° 08 - Inovagéo, desenvolvimento cientifico e tecnolégico no &mbito do Sistema Salude Escola de Maracanadu.

OBJETIVO N° 8.1 - Incentivar a inovagcao e o uso de evidéncias cientificas nas tomadas de decisdo no ambito da gestdo do Sistema Municipal de Saude de

Maracanad.

NO

Descricdo da meta

Indicador

Indicador (Linha-base)

Valor

Ano

Unidade
de medida

Meta Plano
(2023-2025)

Unidade
de Medida

Area
responsavel
e parcerias

8.11

Emitir 100% dos pareceres
técnico-cientificos demandados
ao Nucleo de Evidéncias, até
dezembro de 2025.

Percentual
d
e pareceres emitidos

100%

Percentual

Escola de Saude
Publica

Viscond
e de Saboia
em Parceria com a
Diretoria de
Politicas,
Planejamento

e
Avaliacédo

e
m Saude

8.1.2

Ofertar 04 (quatro) turmas do curso
Introdutério de Politicas Informadas
por Evidéncias para profissionais do
Sistema Municipal de Saude, até
dezembro de 2025.

Ndamero de
turmas
ofertadas.

04

Ndmero

Escola de Saude
Publica

Viscond
e de Saboia

em Parceria com a
Diretoria de
Politicas,
Planejamento

e
Avaliacédo

m Salde
(COPPAS)

8.1.3

Ofertar acOes educacionais para
90% dos gerentes dos servicos do
sistema municipal de saude sobre
politicas, planejamento e avaliacédo
em saude, até dezembro de 2025.

Percentual de gerentes
participantes

da
s acoes.

90%

Percentual

Escola de Saude
Puablica

Viscond
e de Saboia

em Parceria com
Diretoria de
Politicas,
Planejamento

e




Avaliacédo

m Salde
(COPPAS)

8.14 Elaborar um documento técnico | Numero de documento - - - 01 Numero Escola de Saude
cientifico para compartilhamento de elaborado Publica
estratégias e boas praticas para o Viscond
desenvolvimento infantil na primeira e de Saboia
infancia, até dezembro de 2025.

OBJETIVO N° 8.2 - Difundir producées técnicas e cientificas de interesse para o Sistema Unico de Saude (SUS).
Indicador (Linha-base) etap Unida A
. . . i ta Plano nidade avel
I\ Descri¢&o da meta Indicador Unidade © : i
¢ e ANO | 4o medida | (2023-2025) de Medida e parcerias
8.2.1 Publicar, semestralmente, a Sanare | Numero de edi¢des 06 Ndmero Nucleo
- - Revista de Politicas Publicas. publicadas Municipal de
Educacao
Permanente
em Saude
(NUMEPS)
Numero de licencas .
8.0.2 MantAer., anualmente, hospedagem de hospedagem 04 Nimero Nicleo  Municipal
eletrdnica da SANARE - Revista de .
Politi PUbli de Educacéo
ofiticas Fublicas. Permanente em
Sautde (NUMEPS)
8.2.3 | Publicar, anualmente, 02 (duas) [ NGmero de ) ) ) 06 Numero Nicleo  Municipal
producdes tecnicas desenvolvidas | productes de Educacio
pe|0 SiStema MuniCipa| de SaUde. técnica Permanente em

s publicadas.

Salde (NUMEPS)




8.24

Garantir ldentificador de Objeto
Digital (DOI) e ISBN para 100% das
produgdes técnicas e cientificas.

Percentual

d
e producdes técnicas e
cientificas com DOI e
ISBN

100%

Percentual

Nucleo  Municipal
de Educacéo
Permanente  em
Salde (NUMEPS)

OBJETIVO N° 8.3 - Apoiar as pesquisas cientificas e a participagao dos trabalhadores em eventos cientificos e em cursos de pds-graduacgéao.

Indicador (Linha-base) . Area
N° Descricdo da meta Indicador Onidade Meta Plano Unidade responsavel
Valor Ao | oo (2023-2025) de Medida e parcerias
8.3.1 Monitorar, anualmente, 100% das | Percentual 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Nicleo  Municipal
pesquisas desenvolvidas em d de Educacéo
servicos vinculados ao Sistema | e pesquisas Permanente  em

Municipal de Saude.

monitoradas

Saude (NUMEPS)




8.3.2

Analisar, anualmente, 100% das

G r Percentual 100% Percentual Ndcleo  Municipal
solicitacbes de participacdo em <
eventos e cursos de pés- graduacao d de Educagéo
dos trabalhadorespd(-)g Sistegma € solicitagoes Permanente _em

- . , analisadas. Saude (NUMEPS)

Municipal de Saude de Maracanad.
833 Apoiar, anualmente, 100% das | Percentual 100% Percentual Nucleo  Municipal
pesquisas institucionais, de d de Educacéo

interesse ou necessidade da gestédo
municipal, que tenham como campo
de investigagdo o Sistema Municipal
de Saude de Maracanad.

e pesquisas apoiadas

Permanente  em
Saude (NUMEPS)

DIRETRIZ N° 09 - Apoio a Secretaria Municipal da Saude (SMS) nos processos de selegao.

OBJETIVO N° 9.1 - Compor o quadro de profissionais da secretaria Municipal da saude (SMS) com perfil técnico, considerando sua area de atuacao.

Indicador (Linha-base) e B Unidad Area
N° Descri¢do da meta Indicador - eta Flano nidaae avel
Unidade i : responsave
Valor Ano | (o Sin (2023-2025) de Medida e parcerias
9.11 Desenvolver, anualmente, 100% | percentual de seleces 100% Percentual Nucleo  Municipal
das selecdes demandadas pela | realizadas. de Educacéo

Secretaria Municipal da Saude

(SMS).

Permanente em
Saude (NUMEPS)




DIRETRIZ N° 10 - Regulacao, auditoria, controle e avaliagédo do sistema de saude.

OBJETIVO N° 10.1 - Fortalecer a Regulagédo do acesso aos servi¢os e acdes de salude

Indicador (Linha-base) o e Area
N° Descri¢cdo da meta Indicador - eta Plano nidade ae £
¢ valor | Anol|  Unidade | (2023.2025) Medida responsavele
de medida parcerias
1011 Real_iz_ar a integracdo da Regulagf}o Ndmero de Regulacéo 01 NGmero D_ir(_etAorig de
Municipal com a Regulacao integrada Vigilancia
Estadual, até dezembro de 2025. d
o Sistema de
Saude
Realizar, mensalmente, o controle | Percentual dos servi¢cos - - . .
10.1.2 da oferta e demanda de 100% dos | regulados com controle 100% Percentual Diretoria de
servicos ambulatoriais regulados | da oferta e demanda Vigilancia d
pela Central de Regulacdo de | realizado .
Maracanad. ° Sistema  de
Saude
Qualificar no minimo 80% dos fluxos - Diretoria de
1013 de acesso dos usuarios aos servigos | Percentual de fluxos 80% Percentual Vigilancia
de satde, até dezembro de 2025. definidos d
o Sistema de
Saude
10.1.4 Definir, quadrimestralmente, 01 | Namero de protocolos 12 NUmero Diretoria de
(um) protocolo clinico de regulacéo | clinicos definidos Vigilancia
para servigcos integrantes das redes d
de saude. o Sistema de
Saulde
N _ _
oo | pocenual [ Dretna as
atendimento especializado com . d Vigilancia
- e demandas acolhidas d
pactuacéo externa em Fortaleza. i
o Sistema de
Saude
10.1.6 Atender 80% da demanda de | Percentual 80% Percentual Diretoria de
transporte  intermunicipal  (inter- ) d Vigilancia
hospitalar, altas hospitalares e | €atendimentos d
translado de usuarios restritos ao | realizados o Sistema de
transporte  administrativo) dos Saude

usuarios do Sistema Unico de
Saude (SUS) de Maracanau, de
acordo com o protocolo municipal,
até dezembro de 2025.




10.1.7 Implantar.01 (~um) Nucleo de Acggso Numero de Ndcleo 01 NGmero D]r(.atAorla de
e Comunicacdo (NAC) aos usuarios | de Acesso Vigilancia
do Sistema Unico de Saude (SUS) e d
de Maracanau até dezembro de | Comunicagdo o Sistema de
2023. implementado Saude
Efetivar mensalmente, por meio do | Percentual ) ) ) 0 . .

10.1.8 Nicleo de Acesso e Comunicagdo d 80% Percentual Diretoria de
aos Usuérios do Sistema Unico de | e contatos realizados Vigilancia
Saude (NAC-SUS) o contato com no | pelo NAC-SUS ) d
minimo 80% dos usuarios com 0 ,dS|stema de
telefones disponiveis, agendados Satde
pela Central de Regulagdo de
Maracanau

OBJETIVO N° 10.2 - Fortalecer as Auditorias dos Sistemas e Servigos de Salde
Indicador (Linha-base) ) Area
Ne Descricdo da meta Indicador Unidade Meta Plano Unldat;ie responsavel
valor Ano | (o a (2023-2025) de Medida e parcerias

10.2.1 Desenvolver,  anualmente, no | Numero de~ 12 NUmero Diretoria de
minimo 04 (quatro) agbes para o lizad acoes Vigilancia
fortalecimento do Departamento realizadas para d
Municipal de Auditoria no Sistema fortaleci to o Sistema de
Unico de Saude (SUS). ortaiecimen 30 Saude

Departamento
Municipal de Auditoria
do Sistema Unico de
Saude (SUS).

10.2.2 Apoiar, anualmente, 100% 0s | pgrcentual de servigos 100% Percentual Diretoria de
processos de habilitagdo dos | papilitados Vigilancia
servicos de salde prestadores do d
SistemaA Ur_1ico de Saude (SUS), de o Sistema de
competéncia do Departamento Sadde
Municipal de Auditoria.

10.2.3 Reallzar_, ) anualmente, auditoria Percentl_Ja! qle auditoria 100% Percentual D]rQEorlg de
extraordindria de 100% das | extraordinérias Vigilancia
demandas de 6rgéos controladores | realizadas d

o Sistema de

Saude




Audit 100% d . - - Diretoria de

10.2.4 Auditar 0 0S ~ SEVICOS | percentual de servigos 100% Percentual Vigilancia
integrantes das redes de saude, até auditados d
dezembro de 2025. o Sistema de

Saude
Realizar, anualmente, 2 (duas) ) ) ) , Diretoria de

10.25 macroagdes de auditoria de Namero de~ 06 Ndmero Vigilancia
desempenho e qualidade no lizad acoes d
Hospital Municipal Jodo Elisio de realizadas o Sistema de
Holanda Saude

. Percentual - - . :
10.2.6 Auditar efou . d 80% Percentual D]r.etAorlg de
autorizar, e prontuarios e laudos Vigilancia

mensalmente, no minimo 80% dos dep rocedimentos d
prontuérios e laudos de amgulatoriais auditados o Sistema de
procedimentos ambulatorias dos e/ou autorizados Saulde
estabelecimentos do Sistema de :
Saude de Maracanal
Analisar, mensalmente, 100% dos ) ) . .

10.2.7 procedimentos  hospitalares e Percentual g 100% Percentual D]r_eEorla de
ambulatoriais  dos  hospitais | ¢ oo imentos Vigilancia
prestadores (conveniados com o hospitalares . d
municipio) processados no SIH e o o Sistema de
SIA e apresentados as Comissdes |, oo Saude
de Acompanhamento dos planos do
Operativos. s hospitais prestadores

analisados.
10.2.8 - -
Acompanhar mensalmente o . .
’ ’ Percentual
processo de trabalho de 100% das ercentua d 100% Percentual 5.'".3]50”"’.1 de
Comissdes de Acompanhamento de | . comissses 'griancia q
Planos Operativos (Documentos .
Descritivos). acompanhadas gau dSelstema de
OBJETIVO N° 10.3 - Fortalecer o Controle e Avaliagdo dos servigos e acdes de saide
Indicador (Linha-base) - IRTI. Area
N° Descricdo da meta Indicador - eta Flano nigade ae 4
Unidade | (2023-2025) Medida responsavel e

Valor Ano

de medida

parcerias




Desempenhar, anualmente, no | Percentual as a¢des e - ) ) ) )
10.3.1 minimo 80% das acdes e servicos | servicos hospitalares 80% Percentual Diretoria de
hospitalares contratualizados com a | desempenhados Vigilancia q
Secretaria Municipal da Saude .
(SMS). o Sistema  de
Saude
Desempenhar, anualmente, no | Percentual as agfes e ) . . . .
10.3.2 minimo 80% das acdes e servicos | servicos 80% Percentual | Diretoria de
especializados  contratualizados | especializados Vigilancia q
com a Secretaria Municipal da | desempenhados .
Sadde (SMS). o Sistema  de
Saude
Monitorar, anualmente, 100% dos | Percentual . .
10.3.3 contratos e convénios de prestacio do 100% 2020 | Percentual 100% Percentual D]rt_atAorla_l de
de servicos. s contratos e convénios Vigilancia
de prestacao de ) d
o Sistema de

servicos monitorados

Saude




Monitorar, anualmente, 100% dos

Percentual

10.3.4 estabelecimentos de salide quanto d 100% Percentual Diretoria de
a atualizagdo do Cadastro Nacional | e estabelecimentos de Vigilancia
de Estabelecimentos de Saulde | saude monitorados ) d
(CNES). quanto & atualizagdo o Sistema de
do Cadastro Nacional Saude
de Estabelecimentos
de Saude (CNES).

Avaliar a contratualizagdo das a¢fes | Percentual de servigos ) )

10.3.5 e servicos de salde, | de satde avaliados 100% Percentual Diretoria de
gradativamente, de 100% dos Vigilancia
estabelecimentos de saude ] d
contratados/conveniados, o Sistema de

at Saude
é
dezembro de 2025.
Firmar, no minimo 20 (vinte) | Ndmero de contratos e . ) )

10.36 contratos e convénios com [ convénios firmados 20 NUmero Diretoria de
prestadores de servicos de média e Vigilancia
alta complexidade, de acordo com a ) d
necessidade assistencial e o Sistema de
disponibilidade  financeira, até Saude
dezembro de 2025.

OBJETIVO N° 10.4 - Fortalecer o Servigo de Apoio ao Cidadao Maracanau (SACS)
Indicador (Linha-base) Meta Plano Unidade de Area
Ne Descricéo da meta Indicador Unidade | (2023-2025) | Medida responsavel
valor [ ANO | 4o medida e parcerias

10.4.1 Ofertar o acesso as oOrteses, | percentual de Orteses, 50% Percentual Diretoria de
protes'e.s e materiais €specials para | proteses e materiais Vigilancia
no mmmo_SO% dos' usuarios do especiais dispensados d
Sistema U’nlco de Saude (SUS) de o Sistema de
Maracanal com processo de Saude
dispensacédo autorizado, até
dezembro de 2025.

10.4.2 Ofertar hospedagem para garantia | Percentual de usuarios 50% Percentual Diretoria de
da realizacdo do tratamento em | com hospedagem Vigilancia
Fortaleza para no minimo 50% dos | autorizada d
usuarios do Sistema Unico de o Sistema de

Saude (SUS) de Maracanal com
processo de solicitacdo autorizado,
até dezembro de 2025.

Saude




10.4.3

Executar, mensalmente, 100% das
demandas judiciais relacionados ao
acesso aos servicos, acoes,
hospedagem, passagens, oOrteses,
proteses, materiais especiais, entre
outros.

Percentual de
demandas

judiciai
s atendidas

100%

Percentual

Diretoria de
Vigilancia

d
o Sistema de
Saude

DIRETRIZ N° 11 - Gestdo democratica do SUS a partir da participagéo popular e do fortalecimento do controle social

OBJETIVO N° 11.1 - Fortalecer a participacao e a capacitagéo dos diversos segmentos da sociedade para o exercicio do controle social

Indicador (Linha-base)

Arearesponsavel e

Ne Descri¢&o da meta Indicador e s Plano | Unidadede parcerias
Valor ANO | 4o edida (2023-2025) Medida
111.1 Garantir, mensalmente, 100% das | Percentual 100% 2020 | Percentual 100% Percentual |Conselho Municipal de
atividades do Conselho Municipal de das Saude
Saude de Maracanau (CMSM). atividades do Conselho
Municipal de Saude
garantidas.
11.1.2 Realizar, anualmente, o Forum dos | Nimero de Féruns dos 01 2019 Numero 03 Namero Conselho Municipal dg
Conselhos Locais de Saude, até | Conselhos Locais de Saude
dezembro de 2025. saude realizados
1113 Divulgar, mensalmente, 100% das | Percentual das acdes 100% 2020 | Percentual 100% Percentual [Conselho Municipal dg
acbes do Conselho Municipal de | do Conselho Municipal Saude
Saude de Macanai (CMSM) nos |de Saude de
meios de comunicacdo, até |Maracanad
dezembro de 2025. (CMSM) nos meios de
comunicagdo
divulgados
Conselho Municipal dg
11.1.4 Capacitar no minimo 80% dos | Percentual de 80% 2019 | Percentual 80% Percentual |Salde em Parceria com
Conselheiros Locais de Saude, até | mobilizadores dos a Nucleo Municipal dg
dezembro de 2025. Conselhos Locais de Educacdo Permanentg
Saude capacitados em Saude (NUMEPS)




Conselho Municipal dg

11.15 Capacitar, semestralmente, no | Percentual 80% Percentual [Saude em Parceria conm
minimo 80% dos conselheiros e d a Nucleo Municipal dg
técnicos do Conselho Municipal de | e conselheiros e Educacdo Permanentq
Saude, até dezembro de 2025 técnicos do Conselho em Saude (NUMEPS)

Municipal de Salde
capacitados

11.1.6 Monitorar, mensalmente, 100% dos | Percentual de sistemas 100% Percentual Conselho  Municipal
sistemas de gestédo e | acompanhados de Salde
acompanhamento de informacdes
do Sistema Unico de Satde (SUS)

11.1.7 Promover, anualmente, o Dia | Nimero de eventos - - - 03 NUmero

Municipal da Participacdo e do
Controle Social de acordo com a Lei
2034 de 22 de Outubro de 2020.

realizados

Conselho Municipal de
Saude

OBJETIVO N° 11.2 - Fortalecer a participacdo e a capacitagao dos diversos segmentos da sociedade para o exercicio do controle social nas politicas publicas

sobre drogas

Arearesponsavel e

N© Descricdo da meta Indicador Indicador (Linha-base) Meta Unidade de parcerias
Unidade Plano Medida
Valor Ano 3 (2023-
de medida 2025)
11.2.1 Garantir, mensalmente, 100% das | percentual 100% Percentual Conselho  Municipal
atividades do Conselho Municipal de das de Politicas Sobre

Politicas Sobre Drogas (COMAD)

atividades do Conselho
Municipal de Politicas
Sobre

Droga
s (COMAD) garantidas

Drogas (COMAD)




EIXO DE DIRETRIZES ESTRATEGICAS DE ATENCAO A SAUDE

DIRETRIZ N° 12 - Redes de Atencao a Saude acessiveis com elevado nivel de organizacgéao e eficiéncia.

OBJETIVO N° 12.1 - Garantir o acesso da populagao as acdes e aos servigos da Atencdo Primaria a Saude (APS).

No Descrigéo da meta Indicador tuglealan (Liler iz Meta Plano | Unidadede [Ar€a
" . Unidade | (2023-2025) | Medida MRS
ot "% | demedida e parcerias

1211 Garantir, mensalmente, o | Percentual de Centros 18 2020 Numero 100% Percentual Diretoria da Atencéo

funcionamento de 100% dos | de Salde da Familia Primaria a Saude
Centros de Salde da Familia (CSF) | (CSF) com  horario (APS)
que aderiram ao Programa Salde | expandido
na Hora, com atendimento em
horéario ampliado.
Percentual
12.1.2 Manter, anualmente, 100% de d 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Diretoria da Atencgéo
cobertura da Atencdo Primaria a |a Cobertura Primaria a Saude
Saude (APS). populacional estimada (APS)
pelas  equipes de
Atencdo Primaria a
Saude (APS).

12.1.3 Implementar 01 (um) sistema de | NUumero de sistema de - - - 01 Numero Diretoria da Atengéo
avaliacdo de satisfacdo dos usuarios | avaliagdo Primaria a Saude
do SUS em relagdo aos servicos da | implementado. (APS)
Atencdo Priméria a Saude, até
dezembro de 2025.

OBJETIVO N° 12.2 — Organizar os Macro e Microprocessos da Aten¢ao Primaria a Saude (APS).
Indicador (Linha-base) ) Area
No Descrigdo da meta Indicador Unidage | Meta Plano | Unidadede responsavel
e Ano : (2023-2025) | Medida :
de medida e parcerias
Atualizar, anualmente, a | Percentual de Centros Diretoria da Atencao
1221 territorializacdo de 100% dos | de Salde da Familia 100% 2020 | percentual 100% Percentual Primaria & Salde
Centros de Satide da Familia (CSF). | (CSF) com a (APS)

Territorializacéo
atualizada




Cadastrar, anualmente, no minimo,

Percentual

Diretoria da Atencéo

12.2.2 90% da populacdo no e-SUS. do 94% 2020 | Percentual 90% Percentual Primaria & Saude
s  cadastros  dos (APS)
usudrios em sistema
vigente do Ministério da
Saude.
Manter anualmente, no minimo 90% | percentual Diretoria da Atencdo
12.2.3 a cobertura da Estratégia Salide da d 94,59% 2020 Percentual 90% Percentual Primaria a Saude
Familia (ESF) apoiada pelas | (APS)
equipes multiprofissionais. cobertura
das
Estratégia Salde da
Familia
(ES
F)
apoiadas
pel
as equipes
multiprofissionais
Diretoria da Atencdo
12.2.4 Assegurar, anualmente, a cobertura Percentual 95% 2020 | Percentual 90% Percentual | Primaria a Saude
de no minimo 90% dos Agentes (APS)
Comunitarios de Saude (ACS) no ggentggbg(t)lirrlinitéﬂgz
municipio.
de Saude (ACS) no
Municipio
Diretoria da Atencdo
12.25 Garantir anualmente, Percentual de pessoas 80% 2020 | Percentual 50% Percentual | primaria a Saude
o] hipertensas com duas (APS)
acompanhamento de, no minimo | consultas com PA
50% de pessoas hipertensas com | aferida.
duas consultas com presséo arterial
aferida.
Diretoria da Atencéo
12.2.6 Garantir, anualmente, Percentual 80,40% 2020 | Percentual 50% Percentual | Primaria a Saude
o] (APS)
acompanhamento de no minimo, de pacientes
50% de pacientes com diabetes | diabéticos com duas
com duas consultas com solicitagdo | consultas com
de hemoglobina glicada. solicitagéo de

hemoglobina glicada.




12.2.7

Capacitar, anualmente, 100% dos
profissionais que utlizam o
Prontuario Eletrénico do Cidadao
(PEC) na Atencao Primaria.

Percentual

e profissionais
capacitados

100%

Percentual

Diretoria da Atencéo

Primaria a Saude
(APS) em Parceria

com a Nucleo
Municipal de
Educacéo

Permanente em

Saude (NUMEPS)




12.2.8 Garantir identificagdo, diagndstico e 90% Percentual Diretoria
monitoramento de, no minimo, 90% | Percentual da
das pessoas com Covid na Atenc&o d Atencdo Primaria a
Primaria a Salde até dezembro de | e pacientes Saude (APS)
2025. identificados, em
diagnosticados Parceria com
e a
monitorados. Diretoria
da
Vigilancia
Epidemiolégica
12.2.9 Executar, mensalmente, 100% das | Percentual de 100% Percentual Diretoria da Atencéo
demandas judiciais relacionadas a | demandas Primaria a Saude
Atencéo Priméria a Saude (APS). judiciai (APS)
s atendidas
12.2.10 Garantir, mensalmente, o custeio de | Percentual de médicos 100% Percentual | Diretoria da Atencéo
moradia e deslocamento para 100% | com perfil com custeio Primaria a Saude
dos médicos vinculados ao |de moradia (APS)
Programa Mais Médicos de e
Maracanau com perfil de acordo com | deslocamento
0S marcos normativos oficiais. garantido.
12.2.11 - - - 01 NUmero
Apoiar a execu¢do do Programa | Numero de programa Diretoria da Atencéo
Saude com Agente até dezembro de | apoiado. Primaria a Saude
2023. (APS)
OBJETIVO N° 12.3 — Fortalecer o Programa Academia da Satide no Municipio de Maracanau.
Indicador (Linha-base) e A Unidade Area
Ne Descricdo da meta Indicador - ( responsavel
valor | Ano dgm?ﬁ:a (2023-2025) |  deMedida | s pgrceri o
Namero de atividades i ] Diretoria  ~ da
12.3.1 Desenvolver, — anualmente,  Nno | . ivas de promoc&o 27 2020| Numero 4000 NiGmero Atengdo Primaria
mllnlr_no leOO (mil) atl\{léjades a saude desenvolvidas a Saude (APS)
codetlvasI eszromog:ao a sal de em | o cada polo  do
32 saag((j)eo 0 Programa Academia Programa Academia da
) Saude.
1232 Realizar, semestralmente, avaliacdo | Percentual de avaliacdo 87.40% 2020| Percentual 100% Percentual Diretoria da

corporal em 100% dos usuarios
cadastrados no Programa
Academia da Saude.

corporal realizadas em
usuarios cadastrados

Atencdo Primaria
a Saude (APS)




12.3.3 Realizar, mensalmente, eventos de
mobilizagdo e incentivo a préticas e
modos de vida saudavel, de acordo

com o calendario colorido das

Numero de eventos
realizados conforme
calendario colorido
das campanhas de

08

2020 Numero

48

Numero

Diretoria da
Atenc@o Priméria
a Saude (APS)
em Parceriacom a
Assessoria

campanhas de conscientizacdo da | conscientizagdo da d
salde. saude. e Comunicagéo
OBJETIVO N° 12.4 - Fortalecer o Programa Saude na Escola por meio de agdes de atencéo e promocédo da salide e prevencgéo de agravos.
Indicador (Linha-base) . <
L ; Meta Plano Unidade Area
Ne Descricdo da meta Indicador Unidade | (2023-2025) de Medida responsé.lvel
Valor ANo | 4o medida e parcerias
Realizar, anualmente, avaliacido | Percentual dos alunos Diretoria  da
antropométrica em 100% dos alunos | na rede publica 86,81% 2019 | Percentual 100% Percentual Atencdo Primaria
1241 de escolas publicas com adesdo ao | municipal de ensino a Saude (APS)
Programa Salde na Escola (PSE). com avaliagdo clinica
realizada
Percentual dos alunos Diretoria da
Realizar, anualmente, exame de | 4ss  escolas  com 100% 2019 | Percentual 100% Percentual Atencdo Primaria
acuidade vi§ual em 100% dos | 5desdo ao Programa a Saude (APS)
12.4.2 alunos na faixa etaria de 06 a 17 | saude na Escola (PSE)
anos, nas es,colas em adesdo ao | .o avaliagdo clinica
Programa Saude na Escola (PSE). realizada
i i Percentual de triagem Diretoria da
Realizar, ~ anualmente, ~triagem diti g 100% 2019 | Percentual 100% Percentual Atencéo Primaria
12.4.3 auditiva escolar de 100% dos alunos | auditiva a Satde (APS)
o na faixa etaria de 06 a 17 anos, nas _ escol
escolas do municipio de Maracanau. | &' realizada com alunos
na faixa etaria de 06 a
17 anos.
i Percentual de alunos
Sf?;ﬁ:]wg[égiczr;ualr;;gte, 10(C)(0)/Dsu:jt§: com classificacio de 100% 2019 | Percentual 100% Percentual Direto[ia _ 'o!a
1244 alunos com classificacdo de alto [alto risco, avaliados Atencao  Primaria
risco matriculados nas escolas em | Pelo oftaimologista. a Saude (APS)
adesdo ao Programa Salde na
Escola (PSE).




Garantir, anualmente, a verificagéo

Percentual

12.4.5 e atualizacdo de 100% das d 100% 2019 | Percentual 100% Percentual Diretoria da
cadernetas de vacinagdo dos | e Atenca
adolescentes de 11 a 17 anos | caderneta o Primaria
matriculados nas escolas em d a
adesdo ao Programa Saude na | e Saude (APS)
Escola (PSE). vacinagdo

do adolescente
verificada e atualizada

12.4.6 g\:sggj‘r;r, d:n;;llznggtg 1%%%/':'332 Percentual de alunos |  100% 2019 | Percentual 100% Percentual Diretoriada
alunos de alto risco com prescri¢ao com c_Iassmca(;é_o de L Atenca
do oftalmologista alto risco avalla(_:ios oPrlmarla‘

) pelo oftalmologista a
com 6culos adquiridos Saude (APS)
12.4.7 Capacitar, anualmente, 100% dos | Percentual 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Diretoria da
articuladores do Programa Saude do Atenca
na Escola (PSE). S 0 Priméria
articuladores a
do Saude (APS)
Programa Saude na
Escola
(PS
E) capacitados.
12.4.8 Desenvolver ac¢des de promogéo | Percentual 100% 2019 | Percentual 100% Percentual Diretoria da
da saude e prevencdo de agravos d Atenca
para 100% das Escolas com | as escolas com o Priméria
adesdo ao Programa Salude na | adesdo ao Programa a
Escola (PSE), até dezembro de | Saude na Escola Saude (APS)
2025. (PSE) participantes de
acbes de promocéao da
salide e prevencéo de
agravos
12.4.9 Realizar, anualmente, escovacdo | Percentual de criancas 100% Percentual Diretoria da
dental supervisionada em 100% | de 03 a 10 anos com Atenca
das criancas de 03 a 10 anos | realizagdo o Priméria
matriculadas nas escolas em a

adesdo ao Programa Salde na
Escola.

de
escovacao
supervisionada

dental

Saude (APS)




12.4.10

Realizar, anualmente, avaliagédo da
salde bucal de 100% das criangas
de 0 a 05 anos, matriculadas nas
escolas em adesdo ao Programa
Saude na Escola (PSE)

Percentual de criancas
de 0 a 05 anos com
avaliacdo da saude
bucal realizado.

100%

Percentual

Diretoria da
Atenca
o Priméria
a
Saude (APS)




OBJETIVO N° 12.5 - Promover a atencao integral a satde da pessoaidosa com estimulo ao envelhecimento ativo e fortalecimento das ac6es de promocdao da
saude e prevencéo de agravo

Indicador (Linha-base) . Area
No Descri¢do da meta Indicador Unidade Meta Plano Unidade responsavel
Valor Ano de medida (2023-2025) de Medida e parcerias
125.1 Realizar, _ Percentual de Centros - - - 100% Percentual Diretoria da
guadrimestralment | de Saude da Familia Atenc
e, agdes coletivas de promogdo do | (CSF) ~com  acdes &0 Primaria a
envelhecimento ] realizadas Saude (APS)
saudavel,
climatério, andropausa e
menopausa, em 100% dos Centros
de Saude da Familia (CSF).
OBJETIVO N° 12.6 - Fortalecer a Politica de Atencéo Integral a Satde da Mulher.
Indicador (Linha-base) [ Unidad Area
No Descri¢do da meta Indicador - e PR nicdade avel
Unidade ) - responsave
Valor Ano o (2023-2025) de Medida e parcerias
12.6.1 Relali_zar, dqualdrim_estralme?te,_lagéo Percentual de Centros 100% Percentual Diretoria da
co etl\éa_ e panijgcr)r;/en(tjo a(r?l iar e [ 4o sadde da Familia Atenc
Leprso ,udtlvz e'r:n o OCSOFS entros (CSF) com  acdes 30 Primaria a
e Saude da Familia (CSF). realizadas Saude (APS)
12.6.2 Reali | N q Percentual de CSF's - - -
ealizar, anualmente, acoes de | .,y acoes de 100% Percentual Diretoria da
enfrentamento a violéncia contra a | onfrentamento Atenc
mu!réerdem 10$% dos Centros de | . \ioléncia contra a0 Primaria a
Sadde da Familia (CSF). mulher realizadas. Saude (APS)
OBJETIVO N° 12.7 — Fortalecer a Rede de Atencéo Materna e Infantil.
Indicador (Linha-base) : Area
No Descrigéo da meta Indicador Unidade Meta Plano Unidade responsavel
Valor Ano ST (2023-2025) de Medida e parcerias
Garantir a realizagdo de no minimo ; ;
12.7.1 ¢ Propor¢do de méaes de 87,75% 2020 | Percentual 70% Proporcéo Diretoria da

6 (seis) consultas de pré-natal,
sendo a primeira realizada até a 122
(décima segunda) semana, para no
minimo 70% das gestantes, até
dezembro de 2025.

nascidos vivos com
minimo de seis
consultas pré-natais

durante a gestacao

Atencdo Primaria
a Saude (APS)




Realizar atendimento odontolégico

Proporgéo de gestantes

Diretoria da

12.7.2 para no minimo 90% das mulheres, | com 90% Proporcao Ate’ngéo Priméaria a
durante o periodo gestacional, até atendiment Saude (APS)
dezembro de 2025. o] odontoldgico

realizado
Diretoria da

12.7.3 Reduzir, anualmente, o nimero de | Nimero de  Obitos 02 2020 | Numero 02 Ndmero Atencdo Primaria
6bitos maternos em determinado | maternos por causa a Saude (APS)
periodo e local de residéncia obstétrica direta em Parceria com a

Diretoria da
Vigilancia em
Saude
; T Diretoria da
12.7.4 eR;aLl]iarrn?si?nrr;egSgirgazlfglgsfanl-tlé\é Proporgéo de gestantes |  70,10% | 2020 | Percentual 95% Proporgdo Atencdo Primaria
cadastradas e acompanhadas pela | COM exames de sffilis e a Saude (APS)
Estratégia Saude da Familia (ESF), | IV realizados.
até dezembro de 2025.
12.7.5 Garantir a realizacdo de um teste | porconnal de gestantes| 72,18% | 2020 | Percentual 100% Percentual Diretoria da

rapido para hepatite B e hepatite C
para 100% das gestantes
acompanhadas pelos Centros de
Saude da Familia (CSF), até
dezembro de 2025.

acompanhadas  pelos
Centros de Saulde da
Familia (CSF).

Atenc@o Primaria
a Saude (APS)

OBJETIVO N° 12.8 — Fortalecer o Trevo de Quatro

Folhas como estratégia municipal de apoio a prevencao da mortalidade materna e infantil.

Indicador (Linha-base) Vg B it Area
N° Descricdo da meta Indicador - eta Flano niaaae svel
Unidade | (2023-2025 de Medida | "SPONSave
VELED A de medida ( ) _
e parcerias
12.8.1 Promover, Percentual 02 2019 Numero 100% Percentual Diretoria da
semestralment de Atencdo Primaria

e, capacitacdo com 100% das méaes
sociais de acordo com o plano de
necessidades de desenvolvimento
profissional.

capacitagdo para maes
sociais

novata
s realizadas

a Saude (APS)




12.8.2

Garantir, anualmente, a Vvisita
hospitalar de no minimo 95% das
puérperas Maracanauenses
internadas nas maternidades
publicas do municipio.

Percentual

de
puérperas
Maracanalenses
internadas

na
s maternidades

visitadas.

97,98%

2020

Percentual

95%

Percentual

Diretoria da
Atencdo Primaria
a Saude (APS)




12.8.3 Garantir, anualmente, apoio de mée | pqrcentual 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Diretoria da
social para 100% das gestantes, da Atencdo Priméaria
puérperas e criancas menores de 2 | ¢ gosiantes, puérperas a Saude (APS)
anos de idade indicadas pelas |, criancas menores de
equipes da Estratégia de Saude da 2 anos de idade com de
Familia (ESF), consonante com os mae social indicadas
crlterlqs _ estabelecidos pela pelas equipes de
Estratégia Trevo de Quatro Folhas. acordo com os critérios

estabelecidos pela
Estratégia Trevo de
Quatro Folhas.

12.8.4 Garantir, anualmente, kit gestante | Percentual 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Diretoria da
para 100% das gestantes dentro do d Atencdo Priméria
perfil estabelecido pela Estratégia | e gestantes dentro do a Saude (APS)
Trevo de Quatro Folhas. perfil estabelecido pela

Estratégia Trevo de
Quatro Folhas com kit
gestante garantido

12.8.5 Acompanhar, anualmente, 100% | Percentual das criancas 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Diretoria da
das criancas de alta hospitalar que | de alta hospitalar com Atengdo Priméria
possuem peso menor que 2 (dois) | peso menor que 2 a Saude (APS)
quilos, por meio do Projeto Coala. quilos, acompanhadas

pelo Projeto Coala.
OBJETIVO N° 12.9 — Fortalecer agdes para a Salde do Adolescente
Indicador (Linha-base) 5
Meta Plano Unidade Area
N° Descricdo da meta Indicador q ) responsavel
¢ Ano [ Unidade (2023-2025) de Medida e Zrcerias
de medida P
1291 Garantir, anualmente, Percentual 100% Percentual Diretoria da
0 d Atencdo Primaria

acompanhamento de 100% dos
adolescentes em conflito com a lei
nos Centros Socioeducativos de
acordo com as diretrizes da Politica
de Atencdo Integral a Saude dos
Adolescentes em Conflito com a Lei,
em Regime de Internacdo e
Internacdo Provisoria (PNAISARI).

e adolescentes
acompanhados

a Saude (APS)




Numero de Semana

12.9.2 Realizar, anualmente, a Semana e 01 2020| Numero 04 Numero Diretoria da
Municipal do Adolescente. Municipal Atencdo Priméria
o d a Saude (APS)
0 Adolescente realizada
1293 Realizar, anualmente, no minimo 80 | Numero de oficinas de 86 2020|  Namero 320 Namero Diretoria da
oficinas de educagéo em salde em | educacio em satde em Atencdo Primaria
escolas publicas, privadas e | escolas a Saude (APS)
projetos sociais por meio do Projeto publica
Flor do Mandacaru. s, privadas e projetos
sociais realizadas
12.9.4 Reduzir, anualmente, a gestacéo na | Proporcdo de gravidez 11,63 2020| Proporgéo 15% Proporcdo Diretoria da
adolescéncia (faixa etariade 10 a 19 | na adolescéncia entre Atencdo Primaria
anos) para até 15% do total de [ as faixas etarias 10 a 19 (361 a Sautde (APS)
gestacbes de mulheres de [ anos. gestante)
Maracanad.
Garantir a realizagdo do pré natal | Percentual
12.9.5 sigiloso  para  100%  dos d - - - 100% Percentual Diretoria da
adolescentes desacompanhados | e Atencdo Priméaria
dos pais, que procurarem o Projeto | adolescentes ~ com a Saude (APS)
Flor do Mandacaru, até dezembro | realizacdo de pré natal
de 2025. sigiloso no Projeto
Flor do Mandacaru
OBJETIVO N° 12.10 — Ampliar o0 acesso e a oferta de agcOes e servicos odontolégicos da rede basica para a populagao.
) ) Indicador (Linha-base) ) e
Ne Descricdo da meta Indicador - Meta Plano Unidade responsavel
- ano | Unidade | (2023-2025) de Medida ponse
de medida e parcerias
12.10.1 Manter, anualmente, 82% a Percentual 89,24% 2020 Percentual 82% Percentual Diretoria da
cobertura populacional estimada Atencdo Primaria
pelas Equipes de Salde Bucal | da cobertura a Saude (APS)

(ESB).

populacional estimada
de saude bucal na
Atencdo Primaria a
Saude (APS).




12.10.2

Realizar,

guadrimestralment
e, acdes coletivas para prevencédo a
exodontia precoce em 100% dos
Centros de Salde da Familia (CSF).

Percentual de Centros
de Saude da Familia
(CSF) com acdes
realizadas

100%

Percentual

Diretoria da
Atencdo Primaria
a Saude (APS) em
Parceria com a
Diretoria da
Atencéo
Especializada




Percentual

12.10.3 Realizar, anualmente, exames 100% 2020 Percentual 100% Percentual Diretoria da
preventivos para deteccdo precoce d lacs Atencdo Primaria
do céancer bucal para 100% da a pdoplilg(;ao com a Saude (APS) em
populacdo com mais de 40 anos que mais de anos que Parceria com a
comparecerem ao Centro de Saude ((::osrr;pare(;(re;em realizz? Diretoria da
da Familia (CSF). P . Atencao

exames  preventivos Especializada
para detecgéo precoce
do cancer bucal
OBJETIVO N° 12. 11 —Informatizar os servigos da Atencdo Priméria a Saude
Indicador (Linha-base) Vi = Unidad Area
N° Descri¢do da meta Indicador - eta PFlano niaade avel
Unidade i - responsave
Valor ANo | 4o medida (2023-2025) de Medida e parcerias
Implantar Prontuario Eletrénico do | Percentual de Centros . )

12.11.1 Cidaddo (PEC) em 100% dos | de Saude da Familia e 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Diretoria da
Centros de Salde da Familia e | unidades de apoio com Atencéo Primaria
unidades de apoio até dezembro de | PEC instalado a Saude (APS)
2025.

12112 1 \nformatizar o trabalho de 100% dos | Percentual de Agent - - -

ormatizar o trabalho de 6 dos ercentual de Agentes 100% Percentual Diretoria da
Agentes Comunitarios de Saude, | Comunitarios de Saude Atencio  Primari
té dezembro de 2025 com eneao ana
a : a Saude (APS)
trabalh
o informatizado
. Percentual de Equipe - - -

12.11.3 Informatlzar_o trgbglho de 100% Eia Multiprofissional da 100% Percentual Diretoria da
Eq_uu?e_ Multlprofls§|onal da Atenga(? APS com trabalho Atencdo Primaria
Primaria a Salde (APS), até [, ¢ vodo. a Saude (APS)

dezembro de 2025.




OBJETIVO N° 12. 12 — Fortalecer a¢des para o desenvolvimento da primeira infancia.

Indicador (Linha-base) Vi B Unidad Area

N° Descricdo da meta Indicador - €ta Flano nidaae avel

Unidade i - responsave

Valor Ano S (2023-2025) de Medida e parcerias

Reduzir, anualmente, a taxa de | Taxa de mortalidade . .
12121 mortalidade infantil. infantil reduzida 10,63 2020 Taxa 105 Taxa Diretoria da
Atenc@o Primaria
a Saude (APS)
12122 Realizar, anualmente, puericultura | Percentual das criangas 93,35% 2019 | Percentual 80% Percentual Diretoria da
de, no minimo, 80% das criangcas de | de 0-5 anos que Atenca P
- . encdo Primaria
0(zero) a 05(cinco) anos | realizaram consulta de & Salde (APS)
acompanhadas pelos Centros de | puericultura
Saude da Familia (CSF).
. Ndmero de semana 01 2020 | Namero i

12.12.3 Realizar, anualmente, a Semana com 04 NUmero Diretoria da
Maracanatuense de Aleitamento evento Atencdo Primaria
Matemo. s realizados. a Saude (APS)

. N Percentual de CSF com - - -

12.12.4 Realizar anualmente, ag¢bes de acdes  desenvolvidas 100% Percentual Diretoria da
desenvolvimento e fortalecimento sobre Atencdo Primaria
de vinculos familiares e vinculo 4 Saude (APS)
parentalidade positiva em 100% dos s familiares
Centros de Saude da Familia. e

parentalidade positiva
. N Percentual de CSF com - - -
12.12.5 Realizar, anualmente, ac¢fes de acoes 100% Percentual Diretoria da

enfrentamento a obesidade infantil
em 100% dos Centros de Salde da
Familia.

d
e
enfrentamento
a
obesidade
infant

il desenvolvidas.

Atenc@o Primaria
a Saude (APS)




OBJETIVO N° 12. 13 — Fortalecer agdes para prevencao de doengas cronicas ndo transmissiveis - DCNT

Indicador (Linha-base) Vi B Unidad Area
Ne Descricdo da meta Indicador H €ta Flano nigaae r avel
Unidade i - esponsave
Valor Ano | 4o medida (2023-2025) de Medida e parcerias
Realizar, mensalmente, acbes | Percentual de CSF com ) _ _

12131 coletivas de prevencdo a doencas | acdes coletivas de - - - 100% Percentual Diretoria da
cronicas ndo transmissiveis - DCNT | prevengdo a doencgas Atengao Primaria
em 100% dos Centros de Salde da | cronicas a Saude (APS)
Familia. na

o transmissiveis
mensais
OBJETIVO N° 12. 14 - Fortalecer agdes para promocdao e atencdo a salde mental na Atencdo Priméria a Saude.
Indicador (Linha-base) e B Unidad Area
Ne Descricdo da meta Indicador - €ta rlano nigade re avel
Unidade _ . sponsave
Valor Ano demedida (2023-2025) de Medida e parcerias
Realizar, mensalmente, acbes | Percentual de CSF com ) ] ]

12141 coletivas de promogéo e atencdo a | acdes coletivas de - - - 100% Percentual Diretoria  da
salde mental em 100% dos Centros | promogdo e atengdo a Atengao Primaria
de Salde da Familia. satide mental mensais. a Saude (APS)
Implantar a estratégia Consultério | Numero de Consultério 3 ) )

12.14.2 de Rua na Atencdo Priméaria a | de Ruaimplantado - - - 01 Ndmero Diretoria. da
Saude, até dezembro de 2025 Atencdo Primaria

a Saude (APS)
DIRETRIZ N° 13 - Melhoria do acesso e da qualidade da atengao ambulatorial e hospitalar.
OBJETIVO N° 13.1 - Fortalecer a Rede de Atengéo as Urgéncias e Emergéncias de Maracanadu.
Indicador (Linha-base) e B Unidad Area
No Descricdo da meta Indicador - eta Flano nigaae r svel
Unidade i - esponsave
Valor ANO | 4o medida (2023-2025) de Medida e parcerias
13.1.1 Garantr, | i Numero de meses com 48 NUmero Diretoria da
. mensaimen contrapartida garantida Atencao
e, contrapartida para o}

funcionamento da sede do SAMU
conforme ag¢bes pactuadas com a
Secretaria Estadual de Saude.

Especializada




Manter, anualmente, funcionamento

1312 da Unidade de Pronto Atendimento Numero de UPA em 01 2020 Numero 01 Nimero DlretoIla da
(UPA) 24h. funcionamento Atenga_lo_
Especializada
OBJETIVO N° 13.2 — Fortalecer a atencdo hospitalar do municipio
Indicador (Linha-base) ) Area
No Descrigéo da meta Indicador Uridade Meta Plano Unidade responsavel
valor ANO | 4o medida (2023-2025) de Medida e parcerias
Garantir, anualmente, 100% dos ; ) ) ) . .
13.2.1 AT, - e, ! Percentual de servicos 100% P |
3 servigos assistenciais do Hospital | ativos no Hospital QDr. 00% ercentua 'Iitlrentopa da
Estevam em pleno funcionamento. | Estevam Esi)e%:?gliza da
Ampllar em 15%_a oferta de_cwurglas Per_centual de cirurgias 167 2020 NGmero 15% Percentual Diretoria da
13.2.2 eletlvgs de m_e(_:ila complexidade no | eletivas de _ Atencéo
o Hospital Municipal Estevam Ponte, média Especializada
até dezembro de 2025. complexidade
realizadas
Implantar servigo de maternidade no | Numero i i i . Diretoria da
13.2. ) - 1 N ~
3.23 Hospital Dr. Estevam, até dezembro d 0 umero Atencéo
de 2023 e Especializada
maternidade
implantada
13.2.4 Implantar o servico de centro de | Nimero de centro de ) ’ ’ o1 NUmero Diretoria da
o imagem no Hospital Dr. Estevam, | imagem implantados Atencéo
até dezembro de 2023 Especializada
Implantar  Unidade de Terapia | Ntmero de Unidade de ) ’ ’ o1 NGmero Diretoria da
1325 Intensiva (UTI) Adulta no Hospital Terapia Atencédo
Dr. Estevam, até dezembro de 2025 Intensiv Especializada
a implantada
Garantir, anualmente, a oferta de 17 | Nimero de leitos de 1 ¥ ; i
. L . 17 202 N 17 N
13.2.6 (dezessete) leitos de clinica médica | clinica 020 umero umero ztlr?‘topa da
o no Hospital Dr. Estevam, para médic Ese e%:?gliza da
regulagéo. a garantidos P
para

Regulacéo




13.2.7

Garantir o fornecimento de gases
medicinais e sistema de vacuo no
Hospital Municipal Doutor Estevam
até dezembro de 2025.

NUmero de meses com
rede de gases
medicinais e sistema de
vacuo garantidos

48

Nudmero

Diretoria da
Atencéo
Especializada




Garantir, mensalmente, 100% dos

Percentual de contratos

0 . .
1328 contratos para o fornecimento de | ativos 100% Percentual iigitogf da
alimentacdo para funcionarios e Es e(i:ializa da
acompanhantes e servigco hospitalar P
e dietético para pacientes do
Hospital Municipal Dr. Estevam.
13.29 Garantir fornecimento de enxoval | Percentual de unidades ) ) ) 100% Percentual Diretoria da
hospitalar e higienizacéo de tecidos | pertencentes 0 Atencao
a 100% das unidades pertencentes a a Es e(i:ializada
Secretaria Municipal da Salde de | Secretaria Municipal de P
Maracanau (SMS), até dezembro de | Saude
2025. co
m
fornecimento
d
e enxoval  hospitalar
e
higienizagéo
d
e tecidos.
13210 | Garantir  contrato  ativo para | Contrato ativo para i i i 04 Numero ,Iitltre?\toérllc? da
realizagdo de hemodidlise em | prestacdo de servicos Es e%:ializa da
pacientes com indicacdo clinica | de hemodidlise P
internados no Hospital Doutor
Estevam, até dezembro de 2025.
OBJETIVO N° 13.3 - Fortalecer a Rede de Cuidado com a Pessoa com Deficiéncia.
Indicador (Linha-base) . Area
No Descrigdo da meta Indicador Oridade Meta Plano Unidade responsavel
Valor Ano | 4o ida (2023-2025) de Medida e parcerias
Garantir. anualmente. no minim Percentual de exames - N N . ] ]
1331 8;)/61 Ir, al U?rte e.d 0 Irln o complementares  para 85% Percentual Dlreto~r|a da
°| a otera N dexa €S | deteccdio precoce das Atencao
comp ementares para_ . etecc_;ao perdas auditivas. Espec|a||zada
precoce das perdas auditivas.
13.3.2 Realizar, Numero de educacdes 03 2019 Ndmero 12 Ndmero Diretoria da
guadrimestralment | permanentes realizadas Atencéo

e, educacdo permanente com 0s
profissionais do Centro de
Reabilitacdo de Maracanad.

Especializada




Numero de

13.3.3 Realizar, acdes 02 2020 Namero 12 Numero Diretoria da
quadrimestralment | intersetoriais para Atencéo
e, acdes intersetoriais para ampliacdo Especializada
ampliacdo  das possibilidades da
terapéuticas das pessoas com [ g possibilidades
deficiéncias atendidas no Centro de | terapauticas
Reabilitacdo de Maracanadu. da
S
pessoas
co
m deficiéncias atendidas
no Centro de
reabilitacéo de
Maracanau
Garantir, Percentual de pacientes - - - 0 . .
13.3.4 mensalment | acompanha dog. 100% Percentual ,Iilrew’[la da
e, acompanhamento a 100% dos ten(;a}ol. d
pacientes ostomizados residentes Especializada
no municipio de Maracanad.
Assegurar atendimento em 100% . .
1335 dos recém-nascidos com | Percentual dos recém- 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Diretoria da
diagnéstico de  anquiloglossia | nascidos Atencdo
severa e moderada, até dezembro co Especializada
de 2025. m )
diagndstico
d
e anquiloglossia severa
e moderada atendidos
13.3.6 Garantir  contrato  ativo para [NUmero de contrato ativo - - - 04 Numero Diretoria da
fornecimento de Aparelhos de [Para aquisicdo de AASI Atencao

Amplificagdo Sonora Individual aos
pacientes acompanhados pelo
Centro de Reabilitacdo  de
Maracanad, até dezembro de 2025

(Aparelhos de
Amplificacéo Sonora
Individual)

Especializada




OBJETIVO N° 13.4 — Garantir agdes de prevencédo das doencas infectocontagiosas de Maracanad.

Indicador (Linha-base) Vem P LT Area
N° Descricdo da meta Indicador - - responsavel
valor | Ano dgmz?;a (2023-2025) de Medida | pgrc bl

134.1 Garantir, anualmente, a execucdo e | NUmero de Plano de 01 Nimero Diretoria da
atualizacio do Plano de Acdes e |Acbes e Metas Atencao
Metas das executado e atualizado Especializada

doencas (geréncia
infectocontagiosas atendidas no
Centro de  Referéncia em
Infectologia de Maracanau (CRIS).

13.4.2 Realizar, quadrimestralmente, | Nomero de agbes 85 2020 Ndmero 24 NUmero Diretoria da
duas agbes intersetoriais de [ realizadas Atencao
promogdo da salde e prevencdo d Especializada
das IST (HIV/AIDS/Hepatites | e promogéo da salde e
virais). prevencgéo das

IST

13.4.3 Garantir, anualmente, educacdo | Percentual dos CSF 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Dlreto~r|a da
permanente para 100% dos | qualificados Atencéo
Centros de Saude da Familia (CSF) par Especializada
para realizacdo de teste rapido anti- | a testagem rapida em Parceria com a
HIV/ sifilis/ hepatites virais B e C. Escola de Satde

Pudblica Visconde
de Sabdia.
Ofertar, testes rapidos anti HIV, _ _

13.4.4 Sffilis, Hepatite B e C a 100% das | Percentual 100% | 2020 | Percentual 100% Percentual | Diretoria da
gestantes atendidas no Centro de d Aten(;a}o_
Referéncia em Infectologia de | e gestantes com testes Especializada
Maracanal (CRIS) até dezembro | rapidos realizados
de 2025.

13.4.5 Manter em 100% a oferta de testes- | Percentual de testes- 67% 2020 | Percentual 100% Percentual Diretoria da
rapidos para a deteccdo do | rapidos ofertados Atencao
diagnéstico do HIV entre jovens de (1676 Especializada
15 a 34 anos, até dezembro de testes

2025.

realizados)




13.4.6 Solicitar, anualmente, carga viral de | Percentual 100% Percentual | Diretoria da
100% dos pacientes com HIV/AIDS d Atencao
diagnosticados no Centro de | e pacientes com carga Especializada
Referéncia em Infectologia de | viral solicitada. om Parceria com o
Maracanau (CRIS). LACEN
13.47 | Solicitar, anualmente, carga viral de | Percentual 100% Percentual Diretoria da
100% dos pacientes de hepatite C _ Atencéo
diagnosticados no Centro de | de pacientes  com Especializada
Referenua} em Infectologia de | carga viral solicitada. em Parceria com o
Maracanau (CRIS). LACEN
13.4.8 Realizar, mensalmente, educacao Nuamero 48 NUmero Diretoria da
permanente com os profissionais do d Atengao
Centro de Referéncia em | e Especializada
Infectologia de Maracanau (CRIS) capacitaces em Parceria com a
realizadas Nucleo  Municipal
de Educacéo
Permanente  em
Satde (NUMEPS)
13.4.9 Qualificar a estrutura fisica do | NUmero de estrutura 01 Numero Diretoria da
Centro de Referéncia em | fisica qualificada Atenc&o
Infectologia de Maracanau (CRIS), Especializada
até dezembro de 2025.
13.4.10
Manter ativa a Unidade | Numero de 01 NUmero Diretoria da
Dispensadora de Medicamentos do UDM Atencéo
Centro de Referéncia em Infectologia | funcionantes Especializada
de Maracanau, até dezembro de
2025.
134.11 10% Percentual Diretoria da
Manter em no maximo 10% a taxa | Taxa de absenteismo Atencéo

de absenteismo das consultas de
puericultura realizadas no CRIS com
criangas Maracanaulenses
portadoras de doencas
infectocontagiosas, até dezembro
de 2025.

Especializada




13.4.12 - - 100% Percentual Diretoria da
Atender mensalmente 100% da | Percentual Atencéo
demanda referenciada para o CRIS Especializada
por acidente com Material Bioldgico, | dademanda atendida
até dezembro de 2025.

13.4.13 - - 02
Manter ativos no Centro de | Namero Numero Diretoria da
Referéncia em Infectologia de d Atencgéo
Maracanal os laboratérios para | € Especializada
diagnéstico de laboratérios

doencgas funcionantes
infectocontagiosas, até dezembro
de 2025.

13.4.14 - - o1
Implantar e implementar a sala de | Numero de Sala de Ndmero Diretoria da
imunizac&o do Centro de Referéncia | Vacina instalada e Atencéo
em Infectologia de Maracanad, até | ativa Especializada
dezembro de 2023.

13.4.15 - -

Garantir, quadrimestralmente, no | Percentual de oferta 85% Percentual Diretoria da
minimo 85% a oferta de exames | dos Atencao
diagnésticos para Covid-19. exame Especializada
s
diagnésticos para

Covid-19 sob a
demanda do sistema
de

regulaca
0 municipal.

OBJETIVO N° 13.5 - Ampliar o acesso e a ofertad

e acOes e servicos odon

toldgicos narede especializada do municipio par

a apopulacéo

NO

Descricdo da meta

Indicador

Indicador (Linha-base)

Valor Ano

Unidade
de medida

Meta Plano
(2023-2025)

Unidade
de Medida

Area
responsavel
e parcerias




135.1

Garantir, anualmente, acesso aos
servigos de exames radiolégicos e
“documentagédo ortoddntica” para
100% dos pacientes atendidos em
tratamento ortoddntico no Centro de
Centro de Especialidades
Odontolégicas (CEO).

Percentual

dos pacientes

atendidos em

tratamento
ortoddntico no Centro
de

Especialidade
s Odontoldgicas
(CEO) com acesso
aos servigos de
exames radioldgicos

e

“‘documentacao
ortodéntica”

100%

2020

Percentual

100%

Percentual

Diretoria da
Atencéo
Especializada
(Gerénciado CEO
Municipal)




135.2 Realizar mensalmente, tratamento | Percentual 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Diretoria da
ortoddntico / ortopédico com do Atencéo
aparelho fixo e/ou removivel no | s Especializada
Centro de Especialidades | pacientes (Gerénciado CEO
Odontologicas (CEO) a 100% dos e Municipal)
pacientes em tratamento, de acordo | m tratamento
com as necessidades. ortoddntico/ortopédico
Monitorar mensalmente 0s . i i i . . .
135.3 ' ' 9.120 Numero
procedimentos basicos realizados Namero de Dlreto~rla da
; o procedimentos Atencgéo
em pacientes especiais, de acordo atingidos Especializada
com a Portaria n°® 1464 de 24 de 9 (Ggrénciado CEO
junho de 2011. Municipal)
Realizar, mensalmente, 0s . . . . | Diretoria da
13.5.4 procedimentos de restauragdo em Nrume(;(i)m nt de 4.560 Numero Atencao
pacientes especiais, de acordo com ptF’C‘? q entos Especializada
a Portaria n° 1464 de 24 de junho de atingidos (Gerénciado CEO
2011. Municipal)
13.55 Monitorar, mensalmente, os | Numero de 7.200 Numero 2ireto~ria da
procedimentos de periodontia, de | procedimentos Etenga_lol_ d
acordo com a Portaria n® 1464 de 24 | atingidos épef:'a.'z‘z aCE o
de junho de 2011. f\/luer:ii?pcelt?) °
13.5.6 Monltorar, mensalmente, 951 Namero de 4.320 NUmero Diretoria da
procedimentos de endodontia, de rocedimentos Atencio
acordo com a Portaria n°® 1464 de 24 gtingidos Espe(i:ializada
de junho de 2011. (Gerénciado CEO
Municipal)
13.5.7 Monitorar, ~ mensalmente,  0s Ndmero de 8.160 Ndmero Diretoria da
procedimentos de cirurgia, de procedimentos Atencéo
acordo com a Portaria n°® 1464 de atingidos Especializada
Municipal)
13.5.8 Instalar no minimo 20 préteses por | Ngmero de 960 NGmero Diretoria da
més, de acordo com a Portaria n° procedimentos Atencéo
1464 de 24 de ]UnhO de 2011. atingidos Especializada
(Gerénciado CEO

Municipal)




13.5.9 . N Numero de contrato de - - - 04
Garantir, anualmente, manutencéo | manytencso ativo que Nimero Diretoria da
pre\(entlva e corretiva a 1_00% dos atenda Atencao
equipamentos odontoldgicos dos a Especializada
CSF e do CEO. 0s
equipamentos
odontolégicos dos CSF
e do CEO
13.5.10 . Nimero de Semana 01 2020 NUmero 04
Realizar, anualmente, a Semana | \jaracanatiense NGmero Diretoria da
Mi':\racanauense de Prevencédo do d Atencéo
Cancer Bucal. e Prevencdo do Cancer Especializada
Bucal
OBJETIVO N° 13.6 — Fortalecer as a¢gdes do Programa de Ateng¢do Domicili
Indicador (Linha-base) Area
N° Descri¢cdo da meta Indicador Unidade Meta Plano Unidaf:ie responsavel e
136.1 Manter a cobertura de 100% da | Percentual de cobertura | 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Diretoria da
assisténcia multiprofissional aos | da Atencao
pacientes acompanhados pelo assisténcia Especializada
servico de atengdo domiciliar, | multiprofissional
conforme  instrumentos  legais aos
especificos do programa até | pacientes
dezembro de 2025. acompanhados pelo
Servico de
atencdo
domiciliar,
conforme
documentos
legais
especificos do
Programa
13.6.2 Implantar um  protocolo de | NUmero de protocolos 01 2020 NUmero 01 NUmero Diretoria da
prevencdo de Lesdo por Pressdo | de prevencdo de Les&o Atencao
(LPP), até dezembro de 2023 por Pressdo (LPP) Especializada
implantados
13.6.3 Executar, mensalmente, 100% dos | Percentual  de 100% | 2020 | Percentual 100% Percentual zgtg;f da
casos judiciais relacionados aos |. .. . . casos Especializada
pacientes do Programa Melhor em |ludiciais atendidas
Casa.




13.6.4

Responder 100% das solicitagbes
de admissdo ao Programa Melhor
em Casa em no méaximo 20 dias
Gteis.

Percentual

e solicitacBes
respondidas

100%

Percentual

Diretoria da
Atencao
Especializada




13.6.5

Realizar estudo de caso bimestral

Numero de sessfes de

com abordagem multiprofissional [estudo de caso 24 Numero Diretoria da
dos pacientes vinculados ao |realizadas Atencao
Programa Melhor em Casa. Especializada
13.6.6 Realizar, quadrimestralmente, 2 |[Numero de intervengdes - - o4 ] o
(duas) intervengdes de cuidado [no guadrimestre NUmero Diretoria da
psicossocial com os pais e |realizadas Atengao
cuidadores dos pacientes Especializada
vinculados ao Programa Melhor em
Casa.
13.6.7 Garantir Auxilio Sécio Econémico |Percentual de pacientes - - N
para  100% dos pacientes |[do Programa Melhor em 100% Percentual Diretoria da
acompanhados pelo Programa [Casa que recebem o Atengao
Melhor em Casa que atendem aos [Auxilio Socio Econdmico Especializada
termos estabelecidos .no Art. 10, do |atendendo os termos dos
Decreto n° 1989, de 27 de fevereiro [protocolos vigentes
de 2018 e conforme portaria vigente
da Secretaria de Saude, até
dezembro de 2025.
OBJETIVO N° 13.7 - Fortalecer os servigos de Atencédo a Saude da Mulher e demais especialidades médicas.
Indicador (Linha-base) ) Area
Ne Descri¢&o da meta Indicador Unidade Meta Plano Unidade responsavel
Valor ANO | 4o edida (2023-2025) de Medida e parcerias
13.7.1 Garantir, quadrimestralmente, a L ) ) : ,

o andlise de 100% dos exames | ercentual de analise de 100% Percentual Diretoria da
citopatolégicos do colo uterino exames cn_opatologlcos Aten(;go_
realizados em pacientes do Sistema do colo uterino I(Essgggleagzaﬂimer)
Unico de Saude (SUS) no municipio
de Maracanad.

13.7.2 Garantir consulta com médico 100% Percentual Diretoria da
ginecologista para 100% das | Percentual de consultas Atencao

pacientes do Sistema Unico de
Saude (SUS) no municipio de
Maracanal, com resultado dos
exames citopatolégicos do colo
uterino anormais.

realizadas com médico
ginecologistas

Especializada
(Saude da Mulher)




13.7.3

Qualificar um servico de apoio 01 NUmero Diretoria da
diagndstico e terapéutico com oferta Atencéo
de mamografia para oferta de | Nimero de Especializada
exames as mulheres de 50 a 69 anos servico (Saude da Mulher)
e bidpsia de mama, de mulheres | qualificado
reguladas pelo sistema de saude de
Maracanad, até dezembro de 2025.
13.7.4 Garantir, anualmente, no minimo | Percentual de utilizagéo 80% Percentual | Diretoria da
80% da utilizacdo dos servigos | dos servicos ofertados Atencdo
ofertados no Centro de Especializada
Especialidades Médicas (CEM). (Geréncia
d
o]
Centro de
Especialidades
Médicas (CEM).
1375 Implantar o Prontudrio Eletrénico do | Percentual de Servigos 100% Percentual | Diretoria da
Cidaddo (PEC) em 100% dos [ com Atencao
servicos da Atencdo Especializada, Prontuari Especializada
até dezembro de 2025 o Eletrénico do Cidadao
(PEC) implantado.
Realizar, quadrimestralmente, 60 )
13.7.6 (sessenta) pequenas cirurgias no [NUmero de 720 Numero Diretoria da
Centro de Especialidades Médicas [procedimentos Atencao
(CEM). classificados como Especializada
pequenas cirurgias (Geréncia
realizados no Centro de d
Especialidades Médicas o
Centro de

Especialidades
Médicas (CEM).




DIRETRIZ N° 14 - Redes de Atencdo a Saude Psicossocial acessiveis com elevado nivel de organizacéo e eficiéncia.

OBJETIVO N° 14.1 - Ampliar a Rede de Atencéo Integral a Saude Mental de Maracanau

o . Indicador (Linha-base) ) Area
Ne Descrigdo da meta Indicador Unidade Meta Plano Unidade responsavel
Valor ANO | 4o medida (2023-2025) de Medida e parcerias
Adequar o Centro de Atencao ~ ) ) ) x . .
1411 Psic?)ssocial Alcool e Drogas (CAQPS Proporgao 01 Proporcao Dlreto~r|a da
AD) para CAPS AD I, ) das Atencao
em. conformidade com a Portaria adequagbes do Centro Psicossocial
RAPS/CAPS, até dezembro de de ~
2025 Atenca e
’ o] ) Geréncia
Psicossocial Alcool e d
Drogas 0 CAPS AD
Habilitar o servico residencial . ) ) ) o1 , . .
1412 terapéutico para tipo Il, conforme a Numero de . Nimero 'Iitlreto[la da
Portaria 3.090, de 23 de dezembro - Servico encao
de 2011, até dezembro 2023. habilitado Psicossocial
14.1.3 ggﬁ?riréntr:enzf;‘)?er:};é rligg% qgg Percentual 100% 2020| Percentual 100% Percentual Diretoria da
~ d Atencéo
EZ?CQOZZOC;? C;Qér; dz Aéiggzg e atendimentos Psicossocial
conforme previsto na Portaria N° reagz:lggsAun e chegam
3088/2011 no S
’ Geréncia
d
0 CAPS AD
14.1.4 Scaor ﬁ]?r?]gntrgenz?)?erbtseﬁérligg% qgg Percentual de|  100% 2020 | Percentual 100% Percentual Diretoria da
chegam ao Centro de Atencao atendimentos a0 'Igtseigc?;ié)ocial
Psmos_socnal com transtornos | ¢ s .arios que chegam
mentais conforme previsto na no CAPS e
i (o)
Portaria N° 3088/2011. Geréncia
d
o0 CAPSIII

em Parceria com a
Diretoria da
Atencdo Primaria
a Saude (APS).




14.1.5 Garantir, mensalmente, 100% do Percentual de pessoas 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Diretoria da
acompanhamento aos pacientes | acompanhadas Atencgao
com transtorno grave e persistente Psicossocial
com alto risco, conforme Portaria n°® (Geréncia
3088/2011. d
0 CAPS I
14.1.6 Promover, anualmente, acdes com NUmero de 03 2020 NUmero 16 Ndmero Diretoria da
os temas alusivos a saude mental. acoes Atencao
anuais realizadas Psicossocial
14.1.7 Garantir, mensalmente, até 80% da | Percentual de casos 80% 2020 | Percentual 80% Percentual Diretoria da
atencdo aos casos notificados de | notificados Atencao
tentativa de suicidio e Psicossocial
automutilagdo.
14.1.8 Realizar, anualmente, no minimo | Percentual de agGes 100% 2020 | Percentual 80% Percentual Diretoria da
80% dos procedimentos de | de matriciamento Atengao
matriciamento junto as Equipes de | realizadas por CAPS Il Psicossocial
Atencao Primaria & Saude (APS). e CAPS AD com )
Equipes de Atencgdo em Parceria com a
Primaria 4 Salde Diretoria  da
(APS) Atencao Primaria &
Saude (APS)
14.1.9 Garantir, anualmente, até 80% das Percentual - - - 80% Percentual Diretoria da
internacbes na Unidade de Atencao
Internagdo Psiquiatrica do Hospital | de internacdes Psicossocial
Dr. Estevam Ponte estejam de | psiquiatricas .
acordo com a Portaria n ° 148 de 31 em Parceria com a
de janeiro de 2012, no que se refere Diretoria da
ao tempo de permanéncia. Atencao
Especializada.
14.1.10 Garantir, mensalmente, os géneros | Ndmero de Unidades 03 2020 NUmero 03 Numero Diretoria da
alimenticios para os servicos de | de Saude que Atencao
salde que ofertam alimentagdo aos | receberam  géneros Psicossocial
pacientes/usuarios. alimenticios

em Parceria com a

Diretoria
Administrativa

e Diretoria da
Atencéao
Especializada




14.1.11 Manter, mensalmente, em 100% o Percentual 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Diretoria da
desenvolvimento das atividades Atencao
realizadas pela Unidade de | de atividades Psicossocial
Acolhimento, conforme a Portaria realizadas
n® 121, de 25 de janeiro de 2012

14.1.12 Manter, mensalmente, em 100% o | Percentual 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Diretoria da
desenvolvimento das atividades d Atencéo
realizadas pelo CAPS II. e atividades realizadas Psicossocial

14.1.13 Manter, mensalmente, em 100% o | Percentual 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Diretoria da
desenvolvimento das atividades d Atencéo
realizadas pelo CAPS AD. e atividades realizadas Psicossocial

14.1.14 Manter, mensalmente, em 100% o | Percentual 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Diretoria da
desenvolvimento das atividades pela d Atencéo
Residéncia Terapéutica. e atividades realizadas Psicossocial

14.1.15 Implantar o Nucleo de Atendimento | Numero de Nucleo de 01 Numero Diretoria da
Psicologico para profissionais de | Atendimento Atencao

seguranca publica, até dezembro de | Psicoldgico Psicossocial

2025. implantado. Parceria:
Secretaria
e
Segurancga
e Cidadania

14.1.16 - - -

Manter, mensalmente, em 100% o | Percentual 100% Percentual Diretoria da
desenvolvimento das atividades d Atencao
realizadas pelo CAPSI. e atividades realizadas Psicossocial

14.1.17 - - -

Fortalecer o Nucleo de Atencédo e | Percentual de acdes 100% Percentual Diretoria da
Prevengdo ao Suicidio garantindo | realizadas Atencao
100% das acdes até dezembro de Psicossocial
2025.

14.1.18 - - -

Contratar profissionais para | Nimero de 03 Nidmero Diretoria da
consolidar a arte como recurso | profissionais Atencéo
terapéutico na promocédo da saude | contratados Psicossocial

mental, até dezembro de 2025.




OBJETIVO N° 14.2 — Garantir a Politica Municipal Integrada de Prevencé&o ao uso de Drogas

No Descricdo da meta Indicador Indicador (Linha-base) Meta Plano Unidade Area
Unidade | (2023-2025) de Medida | responsavel
Valor Ano fe e ek e parcerias
14.2.1 Implantar o Programa Municipal de | Nimero de Programa 01 Ndmero Diretoria da
Redutores de Danos, até dezembro | Municipal de Redutores Atencao
de 2023. de Danos Implantado Psicossocial
(Geréncia
d
e
Politica
Sobr
e Drogas)
14.2.2 Realizar, anualmente, duas | Numero de formag6es 03 2020 NUmero 08 NUmero Diretoria da
formacdes em reducdo de danos | em reducdo de danos Atencao
para trabalhadores das Secretarias | realizadas Psicossocial
Municipais e Escolas Estaduais de (Geréncia
Maracanad. d
e
Politica
Sobr
e Drogas)
14.2.3 Fomentar, anualmente, nas escolas | Nimero de encontros 26 2019 NUmero 24 NUmero Diretoria da
da rede municipal e estadual, a | nas escolas realizados Atengdo
insercdo de seis temas transversais Psicossocial
que abordam a politca sobre (Geréncia
drogas. d
e
Politica
Sobr
e Drogas)

em Parceria com a
Nucleo Municipal
de Educacéo
Permanente em
Saude
(NUMEPS).




14.2.4

Monitorar, bimestralmente, uma
comunidade terapéutica, ou
associacdo ou Organizacdo nao
Governamental (ONG) conveniada
com a Secretaria de Salde.

NUmero de meses com
monitoramento
realizado.

12

2020

Numero

24

Numero

Diretoria da
Atencéo
Psicossocial
(Geréncia

e
Politica

e Drogas)

Sobr




Manter o Programa de Reinsercéo

Numero de Programas

Diretoria da

14.2.5 Social, contemplando as Diretrizes [mantidos 01 NUmero
da Politica Nacional e Municipal Atengdo
Sobre Drogas até dezembro de Psicossocial
2025. (Geréncia
d
e
Politica
Sobr
e Drogas)
14.2.6 Realizar, mensalmente, apoio | Nimero de servicos 06 2020 NUmero 02 NUmero Diretoria de
institucional em dois servicos de | apoiados Atencao
cuidado aos usuarios de substancias Psicossocial
psicoativas e familiares. (Geréncia
d
e
Politica
Sobr
e Drogas)
DIRETRIZ N° 15 - Servigos da Assisténcia Farmacéutica organizados, qualificados e humanizados.
OBJETIVO N° 15.1 - Fortalecer a Politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica.
' _ Indicador (Linha-base) Meta Plano Unidade A
N° Descricdo da meta Indicador - (2023-2025) de Medida responsavel
Unidade -
Valor Ano RIER € parcerias
1511 Distribuir, mensalmente, no minimo | Percentual de 96,6% 2020| Percentual 80% Percentual Diretoria da
80% dos medicamentos da Relacéo | distribuicéo Assisténcia
de Medicamentos Essenciais de Farmacéutica
(REMUME), material médico- | medicamentos,

hospitalar e insumos odontolégicos
solicitados pelos servigos de saude.

material
médic
o- hospitalar e

insumos odontolégicos.




15.1.2 Distribuir, mensalmente, oxigénio | Percentual 100% 2020| Percentual 100% Percentual Diretoria da
medicinal gasoso para 100% dos d Assisténcia
pacientes em oxigenoterapia de | e distribuicéo do Farmacéutica
acordo com protocolo do municipio e | oxigénio medicinal
para o0s servicos de saude e | gasoso.
transporte sanitario

15.1.3 Garantir o fornecimento  de | Percentual de 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Diretoria da
equipamentos locados e acessorios | fornecimento de Assisténcia
hospitalares destinados a pacientes | equipamentos Farmacéutica
atendidos em 100% da rede de
atencéo ao SUS, conforme protocolo | e acessérios
do municipio, até dezembro de 2025. | hospitalares.

15.1.4 Normatizar a dispensagdo dos | Percentual de unidades 90% 2020| Percentual 50% Percentual Diretoria da
psicotropicos, no minimo em 50% | com dispensacao Assisténcia
das unidades de salde, conforme a | normatizada. Farmacéutica
Portaria no 344/98, até dezembro de
2025.

15.15 Atualizar, instituir e divulgar a | Numero de Relacdo de - - - 02 Numero Diretoria da
Relacéo de Medicamentos | Medicamentos Assisténcia
Essenciais (REMUME), a cada 2 | Essenciais (REMUME) Farmacéutica
(dois) anos, a partir de dezembro de | atualizada, instituida e
2023. divulgada.

15.1.6 Realizar, trimestralmente, uma | NUmero de - - - 16 NUmero Diretoria da
oficina com os profissionais da oficinas Assisténcia
Assisténcia Farmacéutica realizadas. Farmacéutica

15.1.7 Realizar, anualmente, o Dia em [ Nimero de Semana 02 2020 Numero 04 Numero Diretoria da
alusdo ao uso racional de | para Uso Racional de Assisténcia
medicamentos. Medicamentos Farmacéutica

realizada.

15.1.8 Qualificar o Sistema de Gestdo de | Nimero de reunibes - - - 12 Ndamero Diretoria da
Medicamentos (SGM), a partir de | realizadas. Assisténcia
reunides quadrimestrais, até Farmacéutica

dezembro de 2025.




15.1.9 Atualizar, anualmente, 100% dos | Percentual 01 2020 Numero 100% Percentual Diretoria da
Procedimentos Operacional Padréao de Assisténcia
(POP) da assisténcia farmacéutica. | Procedimento Farmacéutica

Operacional
Padra
0 (POP) atualizados.

15.1.10 Realizar encontros semestrais para | Nomero de encontros 02 2020 NUmero 08 NUmero Diretoria da
avaliacdo dos fluxos para a | realizados. Assisténcia
dispensacdo de medicamentos e Farmacéutica
material médico-hospitalar para o
Programa Melhor em Casa.

15.1.11 Adquirir, anualmente, no minimo | Percentual de “Kits” - - - 80% Percentual Diretoria da
80% dos “Kits” de escova e creme | escova e creme dental Assisténcia
dental solicitados para distribuicdo | distribuidos. Farmacéutica
aos alunos da educacdo infantil e
Fundamental | e II.

15.1.12 Executar, mensalmente, 100% das | Percentual de - - - 100% Percentual Diretoria da
demandas judiciais relacionadas a | demandas Assisténcia
medicamentos. judiciai Farmacéutica

s atendidas.

15.1.13 Garantir, anualmente, na Farmacia | Percentual - - - 90% Percentual Diretoria da
de Medicamentos Especiais, a de Assisténcia
entrega de no minimo 90% dos | medicamentos Farmacéutica
medicamentos distribuidos pelo | entregue
Estado e Unido aos pacientes pel
cadastrados e com Autorizacdo de | a
Procedimentos Farmacia

Ambulatoriai d

s (APAC) vigentes e em | e Medicamentos
consonancia as exigéncias dos | Especiais.

entes federativos, mediante

protocolos clinicos e diretrizes

terapéuticas do Ministério da Saude.

OBJETIVO N° 15.2 — Implementar Sistema de Gerenciamento Logistico do Ciclo da Assisténcia Farmacéutica
Indicador (Linha-base) Meta Plano Unidade de Area
N° Descricdo da meta Indicador (2023-2025) Medida responsavel e

Valor

Unidade
de medida

Ano

parcerias




15.2.1 Realizar, anualmente, no minimo Percentual 80% Percentual Diretoria da
80% das dispensacdes de d Assistén
medicamentos e insumos no a cia Farmacéutica
Sistema Municipal de Gestdo de | dispensacéo
Medicamentos (SGM).

no Sistema Municipal
de Gestéo

de

Medicamentos
(SGM).

15.2.2 Implantar o Sistema Municipal de NUumero de servicos 04 Numero Diretoria da
Gestdo de Medicamentos (SGM) da Assistén

nos servigos de atencao
especializada que ainda néo
utilizam o sistema, até dezembro
de 2025.

ateng
ao
especializada com o
Sistema Municipal de
Gestéao

de
Medicamentos (SGM)
implantado.

cia Farmacéutica




EIXO DE DIRETRIZ ESTRATEGICA DE VIGILANCIA EM SAUDE

DIRETRIZ N° 16 - Reduzir e prevenir riscos e agravos a salide da populacédo, por meio das a¢des de vigilancia, promoc¢ao de protecdo, com foco na prevencéo
de doencas crdnicas nao transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das doencas transmissiveis e na promocao do envelhecimento saudavel.

OBJETIVO N° 16.1 — Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude, por meio das agdes de imunizagdo contra doengas imunopreviniveis.

Indicador (Linha-base)

L , Meta Plano Unidade Area
Ne Descricéo da meta Indicador Unidade (2023-2025) de Medida responsavel
Valor ANo | e medida e parcerias
16.1.1 Garantir, anualmente, 100% da | Proporgéo 25,00% 2019 | Percentual 100% Proporgéao Diretoria de
cobertura vacinal das criancas d Vigilancia em
menores de 2 anos. e Justificativa: Saude/Célula  de
vacinas Penta: Imunizagéo
d 80,36% em Parceria com a
o] . . (2.656 doses), Diretoria da
calendario basico de |pney: 91,59% Atencdo Primaria
vacinagdo da crian¢a [(3.027 doses), a Saude (APS)
com coberturas
vacinais alcancadas.
Polio: 88,32%
(2.919 doses)
e Triplice:
96,16%
(3.178 doses),
16.1.2 Manter, anualmente, 100% as | Propor¢do de salas 100% 2020 | Percentual 100% Proporcao Diretoria de

salas de vacinas informatizadas
com o Sistema de Informacédo do
Programa Nacional de Imunizacao
(SI-PNI).

de vacina dos CSF,
com Sistema de
Informacéo

do Programa
Nacional de
Imunizagéo (SI- PNI)
funcionando
adequadamente.

Vigilancia em
Saude/Célula de
Imunizacéo

em
Parceri
a
com

a

Diretoria da
Atencg

ao

Priméria a Salde

(APS)




16.1.3 Reduzir, anualmente, em 5% ataxa | Taxa de abandono 23,99% 2020 | Percentual 5% Taxa Diretoria de
de abandono no esquema de | no esquema de Vigilancia em
vacinagao da Triplice Viral vacinagdo da Triplice (698) Saude/Célula de
Viral. Imunizacéo
em Parceria com
a Diretoria da
Atencéo Primaria
a Saude (APS)
16.1.4 Monitorar, mensalmente, 100% dos | Percentual - - - 100% Percentual Diretoria de
Eventos Adversos P@s-Vacinagao d Vlg!IanC|q em
(EAPV), quando houver. e Saude/Cqula de
notificacéo Imunizacao
de .
Eyentos Adversos zm gﬁ;ﬁg::g c%rg
oy, Ve B satde
ao (EAPV). (APS)
16.1.5 Implantar 1 (um) sistema de | NUmero de sistema - - - 01 Numero Diretoria de
movimentagdo de imunobioldgico | implantado Vigilancia
até dezembro de 2025. e
idne]unr:(());il(r)r;ggitcaogao de m Sa_l]de/CéIuIa de
' Imunizagdo em
Parceria com a
Diretoria da
Atencdo Primaria a
Saude (APS)
16.1.6 Vacinar 80% da populacédo | Proporgéo 80% . .
Maracanalese contra a COVID-19 d - - - Percentual Diretoria de
até dezembro de 2025. e Vlg!Ianma, em
pessoas Saude/Célula de
c Imunizacdo em
om esquema Parceria com a
completo da Diretoria da
vacinagao contra ~ L A‘teng
Covid-19. 8o Priméria a

Saude (APS)




OBJETIVO N° 16.2 — Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude, por meio das a¢des de vigilancia, promocao e protegdo, com foco na prevencao de doencas
cronicas nédo transmissiveis, acidentes e violéncias e no controle das doencas transmissiveis.

Indicador (Linha-base)

No Descricdo da meta Indicador MetaPlano | Unidade de resp/-c\)rr?:ével
Valor Ano el e parcerias
Monitorar, anualmente, 80% ou mais
16.2.1 | os contatos de casos novos de| Proporgdodecontatos | 77,88% [ 2020 Percentual 80% Proporgédo | Diretoria de
tuberculose  pulmonar  baciliferos| examinados de casos Vigilancia
positivos. novos de tuberculose €
pulmonar m Saulde
co (Vigilancia
m confirmagéo Epidemioldgica)
laboratorial em Parceria com a
Diretoria da
Atencao Primaria a
Saude (APS)
16.2.2 Monitorar, anualmente, no minimo,| Proporcédo de cura de 33% 2020 | Percentual 85% Proporcao Diretoria de
85% a cura entre 0s casos novos de| casos novos de Vigilancia
tuberculose pulmonares com| tuberculose pulmonar e
confirmagéo laboratorial. com confirmagéo m Saude
laboratorial (Vigilancia
Epidemioldgica)
em Parceria com a
Diretoria da
Atencéo Primaria a
Saude (APS)
16.2.3 Monitorar, anualmente, no minimo,| Propor¢do de exames 93,65% 2020 | Percentual 85% Proporcéo Diretoria de
85% do numero de exames anti-HIV| anti-HIV realizados Vigilancia
entre os casos novos de tuberculose. | entre os casos novos e
de tuberculose m Salde
(Vigilancia
Epidemiologica)
em Parceria com a
Diretoria da
Atencéo Primaria a
Saude (APS)




16.2.4 Monitorar, anualmente, no minimo | Proporcéo de curados | 98,53% 2020 | Percentual 90% Proporcéo Diretoria  da
88% a cura dos casos novos de | casos novos Vigilancia em Saude
hanseniase diagnosticados nos anos de (Vigilancia
das coortes. hanseniase Epidemioldgica) em

diagnosticados Parceria  com
nos anos a Diretoria da
das coortes Atencdo Priméria a
Saude
(APS),
Diretoria  da
Atencéo
Especializada
e Escola
de Saude Visconde
de Saboia.

16.2.5 Monitorar, anualmente, no minimo | Propor¢éo de contatos | 98,90% 2020 | Percentual 95% Proporcéo Diretoria
95% dos contatos de casos novos de | examinados de casos d
hanseniase. novos de hanseniase a Vigilancia em

diagnosticados nos Saude (Vigilancia
anos das coortes epidemiologica)

16.2.6 Monitorar o nimero de casos novos | Nimero de casos de 0 2020 Ndmero 0 Numero Diretoria  da

de AIDS em menores de 5 anos, até
dezembro de 2025.

AIDS em menores de 5
anos

Vigilancia em Saude
(Vigilancia
Epidemioldgica) em
Parceria  com

a
Diretoria  de
Atencdo Primaria a
Saude

(APS),
Diretoria  da
Atencao
Especializada,
Nucleo de vigilancia
hospitalar

e
Unidades

e Vigilancia
Hospitalares




Proporcéo de casos de

16.2.7 Monitorar, anualmente’ em no o - 100% 2019 Percentual 80% Pl’oporgﬁo Diretoria da
minimo 80% os casos de Doencas de doencas de notificacao Vigilancia em Satde
Notificagio Compulséria Imediata | COMPUIsoria imediata (Vigilancia
(DNCI) encerrados em até 60 dias | (DNNC!) encerrados em Epidemiolégica) em
ap6s a notificagao. ate 60 dias apos Parceria  com

notificacdo a
Diretoria  da
Atencdo Primaria a
Salde (APS)
16.2.8 Enviar: semanalmente, 01 (u[n) lote Prc_)porg_éq d_e semanas 53 2020 NGmero 96% Proporcao Diretoria

do Sistema de Informacdo de | epidemiolégicas com d

Agravos de Notifica¢éo (SINAN) com | informagdo no Sistema a Vigilanciaem

informagdes (positiva ou negativa, ou | de  Informacdo de Saude (Vigilancia

de surto) totalizando, no minimo, 50 | Agravos de Notificacdo Epidemiol6gica)

(cinquenta) lotes enviados no ano. (SINAN)

Monitorar, anualmente, o aumento | Proporcdo de testes de . Diretoria da

16.2.9 em 15% do namero de realizacdo de | HIV  realizados em 100% 2019 Percentual 15% Proporgéo Vigilancia em Saude
testes de HIV em relagdo ao ano | relagdo ao ano anterior (11.286) (Vigilancia
anterior. ' . o

Epidemiol6gica)

16.2.10 Investigar, anualmente, no minimo | Proporgéo de casos de 100% 2020| Percentual 380% Proporcao Diretoria da
80% dos casos de dengue e | dengue e Chikungunya Vigilancia em Saude
Chikungunya notificados no | investigados (Vigilancia
municipio. adequadamente. Epidemiol6gica) em

Parceria com
a
Diretoria da
Atencdo Primaria a
Salde (APS).
16.2.11 Notificar, anualmente, no minimo | Proporcdo de casos de 100% 2020| Percentual 80% Proporcdo Diretoria

80% dos casos de dengue e
Chikungunya até 07(sete) dias do
inicio dos sintomas, por ocasido do
atendimento.

dengue e Chikungunya
notificados
oportunamente.

a Vigilanciaem
Saude (Vigilancia
Epidemiologica)

em Parceria com a
Diretoria da Atengéo
Primaria a

Salde (APS).




16.2.12

Notificar e investigar, anualmente, no
minimo 80% dos casos de meningite.

Proporc¢éo de casos de
meningites
investigados
adequadamente

100%

2020

Percentual

80%

Proporgéo

Diretoria da
Vigilancia em Saude
(Vigilancia
Epidemiolégica) em
Parceria com

a
Diretoria da
Atencdo Primaria a
Saude (APS).




Realizar, anualmente, no minimo | Proporcdo de casos . Diretoria da
16.2.13 80% de notificagdo e investigagdo | suspeitos de doenca 100% 2019 | Percentual 80% Proporcao Vigilancia
dos casos de doencgas | exantematica e
exantematicas (Sarampo e | investigados m Salde
Rubéola). oportunamente (Vigilancia
(at Epidemiolégica)
€ 48h da notificagdo) em Parceria com a
e adequadamente Diretoria da
Atencéo Primaria a
Saude (APS) e 112
CRES
16.2.14 | Monitorar, anualmente, a taxa de | Taxa de mortalidade 299,24 2020 Taxa 267,2 Taxa Diretoria da
mortalidade prematura (de 30 a 69 | prematura (de 30 a 69 Vigilancia
anos), no minimo 267,20/100.000 | anos) pelo conjunto das e
habitantes, pelo conjunto das quatro | quatro m Saude
principais doengas cronicas néo principai (Vigilancia
transmissiveis (doencgas do aparelho | s doengas cronicas ndo Epidemiol6gica)
circulatério, céncer, diabetes e | transmissiveis em Parceriacom a
doencas respiratérias cronicas). Diretoria da
Atencéo Primaria a
Saude (APS).
Alimentar, mensalmente, no minimo | Proporcdo de registros < Diretoria da
16.2.15 90% de registros de Obitos no | de O&bitos alimentados 92,61% 2020 | Percentual 90% Proporcao Vigilancia
Sistema  de Informacdo  de | no SIM em rela¢do ao e
Mortalidade (SIM) até 60 dias do final | estimado, recebidos na m Saude
do més de ocorréncia. base federal em até 60 (Vigilancia

dias ap6s o final do més
de ocorréncia.

Epidemiologica)
em Parceriacom a
Diretoria da
Atencao
Especializada,
Diretoria da
Atencéo Primaria a
Saude (APS), IML,
SAMU e Cartorios.




16.2.16 Alimentar, anualmente, no minimo | Proporcdo de registros | 93,74% 2020 | Percentual 90% Proporc&o Diretoria da
90% de registros de nascidos vivos | de  nascidos  vivos Vigilancia em
no Sistema de Informacdo de | alimentados no Sinasc Saude (Vigilancia
Nascidos Vivos (SINASC) até 60 | em relacéo ao Epidemiologica)
dias do final do més de ocorréncia. estimado, recebidos na em Parceria com
base federal até 60 dias 0s
apos o final do més de Hospitai
ocorréncia. s, Diretoria da
Atencéo Primaria a
Saude  (APS)
e
Cartorio.
16.2.17 | Investigar, anualmente, no minimo | Propor¢do de obitos de | 97 18% 2020 | Percentual 95% Propor¢&o Diretoria da
95% de 6bitos de Mulheres em Idade | mulheres em idade fértil Vigilancia
Fértil (MIF) até 60 dias apés adata| (10 a 49 anos) e
do 6bhito. investigados. m Saude
(Vigilancia
Epidemiol6gica)
em Parceria com a
Diretoria da
Atencéo Primaria a
Saude (APS).
16.2.18 (I\)/Iggitorar, anualmente, z,a .razéo de | Razdao de mulheres 0,.26% 2020 | Percentual 030 Razdo D_ire_ztpriq da
, exames citopatolégicos em | com 25 a 64 anos com Vigilancia em

mulheres na faixa etaria de 25 a 64
anos.

exames citopatologicos
realizados

Saude (Vigilancia

Epidemiol6gica)
em parceria com a
Diretoria de
Atencdo Primaria
em

Saud
e, Diretoria de
Atencao
Especializada

e
Diretoria de
Vigilancia

do

s Sistemas.




16.2.19

Monitorar, anualmente, a razao
anual de 0,26 mamografias de
rastreamento em mulheres de 50 a
69 anos

Razao anual de
mulheres com 50 a 69
anos com mamografias
realizadas

0,12%

2020

Percentual

0,26

Razao

Diretoria da
Vigilancia em
Saulde (Vigilancia
Epidemiol6gica)
em parceria com a
Diretoria de
Atencdo Primaria
em

Saud
e, Diretoria de
Atencéo
Especializada

e
Diretoria de
Vigilancia

do

s Sistemas.




Investigar, anualmente, no minimo

Proporcdo de Obitos

Diretoria da

16.2.20 95% dos Obitos infantis e fetais, até | infantis e fetais 105,26% 2020 | Percentual 9% Proporgso Vigilancia
60 dias ap6s a data do 6bito no Sim | investigados no Sim e
Local Local m Salde
(Vigilancia
Epidemiol6gica)
em Parceria com o
Comité
d
e
Prevencéo
e Mortalidade
Materna Infantil e
Perinatal
Monitorar, anualmente, a proporcédo | Proporcdo de . parto 35.64% 2020 | Proporcao 43,50% Proporcéo D.irgtAoria.l da
16.2.21 de 43,5% de parto normal, conforme | normal no sistema Vigilancia em
pactuacdo em CIB. Unico de saude e na Saude
salde suplementar.
16.2.22 Monitorar, anualr~nente, no minimo Proppr_géo de registro 94.76% 2020 | Percentual 95% Proporc&o D_ir(_atprie_l da
95% da proporgcdo de registro dos | de Obitos com causa Vigilancia em
Obitos com causas definidas | basica definida. Saude (Vigilancia
segundo a Epidemiologica)
Classificacdo .
Internacional das Doencas (CID-10). em Par_cena com
0s Hospitais
16.2.23 Monitore,lr,_ anualmente, a res&li_z_agéo N’L'J_r_nero de testes de 99,50% 2020 | Percentual 02 Razio D_ire_ztpriq da
de no minimo dois testes de sifilis por | sifilis por gestante Vigilancia em
gestante. Saude (Vigilancia
(4.379 Epidemioldgica).
testes)
16.2.24 | Notificar, regularmente, no minimo, | Propor¢ao 99,71% | 2020 | Percentual 95% Proporgao | Diretoria da
95% das violéncias interpessoais e d Vigilancia
autoprovocadas com o0 campo | e e
ragal/cor preenchido com informacao | notificacdes m Saude
vélida. de (Vigilancia

violéncia interpessoal e
autoprovocada com o
campo

raga/c
or preenchido

com
informacao valida

Epidemiol6gica)
em Parceriacom a
Diretoria da
Atencéo Primaria &
Saude (APS).




16.2.25 Elaborar, anualmente, um | Numero de informativos 01 2019 NUmero 04 Numero Diretoria da
informativo sobre a  situagdo | epidemiologicos Vigilancia
epidemiolégica da mortalidade por | divulgados sobre e
causas externas e de casos de o] m Salde
violéncia interpessoais panorama (Vigilancia

e autoprovocadas, da Epidemiol6gica)
divulgando em eventos e meios de | morbidade em Parceriacom a
comunicagao apropriados de Diretoria da
Maracanad. e mortalidade por Atencéo Primaria &
causas externas. Saude (APS).

16.2.26 Monitorar, anualmente, 100% das | Percentual de acGes - - - 100% Percentual Diretoria da
acoes do Comité Municipal de | monitoradas Vigilancia
Prevengdo da Mortalidade por em
Causas Externas e Doengas | doComité Municipal de Saude (Vigilancia
Crbnicas Transmissiveis e Nao | Prevencdo Epidemioldgica)
Transmissiveis, até dezembro de em Parceria com a
2025. da Diretoria de

Mortalidade Atengao
p Psicossocial,
or Causas Externas Escola de Salde
Publica
Viscond
ede
Saboia,
Diretoria da
Atencéo Primaria a
Saude (APS)
e
Diretoria da
Atencao
Especializada
16.2.27 Monitorar, anualmente, o nimero | Numero de casos de 44 2020| Numero 68 Numero Diretoria da
de casos novos de sifilis congénita novos de sifilis Vigilancia em
congénita Saude (Vigilancia
Epidemioldgica).
Diretoria da
16.2.28 Garantir, anualmente, o | Proporcéo de contatos - - - 100% Percentual  |vigilancia em

monitoramento de 100% dos
contatos dos casos de COVID-19
identificados no sistema de
informacao vigente.

monitorados

Saude (Vigilancia
Epidemioldgica).




OBJETIVO N° 16.3 — Implementar acdes de salde ambiental para promocédo da saude e reducédo de agravos relacionados a exposi¢cdo humana a fatores de

risco e condicionantes do meio ambiente que interferem na sadde humana.

Indicador (Linha-base) . < .
Meta Plano Unidade de Arearesponsavel
N° Descrigdo da meta Indicador . (2023-2025) Medida e parcerias
Valor Ano | Unidade
de medida

16.3.1 Realizar, mensalmente, no minimo, | Proporgdo de andlises | 172,24% 2020| Percentual 95% Proporcéo Diretoria de
95% das andlises de amostra de | de amostra de agua Vigilancia em Satde
agua para consumo humano | para consumo humano (Satide Ambiental)
quanto aos parametros coliformes | quanto aos parametros
totais, cloro residual livre e turbidez. coliformes totais, cloro

residual livre e turbidez.

1632 | Realizar, mensalmente, o | Percentual das acdes de 100% 2020 Percentual 100% Percentual | Diretoria de
monitoramento de 100% das agdes | controle da qualidade da Vigilancia em Satde
de controle da qualidade da agua | agua realizadas pelas (Satde Ambiental)
realizada pelas operadoras de | operadoras de sistema
sistema de abastecimento de agua. de abastecimento de

agua.

16.3.3 Coletar e analisar, mensalmente, | Percentual de amostras | 181,11% 2020 | Percentual 85% Percentual Diretoria de
no minimo 85% das amostras para | coletadas e analisadas Vigilancia em Salde
o residual de agente desinfetante | mensalmente (Satide Ambiental)
em &gua para consumo humano de
(cloro residual livre, cloro residual | residual de  agente
combinado ou diéxido de cloro). desinfetante em &gua

para consumo humano
(cloro residual livre,
cloro

resid
ual combinado ou
dioxido de cloro).

16.3.4 Manter, anualmente, atualizada em | Percentual de cadastros 04 2020 Numero 100% Percentual Diretoria de
100% os cadastros das areas com | das areas Vigilancia em Saude
populagdo exposta a  solo com (Satde Ambiental)
potencialmente contaminado. populacBes expostas ou

potencialmente
expostas a
solo contaminado




16.3.5

Monitorar, mensalmente, 0s
Residuos de Servicos de Saude
(RSS) gerados em 100% das
unidades de saude.

Percentual de unidades
monitoradas

100%

2020

Percentual

100%

Percentual

Diretoria de
Vigilancia em Salde
(Saude Ambiental)




. . i - - 01 Ndmero ) ) o
16.3.6 Implantar a Vigilancia em Saude de | Numero de Programa Diretoria de Vigilancia
Populagdes Expostas a | implantado em Salde (Saude
Agrotoxicos até dezembro de 2025. Ambiental)
OBJETIVO N° 16.4 — Fortalecer as acfes e servigcos de vigilancia em saude do trabalhador.
Indicador (Linha-base) Arearesponsavel
N° Descricdo da meta Indicador ('\élg;% F;'gznsc; Url]\;lttjez(ijc?ade e parcerias
Valor Ano| Unidade
de medida
1641 [ mManter a proporgdo de | Proporgéo 97,92% | 2020 | Percentual 97% Percentual | Diretoria da
preenchimento  do  campo d Vigilancia em Salde
“ocupagdo” igual ou maior que |e (CEREST)
97%, até dezembro de 2025. preenchimento p .
do campo “ocupagédo” \e;".ra“.:e”a com a
nas notificagbes de |g:janc_|a1| saica d
agravos relacionados epidemiologica dos
a municipios da area
de abrangéncia 112
o trabalho. ADS — Maracanad,
122 ADS - Acarad,
152 ADS —CrateUs e
162 ADS —
Camocim.
16.4.2 Investigar, regularmente, 100% dos | Proporcdo dos 6bitos 100% 2020 | Percentual 100% Proporcio | Diretoria da

Obitos por causas relacionadas ao
trabalho dentro dos municipios da
area de abrangéncia do Centro de
Referéncia  em Saude do
Trabalhador (CEREST).

por acidentes de
trabalho

tipico
s investigados dentro
dos municipios da area
de abrangéncia do do
Centro de Referéncia
em Saude do
Trabalhador (CEREST).

Vigilancia em Saude
(CEREST)
e

m
Parceria com
a Vigilancia
epidemioldgica dos
municipios da area
de abrangéncia: 112
ADS - Maracanad,
122 ADS — Acarad,
152 ADS -
Crateus, e 162

ADS

Camocim.




16.4.3 Investigar, regularmente, no Proporcdo dos - - - 50% Percentual Diretoria da
minimo, 50% dos acidentes de acidentes de trabalho Vigilancia em
trabalho com criangas e | com criangas Saude (CEREST)
adolescentes dentro dos | eadolescentes em Parceria com a
municipios da area de abrangéncia | investigados VISAT/NUVAM/
do Centro de Referéncia em Saude dentro dos SESA e com a
do Trabalhador (CEREST). municipios Vigilancia

daarea de Epidemiolégica
abrangéncia do dos municipios da
Centro area
de Referéncia d
em Saude e
do abrangéncia 112
Trabalhador ADS—Maracanad,
(CEREST). 122 ADS-Acarad,
152 ADS-Crateus
e 162
ADS
Camocim.

16.4.4 Atender, anualmente, no minimo | Proporgéo 100% 2020 | Percentual 80% Percentual Diretoria de
80% das solicitacbes recebidas Vigilancia em
para inspecdes dos ambientes de | de solicitacdes Saude (Centro de
trabalho, processos e atividades de | recebidas para Referéncia em
trabalho para intervencdo sobre os | inspecdes dos Saude do|
fatores determinantes do processo | ambientes de trabalho Trabalhador -
saude-doenca dos trabalhadores. CEREST)

16.4.5 Monitorar 100% das unidades | Proporg&o 53,70% 2020 | Percentual 100% Percentual Diretoria de
sentinelas em sadde do trabalhador d Vigilancia em
da area de abrangéncia do Centro | as unidades sentinelas Saude (Centro de
de Referéncia em Salde do [ em saude do Referéncia em

Trabalhador (CEREST).

trabalhador da area de
abrangéncia do Centro
de Referéncia em
Saude do Trabalhador
(CEREST).
monitoradas.

Salde do|
Trabalhador -
CEREST)

em Parceria com a
VIGEP

do
S municipios da
area de

abrangéncia 112
ADS — Maracanal
122 ADS — Acaral
152 ADS - Cratels
162 ADS -




Camocim

16.4.6

Promover, anualmente, no minimo
quatro eventos relacionados a
salde do trabalhador na éarea de
abrangéncia do Centro de
Referéncia em Salde do
Trabalhador (CEREST).

Numero de eventos
realizados
relacionados a saude
do trabalhador na area
de  abrangéncia

do Centro de
Referéncia em

Saude
do Trabalhador
(CEREST).

03

2020

Namero

16

Namero

Diretoria de
Vigilancia em
Saude (Centro de
Referéncia em
Salde do|
Trabalhador -
CEREST)




16.4.7

Realizar, anualmente, no minimo 4| Niumero de acbes de 01 2019 NGmero 16 Ndamero Diretoria de
(quatro) agbes de matriciamento na| matriciamento em ST Vigilancia em
Rede de Atencdo a Saude da area de | realizada na rede de Saude (Centro de
abrangéncia do Centro de Referéncia| atencdo a salude da Referéncia em
em Saude do Trabalhador | area de abrangéncia do Saude do|
(CEREST). Centro de Referéncia Trabalhador -
em Saude do CEREST)
Trabalhador (CEREST). em Parceria com
a Diretoria da
Atenca
o Primaria a
Saude (APS)
Diretoria da
Atencéo
Especializada,
Rede de Urgéncia
e Emergéncia dos
municipios da ADS
Crateu
s, Acaradl,
Camocim e
Superintendénci a
Maracanau
16.4.8 Realizar, anualmente, no minimo| Ndmero 04 2019 NUmero 08 Numero Diretoria de
duas capacitagbes com 0s d Vigilancia em
profissionais de salde do Sistemal| e Saude (CEREST)
Unico de Salde (SUS), para| capacitacdes em Parceria com
identificar e atuar nas situacdes de| realizadas com no a Diretoria da
risco na saude do trabalhador € no| minimo duas Atencao
diagnoéstico dos agravos a saulde| categorias profissional Primaria a
relacionados ao trabalho. das Estrategia Salde (APS)
de Saude

da Familia
(ESF)




OBJETIVO N° 16.5 - Fortalecer a Atencao Nutricional nas redes de atencéo a saude, mediante a promocao de praticas alimentares saudaveis, a vigilancia
Alimentar e Nutricional, a prevencéo e o cuidado integral dos agravos relacionados a alimentacéo e nutrigcao.

Indicador (Linha-base)

Meta Plano Unidade Area
N° Descricdo da meta Indicador Unidade (2023-2025) de Medida responsavel
Valor Ano de medida € parcerias
1651 Garantir, semestralmente, no | Percentual geral do 48.83% 2020| Percentual 82% Percentual Diretoria de
minimo, 82% de cobertura de | acompanhamento da ' Vigilancia
acompanhamento condicionalidade saude em
da | dos beneficiarios do Saude
s condicionalidades de salde dos | Programa (Célul
beneficiarios do Programa Bolsa Bols a Vigilancia
Familia (PBF). a Familia (PBF) Alimentar
e
Nutricional)
16.5.2 Garantir, atualizacéo dos programas, | Percentual de Unidades 70% 2020| Percentual 100% Percentual Diretoria de
estratégias e acdes de alimentagdo e | de Saude atualizadas, Vigilancia
nutricdo em 100% das Unidades de | sobre todos 0s em
Saude, até dezembro de 2025. programas Saude
(Célul
e estratégias e acfes de a Vigilancia
alimentacéo e nutricdo Alimentar
e
Nutricional)
16.5.3 Realizar, anualmente, no minimo um | Nimero de 01 2020 NGmero 04 NGmero Diretoria de
e evento sobre o Dia Mundial da eventos Vigilancia
Alimentacéo para Enfrentamento da | realizados em
Obesidade. Saude
(Célul
a Vigilancia
Alimentar
e
Nutricional)
1654 | Elaborar e Namero  de 03 2020|  Namero 12 NGmero Diretoria de
divulgar relatério Vigilancia
quadrimestralmente o relatério das | quadrimestral divulgado em
informacdes do consumo alimentar Satde
em relacdo ao aleitamento materno e (Célul
as praticas alimentares por Centro de iailanci
Satde da Familia (CSF). a Vigilancia
Alimentar
e
Nutricional)




Diretoria de

16.5.5 Elaborar e divulgar relatério | Nimero de relatorio 03 2020 Numero 12 Numero Vigilanci
guadrimestral do Programa Nacional | quadrimestral igiancia
de Suplementacdo de Vitamina A e | divulgado Sadd em
Programa Nacional aude (Célul
de o
Suplementacao de Ferro. iﬁg}%ﬁg‘;'a
e
Nutricional)
: Diretoria de
16.5.6 | Acompanhar 100% dos pacientes do | Percentual 100% | 2020 | Percentual 100% Percentual | vigilancia
Programa de Assisténcia Nutricional m
para Necessidades Alimentares | de pacientes Saud €
Especiais (PANNAE), para | beneficiados no aude célul
reavaliacdo quadrimestral. programa de a Vigilancia (Célu
alimentacdo e nutricdo Alimgentar
acompanhados e
e reavaliados Nutricional)
16.5.7 Implementar e acompanhar a| Numero de unidades 05 2020 NGmero 32 NGmero \?ilrﬁg)r:lc?ade
Estratégia Amamenta e Alimenta | de saude com a 9 om
Brasil, nas Unidades de Saude, até | Estratégia Amamenta e Sadde
dezembro de 2025. Alimenta (Célul
il Bra a Vigilancia
implementada Alimentar e
e acompanhada. Nutricional)
) _ B - - Diretoria de
16.5.8 Implantar em 100% das Unidades | Percentual de Unidades 100% Percentual Vigilancia em
de Saude a linha de cuidado para | de Saude com linha de Saude (Célula
obesidade até dezembro de 2025. cuidado Vigilancia
par .
a Obesidade Alimentar
Implementada.

e Nutricional)

em Parceriacom a
Diretoria de
Politicas,
Planejamento

e
Avaliacédo

m Salde
(COPPAS)




16.5.9

Cumprir, mensalmente, no minimo
90% das demandas judiciais
relacionadas aos pacientes com
necessidades nutricionais.

Percentual

d

e demandas judiciais

atendidas.

90%

Percentual

Diretoria de
Vigilancia

Salde

a Vigilancia
Alimentar

Nutricional)

em

(Célul

e




OBJETIVO N° 16.6 — Desenvolver a¢cdes de vigilancia, prevencédo, controle de zoonoses e de acidentes causados por animais pe¢conhentos e venenosos de
relevancia para a saude publica.

L . Indicador (Linha-base) . Area
N° Descricdo da meta Indicador Meta Plano Unidade el
Unidade | (2023-2025) de Medida responsavel €
Valor Ano A8 R parcerias

16.6.1 Garantir, anualmente, o controle e Percentual das areas 101,57% 2020 Percentual 100% Percentual D}rgtf) na de
prevencdo da infestagdo por | Programadas, Vigilancia ~~~ em
triatomineo em 100% das areas | controladas Sadde  (Unidade
programadas. de Vigilancia de

e Zoonoses)
prevenidas
d
a
infestacdo
. z p
or triatomineos

16.6.2 Controlar  100% das areas | Percentualdeunidades 100% 2020| Percentual 100% Percentual Diretoria de
infestadas e borrifar sempre que habitacionais Vlg!IanC|a _ em
houver achado de triatomineos, até co Saude_ .A(Uf"dade
dezembro de 2025. m de Vigilancia de

presenca Zoonoses)
d

e

triatomineos borrifadas.

16.6.3 Realizar a vigilancia da Doenca de Percentual 100% 2020| Percentual 100% Percentual 5]rt_altprle_1 de
Chagas em 100% dos habitantes d \gilancia ~ ~ €m
de domicilios com a presenca de e Saude_ _A(Unldade
triatomineos positivos, até habitantes de Vigilancia de
dezembro de 2025. . do Zoonoses)

s domicilios com a em Parceria com a

presenca Diretoria da
. . de Atencéo Primaria a

triatomineos Sadde (APS).

intradomiciliares

positivos

encaminhados para a

vigilancia

epidemioldgica para a

realizacdo de sorologia.




Numero de ciclos

Diretoria de

16.6.4 Realizar, anualmente, 06 (seis) ciclos . 80% 2020 | Percentual 06 Nmero Vigilancia em
de visitas domiciliares com no| redlizados com  no Saude  (Unidade
minimo 80% de cobertura em cada| Minimo ~ 80%  de de Vigilancia de
ciclo, para levantamento do indice de | cobertura. Zoonoses)
infestacao predial do Aedes aegypti. em Parceria com a

Diretoria da
Atencdo Primaria,
Secretarias
Municipais e
6rgaos publicos.

16.6.5 E:\?;rfgr‘neirt]gag{ngeir:jtg' d: ingggtré’g Numero de LIRAa 04 2019 Numero 16 Numero S;rﬁtaonrga edn?

~ P . anuais realizadas 9 .
Infestacdo por Aedes aegypti Saude (Unidade de
(LIRA&) Vigilancia

d
e Zoonoses)

16.6.6 Realizar bloqueio em 100% das | oo ontual das areas 100% 2020 | Percentual 100% Percentual  [Diretoria de
e o o ases | rabanadas com casos e e
dezzmbro dg 2025 ’ confirmados € ou Vigilancia

’ suspeitos 9 d
par e Zoonoses)
a arboviroses
em Parceria com a
Secretaria
Estadual de Saude
16.6.7 tF::(?clJernaartosostSC:m a;tcl)\gz d?)i Percentual 57,16% 2019 | Percentual 50% Percentual Silgr;?lté?r?caila edn‘v:
- L. dos . .
e i ag | Escolies examinados e foidade e
escolas publica{s municipais com na faixa etdria indicada ? d
i - ! em escolas municipais
o e e | locaadss em areas e Zoonoses)
dezembro de 2025. de . .
importanci
a epidemiolégica
16.6.8 dRstzlclzzg?"aro g‘gléig?s ggsl'ei:ﬁzsan?c?srz Percentual de caes das 88,57% 2020 | Percentual 100% Percentual \?ilgialg)r:ga edrg
. . h areas de transmissao , .
e e s Scmiaades | humana nosGtimos 0 e (yidade e
€9 ~ . ' (trés) anos examinados 9
Gltimos trés anos, até dezembro de d

2025.

e Zoonoses)




Realizar controle e prevengdo da

Percentual

Diretoria de

16.6.9 ; . : 100% Percentual N
leishmaniose visceral humana em da Vigilancia
100% das unidades domiciliares | s unidades domiciliares (Houve e
com casos humanos confirmados [ com realizagdo de descontinuid m Saude (Unidade
e/ou suspeitos, até dezembro de | controle quimico e ade no de Vigilancia
2025. prevencao fornecimento de
. . . da do inseticida Zoono;gs)
leishmaniose  visceral pelo MS) Parceria:
humana, com casos Secretarias
confirmados Municipais
elo e
u suspeitos. Orgaos municipais
16.6.10 | vacinar, anuaimente, no minimo | Percentual 97,15% | 2020 | Percentual 85% Percentual | Diretoria de
85% da populacdo canina e felina Vigilancia em
domiciliada, contra a raiva. de populagéo canina e Saude (Unidade de
felina domiciliada, Vigilancia
imunizada contra a d
raiva. e Zoonoses)
16.6.11 Realizar, mensalmente, busca ativa | Propor¢ao de cobertura 95,83% | 2020 | Percentual 80% Percentual \?imialté?r:ga edrﬁ
de escorpibes em 80% dos | de Ssude (Unidade de
domicilios onde h& acidente pesquis Vigilanci
notificado. a igiancia d
domiciliar/institucional Z
de escorpibes. e Zoanoses)
OBJETIVO N° 16.7 - Viabilizar a estrutura de funcionamento dos servicos que comp&em a Diretoria de Vigilancia em Saude.
Indicador (Linha-base) i Area
Y Descricdo da meta Indicador : Meta Plano Unidade responsavel
valor | Ano | Unidade 1 (2023-2025) |  de Medida :
de medida e parcerias
16.7.1 Garantir, quadrimestralmente, a | Percentual das ac¢fes 100% 2020 | Percentual 100% Percentual D_ir(_atoria_l de
manutencdo do  Centro de | correspondentes Vigilancia em
Referéncia em Saude do Salde
Trabalhador, permitindo a execugéo | a vigilancia em saude
de 100% das suas agoes. do trabalhador
executadas
Garantir, anualmente, Percentual das agdes Diretoria de
16.7.2 a manutencdo de | das células que 100% Percentual Vigilancia em
o 100% das agles da vigilancia em | compde a vigilancia Saude.

salde do municipio de Maracanau

em saude realizadas




Garantir, anualmente, 100% do

Percentual de repasse

Diretoria da

16.7.3 . T ; ) - . . 100% Percentual N
repasse de incentivo financeiro para | de incentivo financeiro Vigilancia em
associacdes e congéneres que | para associacdes ou Salde
desenvolvam ac¢Bes de vigilancia, | congéneres .
~ em Parceria com o
prevencéo, e controle das qu Centro
DST/AIDS e hepatites virais e desenvolvam acgGes d
de vigilancia, e
prevengéo, e controle Referancia em
das DST/AIDS e ;
hepatites virais Infectologlg de
Maracanau (CRIS)
e com a Célula de
Controle Interno.
16.7.4 E_Ia_bAora_r e aprovar um qé_digo dg N_U_nlerq de cédigo,de o1 NGmero D.II’QIAOI'Ia. da
vigilancia em saude municipal, até | vigilancia em saude Vigilancia em
dezembro de 2025. municipal aprovado Salde
16.7.5 Monitorar o desenvolvimento de | Percentual de acdes 100% Percentual Diretoria da
100% das ac¢Bes do Nucleo | realizadas do Nucleo Vigilancia em

Hospitalar de Epidemiologia (NHE)
do Hospital Dr. Estevam, até
dezembro de 2025.

Hospitalar

de Epidemiologia
(NHE)

Saude (Vigilancia
Epidemioldgica).




Manter o Centro de Informacdes

16.7.6 Estratégicas em  Vigilancia  em Numero de 01 Numero Diretoria da
, , centro Vigilancia em
Saude (CIEVS), até dezembro de mantido Salde em Parceria
2025. com as demais
Diretorias da
Secretaria da
Saude.
16.7.7 - , Proporcéo de doencas 80%
Detectar, notificar e encerrar através de Percentual Diretoria da
do NHE, oportunamente 80% das notificaca Vigilancia em
_doengqs,_agravos_ e eventos de o compulséria Saude (Vigilancia
|mp_ortanC|a mur_1|C|paI, _ estadual, encerradas Epidemioldgica).
nacional ou internacional no oportunamente
ambiente hospitalar até dezembro
de 2025.
16.7.8 Imol ificach Iséria d Numero de Notificagéo
mplantar noti icacéo compulséria de compulséria 01 NUmero Diretoria da
acidente de transito até dezembro Vigilancia em

de 2023

de acidente de transito
implantada

Saude em Parceria
com as demais
Diretorias da
Secretaria da
Saulde.




OBJETIVO N° 16.8 - Fortalecer e executar agdes de Vigilancia Sanitaria (VISA), controlando e monitorando os riscos e a qualidade dos alimentos, produtos e
servicos de interesse a saude.

Indicador (Linha-base)

Meta Plano Unidade Area
N° Descri¢éo da meta Indicador valor | Ano Unidade | (2023-2025) de Medida responsével e
de medida parcerias
16.8.1 Realizar quadrimestralmente as | NOmero de acles 100% 2020 | Percentual 28 Ndmero Diretoria Vigilancia
acBes dos sete grupos considerados | realizadas nos sete e
prioritarias: 1. Cadastramento de [ grupos —considerados m Salde
estabelecimentos sujeitos a VISA; II. | prioritarios (Vigilancia
Inspecdo de estabelecimentos Sanitaria)
sujeitos a VISA; . Atividades
educativas para a populagéo;
IV. Atvidades educativas para
osetor regulado; V. Recebimento de
denudncias/reclamagdes;
\Y
l.
Atendimento a
denuncias/reclamagées;
VII.
Instauracéo de processo
administrativo
sanitari
0, considerados necessarios ao
municipio.
16.8.2 Implementar o] - - - 01
sistema Namero  de NUmero Diretoria Vigilancia
informatizado para as atividades sistema e
administrativas e de licenciamento | implementado m Salde
dos estabelecimentos classificados (Vigilancia
conforme a classificagcéo de risco Sanitéria)
municipal até dezembro de 2023.
DIRETRIZ N° 17 - Respostas as emergéncias em saude publica
OBJETIVO N° 17.1 - Atender as necessidades de salde da populagdo mediante cenarios de emergéncia de saude publica
Indicador (Linha-base) Area
N° Descri¢cdo da meta Indicador : Meta Plano Unidade de |
Unidade | (2023-2025) Medida ponsa
Valor | Ano| 4o medida e parcerias




17.1.1 Atualizar, semestralmente, o plano | Nimero  de 01 2020 [ NGmero 08 NGmero Diretoria da
de contingéncia municipal diante da plano Vigilancia
infecdo  humana pelo novo | municipal atualizado. d
coronavirus. o

Sistema

em
Parceria com

0
Comité de Crise
diante da infeccao
humana pelo novo
coronavirus
(COVID 19)

17.1.2 Realizar, anualmente, no minimo | Nidmero de reunides 24 2020 Namero 12 Numero D.|r9tAor|c-.¢ da
03 (trés) reunides para articulacdo | para articulacdo com Vigilancia g
com gestores dos pontos da rede | gestores dos pontos da
de atencéo a saude. rede de atencdo a o

satde. Sistema

em
Parceria com

0
Comité de Crise
diante da infeccao
humana pelo novo
coronavirus
(COVID 19)

17.1.3 Atualizar, anualmente, planilha de | Nimero de planilhas 01 2020 NUmero 04 NUmero Diretoria da
recursos a serem investidos para [ atualizadas Vigilancia q
atender as necessidades de saude
de acordo com a realidade local. o

Sistema
em
Parceria com
0

Comité de Crise
diante da infeccao
humana pelo novo
coronavirus
(COVID-19)




17.1.4

Realizar as ac¢des de enfrentamento
a emergéncia em saude publica de
acordo com o plano de contingéncia
elaborado.

Percentual de agdes de
enfrentamento

a emergéncia em saude
publica de acordo com o
plano de contingéncia
elaborado.

95,65%

2020

Percentual

100%

Percentual

Diretoria da

Vigilancia
d
0
Sistema
em
Parceria com
0

Comité de Crise
diante da infecgdo
humana pelo novo
coronavirus
(COVID 19)




